Patvirtinta Agentiiros direktoriaus jsakymu

ESFA Agentiiros sritis SITIS-37 Nr. V-97. 2026-07-22
. v Isigaliojimo data | Versija Lapas
PROJEKTU KOMANDOS VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS 2026-08-03 1.0 lic 4

1.

2.

5.

PROJEKTU KOMANDOS VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS
BENDROJI DALIS

Europos socialinio fondo agentiiros (toliau — Agentiira) Socialiniy inovacijy ir tarptautiniy iniciatyvy
skyriaus projekty komandos (toliau — Komandos) vadovas dirba pagal darbo sutart;.

Komandos vadovas tiesiogiai pavaldus Agenttiros direktoriaus pavaduotojui.
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

I komandos vadovo pareigas gali pretenduoti asmenys:

3.1.turintys aukstgjj universitetinj i§silavinima;

3.2.turintys ne mazesng¢ kaip 1 mety vadovavimo ir (arba) komandos koordinavimo patirtj, sukaupta
ne anksc¢iau nei per pastaruosius 3 metus;

3.3.turintys ne maziau kaip 2 mety darbo patirt] jgyvendinant Europos Sajungos ir (arba) kity
tarptautiniy organizacijy finansuojamus projektus;

3.4.iSmanantys ir gebantys taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus
teisés aktus, Europos Sajungos (toliau — ES) teisés aktus, reglamentuojancius ES finansinés
paramos skyrima ir valdyma;

3.5.18manantys ES fondy investicijy valdymo ir kontrolés sistema;

3.6.privalumu laikomas susipazinimas su socialiniy inovacijy samprata, taikymo principais, poveikio
vertinimu ir jy vaidmeniu vieSajame ar nevyriausybiniame sektoriuje;

3.7.gebantys savarankiSkai planuoti, organizuoti savo bei komandos veikla, priimti optimalius
sprendimus, mokantys kaupti, sisteminti, apibendrinti ir vertinti informacija, rengti i§vadas ir
teikti pasitilymus;

3.8.gerai mokantys valstybing kalbg (rastu ir ZodZiu), taip pat angly kalba (rastu ir ZodZiu ne Zemesniu
nei C1 lygiu);

3.9.gebantys sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;
3.10.turintys gerus darbo kompiuteriu jgiidZius;

3.11.turintys bendradarbiavimo jgiidZiy, gebantys dirbti komandoje ir siekti bendry tiksly, gebantys
bendrauti pagarbiai ir dalykiskai.

PAREIGYBES TIKSLAS

. Komandos vadovas organizuoja, koordinuoja ir uztikrina efektyvy, kokybiska ir teisés akty bei

vidiniy dokumenty reikalavimus atitinkant] tarptautiniy programy ir jy kvietimy jgyvendinima,
projekty atranka, prieziiirg, stebéseng ir su tuo susijusiy procesy valdyma.

PAGRINDINES FUNKCIJOS
Komandos vadovas atlieka Sias funkcijas:

5.1. planuoja ir organizuoja komandos darbg, rengia planus, kontroliuoja pavedimy vykdyma ir
atsiskaito nustatyta tvarka tiesioginiam vadovui uZ numatyty funkcijy ir plany vykdyma;

5.2. analizuoja bei planuoja naujy darbuotojy priémimo poreikj, atsizvelgiant ] numatomas darby
apimtis, bei dalyvauja atrenkant naujus darbuotojus;

5.3. teikia pasitilymus Agentiiros direktoriui dél komandos darbuotojy pareiginés algos didinimo,
priedy, priemoky, pasalpy, premijy, vienkartiniy iSmoky skyrimo arba jy neskyrimo, skiriant
paskatinimus ir nuobaudas;
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5.4. apmoko naujus darbuotojus (vykdo vidinius mokymus) arba paskiria mentorius naujy
darbuotojy apmokymui;

5.5. organizuoja ir jgyvendina tarptautiniy programy tarpvalstybiniy kvietimy veiklas procesuose bei
kituose vidiniuose dokumentuose nustatyta tvarka:

5.5.1. analizuoja su tarptautinémis programomis susijusius dokumentus, duomenis, teikia
informacijg bei sitilymus tiesioginiam vadovui,

5.5.2. uztikrina tarptautiniy programy turinio ir ekspertiniy sri¢iy valdyma, teikia sidilymus
tiesioginiam vadovui dél eksperty poreikio, koordinuoja eksperty darbg paraisky
vertinimo metu;

5.5.3. organizuoja kvietimy skelbima, rengia kvietimy sglygas ir kitus dokumentus;

5.5.4. organizuoja mokymus ir konsultacijas pareiskéjams, projekty vykdytojams bei
darbuotojams;

5.5.5. pagal kompetencija konsultuoja pareiskéjus ir projekty vykdytojus paraisky rengimo ir
projekty jgyvendinimo, i§laidy tinkamumo klausimais;

5.5.6. organizuoja paraisky vertinima, projekty atranka, sutaréiy pasiraS§yma;

5.5.7. pagal pasiraSytas sutartis uztikrina projekty ijgyvendinimo prieziiirg, tvirtina paraiSky
vertinimo ir administraciniy patikrinimy rezultatus, jtares, jog esama finansavimo 1éSy
panaudojimo pazeidimy, arba gaves informacija apie tokius paZeidimus, praneSa
tiesioginiam vadovui bei dalyvauja atliekant tokiy pazeidimy tyrimus;

5.5.8. vykdo kvietimy ir projekty igyvendinimo stebésena, renka griztamajj rysj ir teikia
informacija apie tai tiesioginiam vadovui;

5.5.9. organizuoja ir koordinuoja programos jgyvendinimo riziky nustatyma, vertinima,
stebéseng ir riziky maZinimo priemoniy taikyma;

5.5.10. pagal kompetencija koordinuoja skundy, itarimy dél paZeidimy ir kity neatitikCiy
nagrinéjimg, dalyvauja nustatant ir jgyvendinant reikalingas prevencines ir korekcines
priemones;

5.5.11. pagal kompetencijg dalyvauja komunikacijos ir vieSinimo veiklose, koordinuoja projekty
rezultaty sklaida, teikia reikiamg informacija atsakingam asmeniui uz informacijos
vieSinimg bei paskelbimg svetainése ir pan.;

5.6. dalyvauja susitikimuose, tiesiogiai bendrauja su tarptautiniy programy valdytojy atstovais,
kitomis jstaigomis ir ekspertais vykdomos veiklos klausimais, rengiant kvietimy ir projekty
atrankos dokumentacija; analizuoja tarptautines programas reglamentuojancius dokumentus,
teikia pastabas projekty atrankos klausimais;

5.7.koordinuoja su programos jgyvendinimu susijusios informacijos rengimg ir teikima,
bendradarbiavimg su partneriais, ekspertais ir kitais programos jgyvendinime dalyvaujanciais
subjektais pagal kompetencija;

5.8. dalyvauja kuriant ir plétojant tarptautiniy programy kompiuterines informacines valdymo ir
priezitros sistemas, planuojant jy tobulinima, pagal poreikj registruoja informacijg apie
atliekamus veiksmus, saugo informacijg apie jgyvendinamus projektus ir renka duomenis apie
projekty jgyvendinima;

5.9. pagal kompetencija dalyvauja rengiant tarptautiniy programy procesus ir kitus dokumentus bei
uztikrina procesy jgyvendinimg, perzilirg, tobulinimg, rekomenduoja pakeitimus bei prizitri jy
igyvendinima;
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5.10.uztikrina, kad vykdomoje veikloje biity laikomasi etikos, nesaliSkumo, konfidencialumo ir
interesy konflikty prevencijos principy bei taikomos atitinkamos kontrolés priemonés;

5.11.pagal poreikj inicijuoja ir organizuoja pirkimus, reikalingus veikly vykdymui;
5.12. uztikrina tinkamg tarptautiniy programy valdymo ir kontrolés sistemos taikyma bei audito seka;

5.13. uztikrina iSorés bei vidaus audity rekomendacijy jgyvendinimg jgyvendinant tarptautines
programas, teikia informacijg tiesioginiam vadovui dél audito rekomendacijy jgyvendinimo;

5.14. pagal kompetencija atstovauja Agentiirg tarptautiniy programy jgyvendinimo, tarptautiniy
tinkly, kity tarptautiniy inciatyvy ir programy klausimais (darbo grupiy, komisijy, komitety, tinkly
ir pan. veiklose) Lietuvoje, Europos Sajungoje ir, esant poreikiui, kitose ne Europos Sajungos
Salyse;

5.15. pagal kompetencija bendradarbiauja bei palaiko rySius su tarptautiniy programy tarptautiniais
tinklais, kitomis tarptautinémis inciatyvomis ir programomis susijusiais asmenimis bei
organizacijomis Lietuvoje, Europos Sajungoje ir, esant poreikiui, kitose ne Europos Sajungos
Salyse;

5.16. uztikrina Agentiiros veiklos vadybos sistemos procesy taikyma vykdomoje veikloje, jy perziiira,
teikia sitilymus dél pakeitimy ir prizitri jy jgyvendinima;

5.17. vykdo kitas Agentiiros procesuose ir kituose dokumentuose numatytas funkcijas bei vadovy

pavestas uzduotis, susijusias su Agentiiros veiklos tikslais ir neprieStaraujancias Lietuvos
Respublikos, ES jstatymams ir kitiems teisés aktams;

5.18. pavaduoja projekty koordinatoriy, kai jo néra darbe dél ligos, komandiruotés, atostogy ar kity
priezasciy.
PAREIGOS

6. Komandos vadovas privalo:

6.1. vykdydamas funkcijas, laikytis jstatymuose, kituose teisés aktuose, vidiniuose Agentiiros
dokumentuose nustatytos tvarkos;

6.2. derinti priimamus sprendimus su tiesioginiu vadovu ir kitais suinteresuotais Agentliros
padaliniais, jeigu sprendimai yra susij¢ Siy padaliniy veikla;

6.3. informuoti Agentiiros vadovybe apie komandos darbuotojy specializacija, specialiuosius
gebe¢jimus (patirt], jgiidzius, apmokymus), uzimtumg (konkreciai atlickamus darbus);

6.4. uztikrinti komandos veikloje naudojamy duomeny apsaugg ir konfidencialuma;

6.5. uztikrinti tinkamg komandos rengiamy dokumenty, kuriamy sistemy, atlieckamy darby ir jy
rezultaty kokybe, uzduotis vykdyti laiku;

6.6. tvarkyti ir saugoti dokumentus, susijusius su Komandos vadovo veikla, kad bty uztikrintas
veiklos funkcijy testinumas;

6.7. kaupti, sisteminti ir analizuoti dokumentus, informacija bei patirtj, reikalingg komandos
uzdaviniams spresti;

6.8. naudoti konfidencialig informacijg tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybeés su ja
susipazinti bei pasinaudoti;

6.9. darbo priemones naudoti tik su darbu susijusioms funkcijoms vykdyti;
6.10.nedelsiant informuoti tiesioginj vadova apie jvykusius arba jtariamus pazeidimus.

TEISES
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7. Komandos vadovas turi §ias teises:
7.1.dalyvauti pagal kompetencijg svarstant su vykdoma veikla susijusius klausimus;
7.2.gauti aiskias uzduotis ir veiklos prioritetines kryptis;

7.3.inicijuoti Agentiiros veiklos, jos organizavimo ir vertinimo poky¢ius, teikti tiesioginiam vadovui
pastabas ir pasitlymus dél tokiy pokyciy;

7.4.gauti i$ kity Agentiiros darbuotojy duomenis, iSvadas, Zodinius ir rasytinius paaiSkinimus bei kitg
informacija, reikalingg Komandos vadovo funkcijoms vykdyti;

7.5.pagal poreikj naudotis komandai priskirtomis (suteiktomis) informacinémis sistemomis, duomeny
bazémis, programine jranga, Agentiiros interneto svetainése paskelbta informacija;

7.6.savarankiSkai spresti komandos kompetencijai priskirtus klausimus ir organizuoti komandos
darba;

7.7.1 tinkamas darbo salygas bei tinkamas priemones Komandos vadovo funkcijoms atlikti;
7.8 kelti kvalifikacijg seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose;
7.9.naudotis kitomis teisés aktais suteiktomis teisémis.

ATSAKOMYBE

8. Komandos vadovas uz netinkama funkcijy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.




