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TINKLO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI DALIS

1. Europos socialinio fondo agentiiros (toliau — Agentiira) Socialiniy inovacijy ir tarptautiniy iniciatyvy
skyriaus (toliau —Skyrius) tinklo vadovas dirba pagal darbo sutart;.

2. Tinklo vadovas tiesiogiai pavaldus Skyriaus Socialiniy inovacijy kompetencijy grupés (toliau —
Grupés) vadovui arba kitam Agentiiros direktoriaus jsakymu paskirtam darbuotojui.

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
3. ITinklo vadovo pareigas gali pretenduoti asmenys:
3.1.turintys aukstajj iSsilavinima;

3.2.turintys ne maziau, kaip 2 mety darbo patirt] jgyvendinant Europos Sajungos ir (arba) kity
tarptautiniy organizacijy finansuojamus projektus;

3.3.iSmanantys ir gebantys taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus
teisés aktus, Europos Sajungos (toliau — ES) teisés aktus, reglamentuojancius ES finansinés
paramos skyrima ir valdyma;

3.4.sugebantys savarankiskai planuoti, organizuoti savo darbo veikla, numatyti problemas ir galimus
ju sprendimo biidus, orientuotis ] rezultata, mokantys analizuoti, sisteminti, apibendrinti
informacija, rengti i§vadas;

3.5.gerai mokantys valstybing kalba (rastu ir Zodziu), taip pat angly kalbg (rastu ir ZodZiu ne Zemesniu
nei C1 lygiu);

3.6.gebantys sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu,

3.7.turintys gerus darbo kompiuteriu jgiidZius;

3.8.turintys bendradarbiavimo jgiidZiy, gebantys dirbti komandoje ir siekti bendry tiksly, gebantys
bendrauti pagarbiai ir dalykiskai.

PAREIGYBES TIKSLAS

4. Tinklo vadovas padeda uZztikrinti Skyriui priskirty uZdaviniy ir funkcijy jgyvendinima, koordinuojant
teminio tinklo veikla, organizuojant bendradarbiavimo, mokymosi ir geb¢jimy stiprinimo veiklas,

Cve -

PAGRINDINES FUNKCIJOS
5. Tinklo vadovas atlieka Sias funkcijas:

5.1. pagal kompetencija rengia ESF SI + inciatyvos programos priskirto teminio tinklo (toliau —
tinklo) veiklos metinius planus, ataskaitas;

5.2. pagal kompetencija dalyvauja kuriant ESF SI + inciatyvos programos vieSinimo bei
komunikacijos strategijas;

5.3. organizuoja bei jgyvendina ESF SI+ inciatyvos programos B darbo krypties (toliau — B darbo
kryptis) priskirtos praktikos bendruomenés, tinklo veiklas, t. y. koordinuoja suinteresuotyjy
subjekty abipusi mokymasi ir gebéjimy stiprinima socialiniy inovacijy srityje skatinant
tarpvalstybinj bendradarbiavimg Agentiiros procesuose bei kituose vidiniuose dokumentuose
nustatyta tvarka:
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.3.1. analizuoja su ESF SI + inciatyvos programa bei tinklo veikla susijusius dokumentus,

duomenis, teikia informacijg bei sitilymus tiesioginiam vadovui;

.3.2. uztikrina tinklo turinio ir ekspertiniy sri¢iy valdyma: planuoja eksperty poreikj, uztikrina

skaidry eksperty atrankos / paslaugy pirkimo procesa, koordinuoja eksperty darbg, vykdo
ju darbo kokybés kontrole igyvendinant B darbo krypties su tinklu susijusias veiklas;

.3.3. organizuoja informacinius susitikimus, konferencijas, seminarus ir kitokius renginius,

teikia informacijg ir pagalbg tinklo nariams, kitiems suinteresuotiems subjektams visais
su tinklu susijusiais klausimais;

.3.4. pagal kompetencija dalyvauja komunikacijos ir vieSinimo veiklose, renka, vieSina

geruosius socialiniy inovacijy jgyvendinimo pavyzdzius;
3.5. padeda organizuoti socialiniy inovacijy projekty validacijos procesa;

3.6. vykdo socialiniy inovacijy ekosistemy vystymosi ES valstybése-narése stebésena,
dalyvauja rengiant su tai susijusias rekomendacijas, ataskaitas ir pan.;

.3.7.  vykdo tinklo veikly jgyvendinimo stebéseng bei rezultaty sklaida, renka griztamaji rysj

bei teikia informacijg tiesioginiam vadovui,

pagal kompetencija dalyvauja ESF SI+ inciatyvos programos A darbo krypties veiklose
(rengiant kvietimy dokumentacijg, organizuojant mokymus ir konsultacijas pareiSkéjams,
projekty vykdytojams bei darbuotojams);

pagal kompetencija dalyvauja kuriant ir plétojant ESF SI + iniciatyvos programos
kompiutering informacing valdymo ir prieziliros sistema, internetini puslapji, tinklo
informacine sistema, socialiniy inovacijy duomeny baze, kitas informacines sistemas
susijusias su B darbo kryptimi;

pagal kompetencijg dalyvauja rengiant ESF SI + inciatyvos programos B darbo krypties
procesus ir kitus dokumentus bei uZztikrina procesy jgyvendinimg, perziira, tobulinima,
rekomenduoja pakeitimus bei prizidiri jy jgyvendinima;

uztikrina tinkamg ESF SI + inciatyvos programos B darbo krypties valdymo ir kontrolés
sistemg bei audito seka;

uztikrina iSorés bei vidaus audity rekomendacijy igyvendinimag jgyvendinat ESF SI +
inciatyvos programos B darbo kryptj, teikia informacijg tiesioginiam, Skyriaus vadovo
pavaduotojui dél audito rekomendacijy jgyvendinimo;

pagal kompetencija atstovauja Agentiirg ESF SI + inciatyvos programos jgyvendinimo,
tarptautiniy tinkly, kity tarptautiniy inciatyvy ir programy klausimais (darbo grupiy, komisijy,
komitety, tinkly ir pan. veiklose) Lietuvoje ir Europos Sajungoje;

5.10. pagal kompetencija bendradarbiauja bei palaiko rySius su ESF SI + inciatyvos programa,

5.11

tarptautiniais tinklais, kitomis tarptautinémis inciatyvomis ir programomis susijusiais
asmenimis bei organizacijomis Lietuvoje ir Europos Sajungoje;

. uztikrina Agentiiros veiklos vadybos sistemos procesy taikyma Skyriaus veikloje, perziiira,

rekomenduoja pakeitimus bei prizidiri jy jgyvendinima;

5.12. vykdo kitas Agenttiros procesuose ir kituose dokumentuose numatytas funkcijas bei vadovy

pavestas uzduotis, susijusias su Agentiiros veiklos tikslais ir neprieStaraujancias Lietuvos
Respublikos, ES jstatymams ir kitiems teisés aktams;

5.13. pavaduoja kita tinklo vadova, kai jo néra darbe dél ligos, komandiruotés, atostogy ar kity

priezasciy.
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PAREIGOS

6. Tinklo vadovas privalo:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

vykdydamas funkcijas, laikytis jstatymuose, kituose teisés aktuose, vidiniuose Agentiiros
dokumentuose nustatytos tvarkos;

derinti priimamus sprendimus su tiesioginiu vadovu ir kitais suinteresuotais Agentliros
padaliniais, jeigu sprendimai yra susij¢ Siy padaliniy veikla;

kreiptis i tiesioginj vadova dél priimamo sprendimo suderinimo;
uztikrinti Skyriaus veikloje naudojamy duomeny apsaugg ir konfidencialuma;

uztikrinti tinkama Skyriaus rengiamy dokumenty, kuriamy sistemy, atlieckamy darby ir jy
rezultaty kokybe, uzduotis vykdyti laiku;

tvarkyti ir saugoti dokumentus, susijusius su tinklo vadovo veikla, kad biity uztikrintas
Skyriaus funkcijy tgstinumas;

kaupti, sisteminti ir analizuoti dokumentus, informacija bei patirtj, reikalingg Skyriaus
uzdaviniams spresti;

naudoti konfidencialig informacija tokiu buidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su ja
susipazinti bei pasinaudoti;

darbo priemones naudoti tik su darbu susijusioms funkcijoms vykdyti;

6.10. nedelsiant informuoti tiesioginj vadova apie jvykusius arba jtariamus pazeidimus.

TEISES

7. Tinklo vadovas turi $ias teises:

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.
7.8.

dalyvauti pagal kompetencijg svarstant su Skyriaus veikla susijusius klausimus;
gauti aiSkias uzduotis ir veiklos prioritetines kryptis;

teikti tiesioginiam vadovui pastabas ir pasiilymus d¢l Agentiiros veiklos, jos organizavimo ir
vertinimo poky¢iy;

gauti 18 kity Agentiiros darbuotojy duomenis, iSvadas, Zodinius ir raSytinius paaiSkinimus bei
kita informacija, reikalinga tinklo koordinatoriaus funkcijoms vykdyti;

pagal poreikj naudotis Skyriui priskirtomis (suteiktomis) informacinémis sistemomis,
duomeny bazémis, programine jranga, Agentiiros interneto svetainése paskelbta informacija;

1 tinkamas darbo sglygas bei tinkamas priemones tinklo vadovo funkcijoms atlikti;
kelti kvalifikacija seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose;
naudotis kitomis teisés aktais suteiktomis teisémis.

ATSAKOMYBE

8. Tinklo vadovas uz netinkamg funkcijy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.




