Patvirtinta Agentiiros direktoriaus jsakymu

ESFA Agentiiros sritis DP-01 Nr. V-180, 2025-11-26
EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS Isigaliojimo data Versija Lapas
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS 2025-12-01 1.8 1154

EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS
BENDROJI DALIS

1. Europos socialinio fondo agentiiros (toliau — Agentiira) direktoriaus pavaduotojas (toliau —
Direktoriaus pavaduotojas) dirba pagal darbo sutart].

2. Direktoriaus pavaduotojas tiesiogiai pavaldus Agenturos direktoriui.

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
3. I Direktoriaus pavaduotojo pareigas gali pretenduoti asmenys:
3.1. turintys aukstajj universitetinj iSsilavinima;

3.2.turintys ne mazesn¢ kaip 3 mety vadovaujamojo darbo patirtj, sukaupta ne anksciau nei per
pastaruosius 5 metus;

3.3. turintys ne mazesn¢ kaip 2 mety darbo patirti Europos Sajungos (toliau — ES) struktiiriniy fondy
ir (arba) kity ES programy investicijy planavimo ar jgyvendinimo srityse, sukaupta ne anksciau
nei per pastaruosius 3 metus;

3.4.18Smanantys bent vieng is $iy sri¢iy: Svietimo ir mokslo politika, vieSojo administravimo politika,
sveikatos apsaugos politika, socialinés apsaugos politika;

3.5.i8manantys ES sanglaudos politikos, su Europos socialinio fondo bei kity ES struktiiriniy fondy

veiklos principy bei administravimo sistemos, Sios srities ES ir nacionalinés teisés akty bei ES
struktiriniy fondy investicijy Lietuvoje planavimo dokumentus;

3.6. gebantys savarankiSkai planuoti, organizuoti savo bei jstaigos veikla, priimti optimalius
sprendimus, mokantys kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas ir teikti
pasitilymus, gebantys sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

3.7. turintys strateginio planavimo jgiidZiy, iSmanantys procesy ir projekty valdymo principus;

3.8. gebantys valdyti ZmogiSkuosius iSteklius, turintys stiprius komandinio darbo ir tarpasmeninio
bendravimo jgiidzius;

3.9. gerai mokantys valstybing kalba (rastu ir ZodZziu), taip pat angly kalbg (raStu ir zodziu ne
zemesniu nei B2 lygiu).
PAREIGYBES TIKSLAS

4. Direktoriaus pavaduotojas padeda Agentiiros direktoriui uztikrinti Agentiirai priskirty Europos
socialinio fondo programy (prioritety ir priemoniy) administravimg, ES ir (ar) biudZeto léSomis
finansuojamy projekty vykdyma, kity Agentiirai priskirty programy ir iniciatyvy administravima,
valdyma ir projekty vykdyma, vykdant Agentiiros jstatuose numatytus uzdavinius.

PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Direktoriaus pavaduotojas atlieka Sias funkcijas:

5.1.koordinuoja Agentiiros direktoriaus jsakymu priskirtas Agentiiros veiklos sritis pagal Agentiiros
struktiirg, teikia Agentiiros direktoriui pasitilymus dél iy sriciy veiklos tobulinimo;

5.2.kontroliuoja Agentiiros strateginiy ir metiniy veiklos plany bei Skyriy metiniy veiklos plany
vykdyma;
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5.3.padeda Agentiiros direktoriui planuojant Agentiiros veikla, vykdant visuotinio dalininky
susirinkimo bei valdybos sprendimus;

5.4.uztikrina kokybés vadybos sistemos procediry taikymg Agentiiroje, perziira, rekomenduoja
pakeitimus bei jy priziri jy jgyvendinimag;
5.5.uztikrina iSorés bei vidaus audity rekomendacijy jgyvendinima;

5.6. dalyvauja rengiant Agentiiros strategija;

5.7.dalyvauja nustatant darbuotojams atlyginimy, priedy bei priemoky ir vienkartiniy iSmoky dydj,
skiriant paskatinimus ir nuobaudas darbuotojams;

5.8.prisideda tvarkant Agentiiros turtg ir 1¢Sas, vadovaudamasis patvirtintu programy biudzetu bei
1¢8y panaudojimo ir darbo planais;

5.9.teikia sitlymus rengiant teisés akty bei kity norminiy dokumenty projektus, susijusius su
pareigybés tiksle numatyty sriciy politikos jgyvendinimu;

5.10. pasiraso procesuose numatytus Agentiiros rastus;

5.11. pagal savo kompetencija dalyvauja Agentiiros ar kity institucijy sudaromy darbo grupiy,
komisijy veikloje;

5.12. teikia metodologing, metoding ir kita pagalba, pasitlymus ir nepriklausomus vertinimus
suinteresuotoms valstybés valdzios ir valdymo institucijoms, kiek tai yra susij¢ su Agentiiros
vykdomos veiklos tikslais ir uzdaviniais;

5.13. palaiko rySius su panaSig veikla vykdanciomis Lietuvos Respublikos ir kity Saliy
institucijomis, organizacijomis, asmenimis;

5.14. direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka pavaduoja Agentiiros direktoriy ir/arba kitus Agenturos
direktoriaus pavaduotojus, kai jy néra darbe dél ligos, komandiruotés, atostogy ar kity
priezasciy;

5.15. vykdo kitas Agenttiros procesuose ir kituose dokumentuose numatytas funkcijas bei Agentiiros
direktoriaus pavestas uzduotis, susijusias su Agentiiros veiklos tikslais ir neprieStaraujancias
Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

PAREIGOS
6. Agentiiros direktoriaus pavaduotojas privalo:

6.1. vykdydamas funkcijas, laikytis jstatymuose, kituose teisés aktuose, vidiniuose Agentiiros
dokumentuose nustatytos tvarkos;

6.2. derinti priimamus sprendimus su Agenttros direktoriumi;

6.3.informuoti Agentiiros direktoriy apie koordinuojamy padaliniy darbuotojy specializacija,
specialiuosius gebéjimus (patirtj, jgiidzius, apmokymus), uzimtumg (konkreciai atliekamus
darbus);

6.4. uztikrinti koordinuojamy padaliniy veikloje naudojamy duomeny apsaugg ir konfidencialuma;

6.5. uztikrinti tinkamg koordinuojamy padaliniy rengiamy dokumenty, kuriamy sistemy, atliekamy
darby ir jy rezultaty kokybe;

6.6. tvarkyti ir saugoti dokumentus susijusius su koordinuojamy padaliniy veikla, kad biity
uztikrintas funkcijy testinumas;
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6.7.kaupti, sisteminti ir analizuoti dokumentus, informacija bei patirtj, reikalinga priskirty veiklos
sri¢iy uzdaviniams spresti;

6.8.naudoti konfidencialig informacijg tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su ja
susipazinti bei pasinaudoti;

6.9.nedelsdamas informuoti Agentiiros direktoriy apie jvykusius arba jtariamus pazeidimus.

TEISES
7. Direktoriaus pavaduotojas turi Sias teises:
7.1. dalyvauti svarstant visus su Agentiiros ir koordinuojamy padaliniy veikla susijusius klausimus;
7.2. gauti aiskias uzduotis ir veiklos prioritetines kryptis;

7.3.1inicijuoti Agentiiros veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius, teikti Agenttros
direktoriui pastabas ir pasiiilymus dél tokiy poky¢iy;

7.4. gauti 1§ kity Agentiiros darbuotojy duomenis, i§vadas, Zodinius ir rasytinius paaiSkinimus bei
kitg informacija, reikalingg Agentiiros direktoriaus pavaduotojy funkcijoms vykdyti;

7.5.pagal poreiki naudotis priskirtomis (suteiktomis) informacinémis sistemomis, duomeny
bazémis, programine jranga, Agentiiros interneto svetainése paskelbta informacija;

7.6.savarankiSkai spresti Agentiiros direktoriaus kompetencijai priskirtus klausimus ir organizuoti
priskirty sri¢iy darba;

7.7.1 tinkamas darbo salygas bei tinkamas priemones Agentiiros direktoriaus pavaduotojo
funkcijoms atlikti;

7.8. kelti kvalifikacija seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose;
7.9. naudotis kitomis teisés aktais suteiktomis teisémis.
ATSAKOMYBE

8. Agentiiros direktoriaus pavaduotojas uz netinkama funkcijy vykdymga atsako Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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Su patvirtintu pareigybés apraSymu susipazinau ir jj vykdysiu.
Vardas, pavardé Data ParaSas




