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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma
Europos socialinio fondo agentiiroje (toliau — Agentiira), uztikrinant Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandzio
27 d. reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (aktuali redakcija) (toliau — ADTAJ), kity jstatymy
bei teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima.

2. Agentiiros darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis pagrindiniy asmens
duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty BDAR, ADTALI, Siose Taisyklése
ir kituose teisés aktuose bei Agentiiros vidinése procediirose.

2!, Tuo atveju, jeigu bus nepritariama Duomeny apsaugos pareigino nuomonei, galutinj sprendimg priims Agentiiros
direktorius.

3. Taisyklése vartojamos savokos atitinka BDAR, ADTAI vartojamas sgvokas.
4. Taisyklése naudojamos $ios pagrindinés sgvokos:

4.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenyj, i$ kurios galima nustatyti jo tapatybe tiek tiesiogiai,
tiek netiesiogiai pagal vieng ar kelis to asmens fizinio, fiziologinio, genetinio, psichinio, ekonominio, kultiirinio ar
socialinio pobiidzio poZymius. Asmens duomenimis laikoma, pavyzdziui, vardas, pavardé, gyvenamosios vietos
adresas, veido atvaizdas, asmens kodas, pirSty atspaudai, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, interneto
protokolo (IP) adresas ir t. t.

4.1'. Duomeny apsaugos pareigiinas — duomeny valdytojo arba duomeny tvarkytojo paskirtas darbuotojas arba asmuo,
kuriam pagal paslaugy teikimo sutartj pavesta atlikti Duomeny apsaugos pareigiino funkcijas: a) informuoti duomeny
valdytoja arba duomeny tvarkytojg ir duomenis tvarkancius darbuotojus apie jy prievoles pagal BDAR ir kitus Europos
Sajungos arba valstybés narés duomeny apsaugos nuostatas ir konsultuoti juos Siais klausimais; b) stebéti, kaip
laikomasi BDAR, kity Europos Sgjungos arba nacionaliniy duomeny apsaugos nuostaty ir duomeny valdytojo arba
duomeny tvarkytojo politikos asmens duomeny apsaugos srityje, jskaitant pareigy pavedima, duomeny tvarkymo
operacijose dalyvaujanciy darbuotojy informuotumo didinimg bei mokyma ir susijusius auditus; c) paprasius,
konsultuoti dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebéti jo atlikimg pagal BDAR 35 straipsnj; d)

! Nuoroda i BDAR: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/It/ TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
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bendradarbiauti su prieziiiros institucija, t. y. Valstybine duomeny apsaugos inspekcija; e) atlikti kontaktinio asmens
funkcijas prieziiiros institucijai kreipiantis su duomeny tvarkymu susijusiais klausimais, jskaitant BDAR 36 straipsnyje
nurodytas iSankstines konsultacijas, ir prireikus konsultuoti visais kitais su duomeny apsauga susijusiais klausimais.
4.2. Specialiy kategorijy asmens duomenys — tai duomenys, atskleidziantys rasing ar etning kilme, politines pazitras,
religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste profesinése sajungose, taip pat genetiniai duomenys?, biometriniai
duomenys®, sveikatos duomenys* arba duomenys apie fizinio asmens lytinj gyvenimg ir lyting orientacijg, taip pat
informacija apie asmens teistuma.

4.3. Duomenuy tvarkymas — bet koks automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su asmens
duomenimis atliekamas veiksmas, pavyzdziui, rinkimas, jraSymas, rii§iavimas, sisteminimas, saugojimas,
adaptavimas, keitimas, gavimas, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant
galimybe jais naudotis, sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.
4.4. Duomeny subjektas — kiekvienas fizinis asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi.

4.5. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, kuris naudoja asmens duomenis profesiniais tikslais ir nustato
duomeny tvarkymo tikslus bei priemones, t. y. kokiu apibréztu ir teisétu tikslu, teisiniu pagrindu vadovaudamasis ir
kokius asmens duomenis tvarko, kam teikia, kaip uZztikrina duomeny subjekto teises, kokias priemones naudoja
duomenims tvarkyti ir t. t.

4.6. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, kuris duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.
4.7. Duomenu gaveéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija ar kita jstaiga, kuriai atskleidziami asmens
duomenys, iSskyrus valdzios institucijas, pagal Europos Sajungos arba nacionaling teis¢ turincias teis¢ gauti asmens
duomenis, kurie yra bitini konkre¢iam tyrimui atlikti.

5. Taisykliy nuostatos negali plésti ar siaurinti jstatymy taikymo srities bei priestarauti BDAR, ADTAJ nustatytiems
asmens duomeny tvarkymo principams ir kitiems asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams.

5!. Agentiiros asmens duomeny apsaugos srities testinumui i$laikyti su asmens duomeny apsauga susijusi Agenttiros
informacija bus saugoma Agentiiros bendrame diske (Y:\) = ,,Agentiira“ > elektroniniame dokumenty pakete
»ASMENS DUOMENU APSAUGA®. Tokiu biidu bus uztikrintas ir Duomeny apsaugos pareigiino veiklos testinumas,
Duomeny apsaugos pareigino pasitraukimo i§ uzimamy pareigy (arba Duomeny apsaugos pareigiino pavadavimo)
atveju.

I1. SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

6. Asmens duomeny tvarkymas Agentiiroje turi tenkinti bent vieng teiséto duomeny tvarkymo pagal BDAR salyga:
6.1. duomeny subjektas davé sutikima, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar keliais konkreciais tikslais;
6.2. tvarkyti duomenis biitina siekiant jvykdyti sutartj su duomeny subjektu arba siekiant imtis veiksmy duomeny
subjekto prasSymu pries sudarant sutartj;

6.3. tvarkyti duomenis biitina, kad bty jvykdyta duomeny valdytojui taikoma teising prievolé;

6.4. tvarkyti duomenis biitina siekiant apsaugoti gyvybinius duomeny subjekto ar kito fizinio asmens interesus;

6.5. tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vie$ojo intereso labui arba vykdant duomeny valdytojui
pavestas vieSosios valdzios funkcijas (oficialius jgaliojimus);

6.6. tvarkyti duomenis biitina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba treciosios Salies interesy, i§skyrus atvejus, kai
duomeny subjekto teisés ir interesai yra uz juos virSesni, ypac¢ kai duomeny subjektas yra vaikas (netaikoma duomeny
tvarkymui, kurj valdzios institucijos atlicka vykdydamos savo uzduotis).

7. Asmens duomeny tvarkymo Agentiiroje tikslai:

7.1. paraiSky vertinimas, projekty, finansuojamy Europos Sajungos, valstybés biudZzeto ir kitomis léSomis,
jgyvendinimo priezitiros ir kontrolés uztikrinimas, siekiant tinkamai vykdyti teisés aktais pavestas funkcijas;

7.2. projekty, finansuojamy Europos Sgjungos (Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo, Europos
Komisijos, Europos socialinio fondo ir bendrojo finansavimo ir kity finansiniy $altiniy), valstybés biudzeto ir kitomis
1éSomis, jgyvendinimas;

2 Genetiniai duomenys — asmens duomenys, susije su paveldétomis ar jgytomis fizinio asmens genetinémis savybémis, suteikian¢iomis
unikalios informacijos apie to fizinio asmens fiziologijg ar sveikata, ir kurie gauti visy pirma analizuojant biologinj atitinkamo fizinio
asmens méginj.

3 Biometriniai duomenys — po specialaus techninio apdorojimo gauti asmens duomenys, susije su fizinio asmens fizinémis, fiziologinémis
arba elgesio savybémis, pagal kurias galima konkrec€iai nustatyti arba patvirtinti to fizinio asmens tapatybe, kaip antai veido atvaizdai
arba daktiloskopiniai duomenys.

4 Sveikatos duomenys — asmens duomenys, susije su fizine ar psichine fizinio asmens sveikata, jskaitant duomenis apie sveikatos
priezitros paslaugy teikima, atskleidziantys informacijg apie to fizinio asmens sveikatos biikle.
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7.3. administruojamy projekty rodikliy stebésena, tyrimy atlikimas;

7.4. vidaus administravimas;

7.5. kandidaty | Agenttros darbuotojus atranka;

7.6. Europos Sajungos, valstybés biudzeto 1éSomis finansuojamy renginiy organizavimas;

7.7. Pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiy programos ir kity programy kontaktinio punkto funkcijy vykdymas.

8. Jei Agentiiros darbuotojo atliekamas duomeny tvarkymas nepatenka j §j tiksly sgrasa, darbuotojas turi informuoti
duomeny apsaugos pareigling, kuris, esant teisétam duomeny tvarkymo pagrindui, papildo arba pakei¢ia duomeny
tvarkymo tikslus. Agentiiroje tvarkomy duomeny inventorizacija turi biiti atlickama karta per metus. Kasmeting
inventorizacijg inicijuoja duomeny apsaugos pareigiinas, o duomenis perziiiri padaliniai, su kuriy veiklos sritims
susijes asmens duomeny tvarkymas.

9. Agentiira, ketindama toliau tvarkyti asmens duomenis kitu tikslu nei tas, kuriuo asmens duomenys buvo renkami,
pries toliau tvarkydama duomenis, turi pateikti duomeny subjektui informacijg apie kitag duomeny tvarkymo tiksla ir,
kai taikoma, atitinkamai visg kitag papildoma BDAR 13 straipsnyje nurodyta informacija. Si pareiga jgyvendinama
atnaujinant Agentiiros interneto svetaingje duomeny subjektams skelbiama su jy asmens duomeny tvarkymu susijusia
privaloma informacija.

10. Agentiiros asmens duomeny tvarkymo tikslai nustatomi vadovaujantis:

10.1. 2007 m. spalio 17 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1139 patvirtintomis Atsakomybés ir
funkecijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant Lietuvos 2007-2013 mety Europos Sajungos struktiirinés paramos
panaudojimo strategija ir veiksmy programas, taisyklémis (aktuali redakcija);

10.2. 2010 m. geguzés 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 554 , D¢l institucijy, atsakingy uz
Europos pabégéliy fondo ir Europos fondo treciyjy Saliy pilieciy integracijai administravima, paskyrimo® (aktuali
redakcija);

10.3. 2014 m. birzelio 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 528 patvirtintomis Atsakomybés ir
funkcijy paskirstymo tarp institucijy, igyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programa, taisyklémis (aktuali redakcija);

10.4. 2014 m. sausio 22 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 55 ,,Dél institucijy, atsakingy uz Europos
pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo administravimg Lietuvoje, paskyrimo* (aktuali redakcija);

10.5. 2014 m. rugpjucio 27 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymu Nr. A1-426
,»Deél Atsakomybés ir funkcijy pasiskirstymo tarp institucijy, atsakingy uz Europos pagalbos labiausiai skurstantiems
asmenims fondo administravima ir projekty igyvendinima Lietuvoje, taisykliy patvirtinimo* (aktuali redakcija);

10.6. 2014 m. gruodzio 30 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu Nr. 1K-499 patvirtintu 2014-2020 mety
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos stebésenos rodikliy skai¢iavimo aprasu (aktuali redakcija);
10.7. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 12 d. jsakymas Nr. A1-641 ,,Dél
Atsakomybeés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo
2014-2020 m. nacionaling programa, taisykliy patvirtinimo* (aktuali redakcija);

10.8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. lapkricio 25 d. nutarimas Nr. 1322 ,,Dél pasirengimo administruoti
Europos Sajungos fondy 1éSas* (aktuali redakcija);

10.9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 292 , D¢l Lietuvos Respublikos
strateginio valdymo jstatymo, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo 4 straipsnio 3 ir 5 daliy, 7 straipsnio
1 ir 4 daliy ir Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymo 14-1 straipsnio 3 dalies jgyvendinimo® (aktuali
redakcija);

10.10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 358 ,,Dél institucijy, atsakingy uz
pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiy programos jgyvendinima Lietuvos Respublikoje, paskyrimo® (aktuali redakcija).
10.11. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. A1-425 ,,Dél
Pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiy programos kontaktinio punkto funkcijy sgraso patvirtinimo* (aktuali redakcija);
10.12. kitais Agenturos veiklg reglamentuojanciais teisés aktais.

11. Duomeny subjektais laikomi:

11.1. uz paraisky teikima, projekty, finansuojamy Europos Sajungos, valstybés biudzeto ir kitomis léSomis,
jgyvendinimg atsakingi bei jy jgyvendinime dalyvaujantys fiziniai asmenys, kuriy asmens duomenis pateikia uz
paraiskos teikima, projekto jgyvendinimg atsakingas juridinis ar fizinis asmuo Siose Taisyklése nurodytu tikslu;
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11.2. Agentiros jgyvendinamuose projektuose, finansuojamuose Europos Sajungos (Europos pagalbos labiausiai
skurstantiems asmenims fondo, Europos Komisijos, Europos socialinio fondo ir bendrojo finansavimo) léSomis,
dalyvaujantys fiziniai asmenys (tikslinés grupés dalyviai, ekspertai, vertéjai);
11.3. projektuose, finansuojamuose ES, valstybés biudZeto ir kitomis léSomis, dalyvave fiziniai asmenys, kuriy asmens
duomenys tvarkomi atliekant projekty rodikliy stebéseng ir tyrimus;
11.4. Agenttros darbuotojai bei praktikantai, Agentiiros vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys ir pasitelkiami
ekspertai, tieckéjai (fiziniai asmenys), tiekéjy atstovai, kuriy asmens duomenys tvarkomi Agenttiroje vykdant vidaus

administravima;

11.5. kandidatai | Agentiiros darbuotojus;

11.6. Agentiros organizuojamy renginiy dalyviai.

12. Agentiira, kaip duomeny tvarkytoja, siekiant uztikrinti $iy Taisykliy 7.1 punkte nurodyto tikslo jgyvendinima,
tvarko Siuos asmens duomenis:

12.1. vardas, pavardg;
12.2. gimimo data;

12.3. asmens tapatybés kortelés (paso) numeris, i§davimo data ir vieta;

12.4. gyvenamoji vieta (adresas);

12.5. darbovietés pavadinimas;

12.6. darbo uzmokestis;

12.7. elektroninio pasto adresas;

12.8. Seimyniné padétis;
12.9. pareigos;

12.10. telefono numeris;
12.11. i8silavinimas;
12.12. veiklos risis;

12.13. projekto dalyvio statusas darbo rinkoje;
12.14. projekto dalyvio turimas i$silavinimas;
12.15. projekto dalyvio priklausymas pazeidZziamoms grupéms;

12.16. pilietybé;

12.17. priklausymas profesinei sgjungai;

12.18. mokslo kvalifikacinis laipsnis;

12.19. skolos Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui faktas;

12.20. kita informacija, reikalinga islaidy tinkamumui uztikrinti.

13. Agentira, siekiant uztikrinti iy Taisykliy 7.2 punkte nurodyto tikslo jgyvendinima, tvarko $iuos asmens duomenis:

13.1. kaip duomeny tvarkytoja, igyvendinant Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo 1éSomis

finansuojamus projektus:
13.1.1. vardas, pavardé;
13.1.2. gimimo data;
13.1.3. adresas;

13.2. kaip duomeny valdytoja, jgyvendinant Europos Komisijos 1éSomis finansuojamus projektus:

13.2.1. vardas, pavardé¢;
13.2.2. darbiné patirtis;

13.2.3. kita gyvenimo apraSyme nurodyta informacija.
13.3. kaip duomeny tvarkytoja, jgyvendinant Europos socialinio fondo ir bendrojo finansavimo 1éSomis

jgyvendinamus bei kitus projektus:

13.3.1. vardas, pavardé;
13.3.2. gimimo data;

13.3.3. asmens tapatybés kortelés (paso) numeris, iSdavimo data ir vieta;

13.3.4. gyvenamoji vieta (adresas);

13.3.5. darbovietés pavadinimas;

13.3.6. darbo uzmokestis;
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13.3.7. elektroninio pasto adresas;

13.3.8. Seimyniné padétis;

13.3.9. pareigos;

13.3.10. telefono numeris;

13.3.11. iSsilavinimas;

13.3.12. veiklos risis;

13.3.13. projekto dalyvio statusas darbo rinkoje;

13.3.14. projekto dalyvio turimas iSsilavinimas;

13.3.15. projekto dalyvio priklausymas pazeidziamoms grupéms;
13.3.16. pilietybe;

13.3.17. priklausymas profesinei sgjungai;

13.3.18. mokslo kvalifikacinis laipsnis;

13.3.19. skolos Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui faktas;
13.3.20. kita informacija, reikalinga i§laidy tinkamumui uztikrinti.

14. Agentura, kaip duomeny valdytoja, siekiant uztikrinti $iy Taisykliy 7.3 punkte nurodyto tikslo jgyvendinima,
tvarko §iuos asmens duomenis:

14.1. projekto dalyvio statusas darbo rinkoje;

14.2. darbovieté;

14.3. skolos Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui faktas.

15. Agentura, kaip duomeny valdytoja, siekiant uztikrinti $iy Taisykliy 7.4 punkte nurodyto tikslo jgyvendinima,
tvarko $iuos asmens duomenis ir dokumentus:

15.1. vykdant personalo valdyma:

15.1.1. vardas, pavarde;

15.1.2. asmens kodas;

15.1.3. gimimo data;

15.1.4. Seimyniné padétis;

15.1.5. pilietybé;

15.1.6. atsiskaitomosios sgskaitos numeris;

15.1.7. asmens tapatybés kortelés (paso) numeris, iSdavimo data ir vieta;

15.1.8. socialinio draudimo numeris;

15.1.9. gyvenamoji vieta (adresas);

15.1.10. telefono numeris;

15.1.11. elektroninio pasto adresas;

15.1.12. gyvenimo apraS§ymo duomenys, gyvenimo aprasymo faktus pagrindziantys dokumentai (jgyta iSsilavinima
pagrindziantys diplomai ir jy priedai, atestatai, pazyméjimai, paZymos, kt.);

15.1.13. darbo uzmokescio dydis;

15.1.14. mokamy mokesciy dydis ir riisis;

15.1.15. socialiniy i8$moky dydis ir risis;

15.1.16. priklausymas pazeidziamoms grupéms;

15.1.17. darbingumo lygis;

15.1.18 sveikatos duomenys, kiek tai susije¢ su privalomuoju darbuotojy sveikatos patikrinimu;

15.1.19. kiti asmeniui buidingi ekonominio ar socialinio pobtidzio duomenys, kuriuos bitina tvarkyti uZztikrinant
tinkama Agenttiros vidaus administravima.

15.2. vykdant turimy materialiniy ir finansiniy i$tekliy valdyma ir naudojima:

15.2.1. tiekéjy atstovy, fiziniy asmeny tiekéjy vardas, pavardeé;

15.2.2. gyvenimo apraSymo duomenys;

15.2.3. gyvenimo apraSymo faktus pagrindziantys dokumentai (jgyta iSsilavinimg, kvalifikacija pagrindziantys
diplomai ir jy priedai, atestatai, pazyméjimai, paZzymos, kt.);

15.2.4. individualios veiklos pazyméjimo duomenys.
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15.3. organizuojant darbuotojy komandiruotes j uzsienio valstybes:

15.3.1. vardas, pavardé;

15.3.2. asmens kodas;

15.3.3. gimimo data;

15.3.4. pilietybé;

15.3.5. asmens tapatybés kortelés (paso) kopija, numeris, iSdavimo ir galiojimo data ir vieta;
15.3.7. telefono numeris;

15.3.8. elektroninio pasto adresas.

16. Agentiira, kaip duomeny valdytoja, siekiant uztikrinti §iy Taisykliy 7.5 punkte nurodyto tikslo jgyvendinima,
tvarko Siuos asmens duomenis:

16.1. vardas, pavardg;

16.2. telefono numeris;

16.3. elektroninio pasto adresas;

16.4. kitg gyvenimo apraSyme nurodyta informacija;

16.5. atrankos metu atlikty testy rezultatai

16.6. kandidaty atrankos garso jrasai.

17. Agentiira, kaip duomeny tvarkytoja, siekiant uztikrinti $iy Taisykliy 7.6 punkte nurodyto tikslo jgyvendinima,
tvarko Siuos asmens duomenis:

17.1. vardas, pavarde,

17.2. darbovieté;

17.3. pareigos;

17.4. telefono numeris;

17.5. elektroninio pasto adresas.

18. Agentura, kaip duomeny tvarkytoja, siekiant uztikrinti iy taisykliy 7.7 punkte nurodyto tikslo jgyvendinima,
tvarko Siuos duomenis:

18.1. Vardas, pavardé;

18.2. Darbovieté/atstovaujama institucija;

18.3. Pareigos (ankstesnis biuras rinkdavo, bet truputj abejoju, ar tikrai reikia, gal kol kas tegul buina...);

18.4. El. pasto adresas;

18.5. Atstovaujama valstybé.

19. Prie specialiy kategorijy asmens duomeny priskiriami Sie Agentiiroje tvarkomi asmens duomenys: pilietybé,
priklausymas profesinei sgjungai, darbingumo lygis, sveikatos duomenys, gali biiti priskiriami ir tam tikri kiti asmeniui
btdingi ekonominio ar socialinio pobiidzio duomenys, priklausymas pazeidziamoms grupéms.

20. Specialiy kategorijy asmens duomenis tvarkantys Agentiiros darbuotojai $iy duomeny tvarkymui turi taikyti
aukstesnio lygio apsaugos priemones.

21. Prie popierinése bylose ir dokumentuose saugomy specialiy kategorijy asmens duomeny fizing prieiga gali turéti
tik tie Agentiiros darbuotojai ir asmenys, kurie yra jgalioti tokig informacijg tvarkyti.

22. Prie elektronine forma saugomy specialiy kategorijy asmens duomeny elektronines prieigos teises gali turéti tik tie
Agentiiros darbuotojai ir asmenys, kurie yra jgalioti tokig informacijg tvarkyti.

23. Agenturos darbuotojai, dirbantys su asmens duomenimis, privalo laikytis Siy pagrindiniy asmens duomeny
tvarkymo principy:

23.1. asmens duomenys turi biiti tvarkomi teisétu, sgziningu ir skaidriu budu (teisétumo, saziningumo ir skaidrumo
principas);

23.2. renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu
biidu (tikslo apribojimo principas);

23.3. adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, del kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo
principas);

23.4. tikslas ir prireikus atnaujinami (tikslumo principas);

23.5. laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina tais tikslais,
kuriais asmens duomenys yra tvarkomi (saugojimo trukmés apribojimo principas);
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23.6. tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas
asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo
ir nuo netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

24. Agentiiroje duomenys turi biiti tvarkomi laikantis Taisykliy 22 punkte iSvardinty principy ir sugebant jrodyti, kad
jy laikomasi (atskaitomybés principas).

25. Uz konkrec¢iy duomeny apsauga, tvarkyma bei kity susijusiy veiksmy vykdyma atsakingas kiekvienas Agentiiros
darbuotojas, kuris vykdydamas jam priskirtas funkcijas naudoja asmens duomenis. Klausimais, susijusiais su asmens
duomeny apsauga, konsultuoja Agentiiros duomeny apsaugos pareigiinas.

III. DUOMENU GAVEJAI

26. Vadovaujantis asmens duomeny tvarkymo Agenttroje tikslais, nustatomi Sie duomeny gavéjai ir atvejai, kai
asmens duomenys duomeny gavéjams neatskleidziami:

26.1. Atliekant paraisky vertinimg, uztikrinant projekty, finansuojamy Europos Sajungos, valstybés biudzeto ir kitomis
1éSomis, jgyvendinimo priezilrg ir kontrole tvarkomi asmens duomenys:

26.1.1. atskleidziami institucijoms, vykdancioms audito ir kontrolés funkcijas (pavyzdziui, Europos Komisija,
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé, ministerijos, kitos institucijos, kurioms teisés aktais pavesta administruoti
Europos Sajungos 1éSy panaudojima);

26.1.2. esant poreikiui, gali biti atskleidziami pasitelkiamiems ekspertams, kurie paraisky vertinimo ar projekty
administravimo etapuose atliecka ekspertinj vertinima.

26.2. Igyvendinant projektus:

26.2.1. finansuojamus Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo léSomis, tvarkomi duomenys
atskleidziami institucijoms, vykdancioms audito ir kontrolés funkcijas (Europos Komisija, Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolé, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);

26.2.2. finansuojamus Europos Komisijos 1éSomis, tvarkomi duomenys atskleidziami treciyjy Saliy, su kuriomis
sudaryta Dvyniy programos projekto sutartis (arba ketinama tokig sutartj sudaryti), viesojo sektoriaus institucijoms ir
institucijoms, vykdancioms audito ir kontrolés funkcijas.

26.2.3. Finansuojamus Europos socialinio fondo ir bendrojo finansavimo 1éSomis, tvarkomi asmens duomenys
atskleidziami institucijoms, vykdancioms audito ir kontrolés funkcijas (Europos Komisija, Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolé, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija; Agentiira);

26.3. Atliekant administruojamy projekty rodikliy stebéseng ir tyrimus, duomeny gavéjams duomenys neatskleidziami
(Finansy ministerijai teikiama nuasmeninta statistiné informacija).

26.4. Vykdant vidaus administravima:

26.4.1. Agentiiros darbuotojy asmens duomenys teikiami Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, Centrinei projekty valdymo agentiirai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

26.4.2. vieSyjy pirkimy budu pasitelkiamy tiekéjy atstovy, fiziniy asmeny tiekéjy duomenys teikiami Centrinei
projekty valdymo agentirai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

26.4.3. darbuotojy duomenys, reikalingi komandiruociy organizavimui, biitini kelioniy organizatoriams, pervezimo ir
apgyvendinimo paslaugy teikéjams ir draudikams.

26.5. Vykdant kandidaty | Agentiiros darbuotojus atrankg, asmens duomenys tvarkomi tik Agentiiroje ir duomeny
gavéjams neatskleidziami.

26.6. Organizuojant Europos Sajungos, valstybés biudzeto léSomis finansuojamus renginius, Agentliros tvarkomi
duomenys, esant konkretiems paklausimams, gali buti teikiami Centrinei projekty valdymo agentiirai ir kitoms
institucijoms, vykdan¢ioms audito ir kontrolés funkcijas (pavyzdziui, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé,
ministerijy vidaus audito skyriai).

27. Kiekvienam duomeny gavéjui, kuriam buvo atskleisti asmens duomenys, Agentura, kaip duomeny valdytoja,
praneSa apie bet kokj asmens duomeny iStaisyma, iStrynimg arba tvarkymo apribojimg, nebent to padaryti nebiity
imanoma arba tai pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektui paprasius, Agentiira informuoja duomeny
subjekta apie Siuos duomeny gavéjus.

IV. DUOMENU SUBJEKTU TEISES
Teisé susipaZinti su duomenimis.
28. Duomeny subjektas turi teise i§ Agentliros gauti patvirtinimag, ar su juo susij¢ asmens duomenys yra tvarkomi, o
jei tokie duomenys yra tvarkomi, turi teis¢ susipazinti su asmens duomenimis ir §ia informacija:
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28.1. duomeny tvarkymo tikslai;

28.2. asmens duomeny kategorijos;

28.3. duomeny gavéjai arba jy kategorijos;

28.4. duomeny saugojimo laikotarpis;

28.5. teisé praSyti iStaisyti arba iStrinti asmens duomenis, apriboti duomeny tvarkyma, nesutikti su tokiu tvarkymu;
28.6. teisé pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

28.7. kai duomenys renkami ne i§ duomeny subjekto, turima informacija apie jy $altinius;

28.8. informacija apie automatizuotg sprendimy priémima, jskaitant profiliavima;

28.9. jei taikoma, informacija apie duomeny perdavimo | treciaja valstybg arba tarptautinei organizacijai saugumo
priemones.

29. Agentura pateikia tvarkomy asmens duomeny kopija. Kai duomeny subjektas praSyma pateikia elektroninémis
priemonémis ir iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas papraso ja pateikti kitaip, informacija pateikiama elektronine
forma.

Teisé reikalauti istaisyti duomenis.

30. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad Agentiira iStaisyty netikslius su juo susijusius asmens duomenis.

31. Agentiiros darbuotojai privalo asmens duomenis patikrinti ir nedelsiant iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius
asmens duomenis ir (arba) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus.

Teisé buiti pamirStam.

32. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad Agentura, kaip duomeny valdytoja, nedelsdama iStrinty su juo
susijusius asmens duomenis, jei tai galima pagristi viena i$ §iy priezasciy:

32.1. asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba kitaip tvarkomi;
32.2. duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomentis;

32.3. duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu ir néra virSesniy teiséty priezas¢iy tvarkyti duomenis;
32.4. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

32.5. asmens duomenys turi biiti itrinti laikantis Europos Sajungos arba nacionalings teisés aktuose nustatytos teisinés
prievolés.

33. Taisykliy 31 punktas netaikomas, jeigu duomeny tvarkymas biitinas:

33.1. siekiant pasinaudoti teise j saviraiskos ir informacijos laisve;

33.2. siekiant laikytis Europos Sajungos arba nacionalinés teisés aktuose Agentilirai nustatytos teisinés prievolés, kuria
reikalaujama tvarkyti duomenis, arba siekiant atlikti uzduotj, vykdoma dél vieSojo intereso, arba vykdant Agentiirai
pavestus oficialius jgaliojimus;

33.3. tvarkyti duomenis butina, siekiant profilaktiskai jvertinti darbuotojo darbinguma;

33.4. archyvavimo tikslais dél vieSojo intereso, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais;

33.5. siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.

Teisé apriboti duomeny tvarkyma.

34. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad Agentiira apriboty duomeny tvarkyma $iais atvejais:

34.1. duomeny subjektas uzginCija duomeny tiksluma tokiam laikotarpiui, per kurj Agentiira patikrina asmens
duomeny tiksluma;

34.2. asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas nesutinka, kad duomenys biity istrinti, ir vietoj
to praso apriboti jy naudojima;

34.3. Agentirai nebereikia asmens duomeny tvarkymo tikslais, taciau jy reikia duomeny subjektui siekiant pareiksti,
vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;

34.4. duomeny subjektas paprieStaravo su juo susijusiy duomeny tvarkymui (teisé¢ nesutikti su duomeny tvarkymu),
kol bus patikrinta, ar Agentiiros teisétos priezastys tvarkyti duomenis yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus.
35. Kai duomeny tvarkymas yra apribotas, tokius asmens duomenis galima tvarkyti tik gavus duomeny subjekto
sutikimg (i§skyrus saugojimg) arba sickiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus, apsaugoti kito fizinio
ar juridinio asmens teises arba dél Europos Sajungos arba valstybés narés viesojo intereso.

36. Jei asmens duomeny tvarkymas buvo apribotas, Agentiira, prie§ panaikinant apribojimg tvarkyti duomenis,
informuoja apie tai duomeny subjekta.

Teisé | duomeny perkeliamuma.
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37. Duomeny subjektas turi teisg gauti su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos jis pateiké Agenturai, kaip duomeny
valdytojai, susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir turi teise persiysti tuos duomenis
kitam duomeny valdytojui, kai:

37.1. duomeny tvarkymas yra grindziamas sutikimu arba sutartimi su duomeny subjektu;

37.2. duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis (ne popierinése bylose).

38. Naudodamasis savo teise | duomeny perkeliamuma, duomeny subjektas turi teis¢ prasyti, kad Agentiira, kaip
duomeny valdytoja, asmens duomenis tiesiogiai persiysty kitam duomeny valdytojui, kai tai techniskai jmanoma.
Duomeny perkeliamumas pats savaime nesukelia pareigos iStrinti duomenis i§ Agentliros sistemy ir neturi poveikio
pradiniam persiysty duomeny saugojimo laikotarpiui.

39. Sios teisés jgyvendinimas neturi daryti neigiamo poveikio kity asmeny teiséms ir laisvéms.

40. Teis¢ | duomeny perkeliamumg netaikoma, kai tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdomag dél
vieSojo intereso arba vykdant Agentiirai pavestus oficialius jgaliojimus.

Teisé nesutikti su duomeny tvarkymu.

41. Duomeny subjektas turi teisg bet kuriuo metu nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys biity tvarkomi, kai toks
duomeny tvarkymas vykdomas pagal Taisykliy 6.5 ir 6.6 punktus. Agentiira nebetvarko asmens duomeny, iSskyrus
atvejus, kai Agentiira jrodo, kad duomenys tvarkomi d¢l jtikinamy teiséty priezasciy, kurios yra virSesnés uz duomeny
subjekto interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

42. Kai asmens duomenys yra tvarkomi moksliniy ar istoriniy tyrimy arba statistiniais tikslais pagal BDAR 89
straipsnio 1 dalj, duomeny subjektas turi teis¢ nesutikti, kad su juo susije asmens duomenys bty tvarkomi, iSskyrus
atvejus, kai duomenis tvarkyti yra biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdomg dél viesojo intereso.

Teisé nebiiti automatizuotai vertinamam ir profilinvojamam.

43. Duomeny subjektas turi teis¢, kad Agentiira jo atzvilgiu nepriimty tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavima, grindziamo sprendimo, dél kurio jam kyla teisinés pasekmés, iSskyrus atvejus, jei toks sprendimas yra
bitinas siekiant sudaryti arba vykdyti sutart] tarp duomeny subjekto ir Agentiiros, toki duomeny tvarkyma
reglamentuoja Europos Sajungos arba nacionaling teis¢ arba jis yra pagrijstas aiskiu duomeny subjekto sutikimu.

V. DUOMENU SUBJEKTU PRASYMU NAGRINEJIMO TVARKA

44. Agenturos darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, turi uztikrinti, kad duomeny subjekto teisés, nurodytos
Taisykliy IV skyriuje, biity tinkamai jgyvendintos ir visa reikalinga informacija apie duomeny tvarkymg duomeny
subjektui buty pateikiama glaustai, aiSkiai, suprantamai, priimtina bei lengvai prieinama forma. Informacija pateikiama
raStu arba duomeny subjekto praSymu Zodziu, jeigu duomeny subjekto tapatybé jrodoma kitomis priemonémis.

45. Duomeny subjekty praSymai registruojami DVS byloje ,,Asmens duomeny subjekty praSymai ir sutikimai®.
46. PraSyma pateikes duomeny subjektas turi pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokuments.

47. Agentura, gavusi duomeny subjekto praSyma, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo duomeny subjekto praSymo
gavimo dienos, pateikia praSomus duomenis arba nurodo atsisakymo tenkinti tokj praSyma priezastis. Atsizvelgiant j
prasymy sudétinguma ir skaiciy, $is terminas gali biti pratestas, informuojant apie tai duomeny subjekta.

48. Duomeny subjektui informacija apie jo asmens duomeny tvarkyma ir visi praneSimai teikiami neatlygintinai. Jeigu
duomeny subjekto prasymai yra akivaizdziai nepagrjsti arba neproporcingi (pavyzdziui, pasikartojancio turinio)
Agentiira gali prasyti atlyginti faktiskai patirtas administracines islaidas arba atsisakyti imtis veiksmy pagal praSymga.
Agentira privalo jrodyti, kad praSymas yra akivaizdziai nepagrjstas arba neproporcingas.

49. Jei Agentiira nesiima veiksmy pagal duomeny subjekto praSyma, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praSymo
gavimo, informuoja duomeny subjektg apie neveikimo prieZastis ir apie galimybe pateikti skundg Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.

VI. KONFIDENCIALUMO IR SAUGUMO NUOSTATOS AGENTUROS DARBUOTOJAMS

50. Agentiiros darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje
bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija biity vieSa pagal galiojanCiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny
paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti i kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

51. Darbuotojai gali susipaZzinti bei naudotis tik tais duomenimis ir duomeny rinkmenomis, kurios yra bitinos jy darbo
funkcijy vykdymui.
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52. Darbuotojai imasi priemoniy, kad buty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus ar (ir) duomeny
rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengiant nereikalingy kopijy darymo. Jei darbuotojas abejoja jdiegty saugumo
priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis j tiesioginj savo vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei
reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

53. Asmens duomeny tvarkymo keliamos rizikos vertinimas atlickamas Agentiros rizikos vertinimo metu,
vadovaujantis Agentiiros rizikos valdymo proceso aprasu Nr. A.2.

54. Saugumo pazeidimy valdymo ir reagavimo i §iuos pazeidimus veiksmai nustatyti IS veiklos testinumo valdymo
plane Nr. MT-031, IS naudotojy administravimo taisyklése Nr. MT-043, IT skyriaus teikiamy paslaugy valdymo
tvarkoje Nr. MT-045 ir Koregavimo ir korekciniy veiksmy valdymo proceso aprase Nr. C.3.

55. Darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio
tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo naudoti slaptazodzius, kuriy valdymas apraSytas IS
naudotojy administravimo taisyklése Nr. MT-043 ir IT skyriaus teikiamy paslaugy valdymo tvarkoje Nr. MT-045.

56. Uz kompiuteriy priezitirg atsakingi darbuotojai privalo uztikrinti, kad asmens duomeny rinkmenos nebiity
»matomos® (shared) i§ kity kompiuteriy, antivirusinés programinés jrangos valdymo ir atnaujinimo, atsarginiy kopijy
darymo ir atstatymo tvarka yra nurodyta IS duomeny saugos nuostatuose Nr. MT-017, IS saugaus elektroninés
informacijos tvarkymo taisyklése Nr. MT-027, IS veiklos testinumo valdymo plane Nr. MT-031, IT skyriaus teikiamy
paslaugy valdymo tvarkoje Nr. MT-045.

VII. AGENTUROS DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

57. Agentiiros darbuotojy, kandidaty i $ias pareigas bei praktikanty asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis BDAR,
ADTAI ir laikantis kituose teisés aktuose bei Taisyklése nustatyty duomeny apsaugos pagrindiniy principy ir
reikalavimy.

58. Agentiira suteikia jgaliojimus ir prieigos teises tvarkyti asmens duomenis tiems darbuotojams, kurie vykdydami
savo darbo funkcijas tokius duomenis turi tvarkyti. Agenttiros darbuotojy asmens duomenis tvarko Personalo skyrius,
Finansy ir apskaitos skyrius, Pirkimy ir projekty vykdymo skyrius, VieSyjy rysiy ir tarptautinio bendradarbiavimo
skyrius, Informaciniy technologijy skyrius.

59. Darbuotojy asmens duomenys saugomi asmens bylose ir atitinkamose Agentiiros tvarkomose duomeny bazése.
Darbuotojy asmens bylos, kandidaty j Sias pareigas ir praktikanty dokumentai bei jy kopijos, buhalterinés apskaitos ir
atskaitomybés bylos, archyvinés ar kitos bylos, kuriose minimi asmens duomenys, naudojamos tik vidaus
administravimo tikslais ir jos neturi biiti laitkomos visiems prieinamoje matomoje vietoje.

60. Agentiiros darbuotojai, kurie tvarko kity Agenttiros darbuotojy asmens duomenis, privalo saugoti asmens duomeny
paslaptj, jeigu Sie asmens duomenys neskirti skelbti vie$ai. Darbuotojy asmens duomenys tretiesiems asmenims gali
buti teikiami tik tais atvejais, kai tai leidzia jstatymai ir kiti teisés aktai.

61. Bet kuris darbuotojas, paprasytas pateikti jo ir / ar kity Agenttiros darbuotojy asmens duomenis tiek viduje, tiek |
iSore, privalo jvertinti tokio praSymo teisétumg ir parinkti tinkama buidg, kuriuo bus teikiami asmens duomenys (jei
bus nuspresta duomenis pateikti). Si nuostata netaikoma darbuotojams, kurie teikia asmens duomenis tiek viduje, tiek
] iSore, vykdydami jiems pavestas jprastas darbo funkcijas (pavyzdziui, teikiant i§laidy deklaracijas, teikiant duomenis
audito institucijoms ir kt.).

62. Bet kuris darbuotojas, Agentiiros viduje ar i$ iSorés gaves informacija su asmens duomenimis, privalo saugoti
asmens duomeny paslaptj ir jy neatskleisti kitiems darbuotojams, jei tai néra biitina pavestoms pareigoms atlikti. Jeigu
Sig informacija darbuotojas gavo per klaida, apie incidentg jis turi pranesti Agentiiros vidingje svetaingje ,,Savas®,
skiltyje ,,Informacijos saugumas® ir pateikti incidento apraSyma.

63. Agentiiros darbuotojy asmens duomenys turi biiti tikslis ir prireikus atnaujinami. Agentiira turi imtis visy pagrjsty
priemoniy uZztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant i jy tvarkymo tikslus, buty nedelsiant
iStrinami arba i$taisomi, o darbuotojas turi teis¢ reikalauti, kad Agentira nepagrjstai nedelsdama iStaisyty netikslius su
juo susijusius asmens duomenis arba papildyty neiSsamius asmens duomentis.

64. Priimamas | darbg darbuotojas atitinkamai turi pareigg pateikti teisingus duomenis, susijusius su jo asmeniu,
i8silavinimu, darbo patirtimi ir kvalifikacija bei darbo santykiy metu informuoti Agentiiros Personalo skyriy apie savo
asmens duomeny (vardo, pavardés, Seiminés padéties, gyvenamosios vietos adreso, telefono, el. pasto adreso ir kt.)
pasikeitima.

65. Personalo skyriaus darbuotojas, gaves informacija apie tai, kad Agentiiros darbuotojo asmens duomenys pasikeité
ar yra netiksliis, darbuotojy asmens bylose bei tam skirtose informacinése sistemose, registruose ir duomeny bazése
nedelsiant juos atnaujina arba patikslina/i§trina ir informuoja apie tai darbuotoja.
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66. Agentiira savo darbuotojy tvarkomy asmens duomeny tikslumg papildomai uztikrina vidinés komunikacijos
priemonémis periodiskai kartg per metus (arba dazniau, jei atsiranda konkretus poreikis, pavyzdziui, gautas darbuotojo
skundas ir pan.) primindama darbuotojams apie tai, kad apie pasikeitusius duomenis darbuotojai turi informuoti
Personalo skyriy. Uz priminimo darbuotojams iSsiuntimg atsakingas Personalo skyriaus darbuotojas.

VIII. DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

67. Agenturoje tvarkomi asmens duomenys turi bati riboti pagal tai, kiek jy yra biitina turéti, atsizvelgiant j tvarkymo
tikslus ir saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra bitina tais
tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi.

68. Asmens duomenys turéty biiti tvarkomi tik tuomet, jei asmens duomeny tvarkymo tikslo pagristai negalima pasiekti
kitomis priemonémis. Jeigu konkre¢iam asmens duomeny tvarkymo tikslui pasiekti tampa nebttina tvarkyti asmens
duomenis, tokie asmens duomenys neturéty biiti saugomi ilgiau, nei batina (pareiga uztikrinti, kad asmens duomeny
saugojimo laikotarpis bty minimalus).

69. Minimaliis Agentiroje tvarkomy asmens duomeny saugojimo terminai nustatomi vadovaujantis Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-
100 (aktuali redakcija) (toliau — Rodykl¢). Asmens duomenys gali biiti saugomi ilgiau, negu numatyta Rodykléje, tais
atvejais, kai ilgesnis terminas nustatytas kituose duomeny saugojima Agentiiroje reglamentuojanciuose teisés aktuose
ar privalomuose dokumentuose.

70. Atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkymo tikslus, nustatomi Sie duomeny saugojimo terminai:

70.1. Agentiiroje, siekiant uztikrinti $iy Taisykliy 7.1 punkte nurodyto tikslo jgyvendinima, asmens duomenys saugomi
10 mety po projekto jgyvendinimo arba projekto finansavimo sutartyje numatytg terming, priklausomai nuo to, kuris
terminas konkrecCiu atveju ilgesnis (projektai, kuriems Europos Sajungos ir uzsienio institucijy ar fondy parama nebuvo
skirta, ir jy rengimo dokumentai saugomi 3 metus).

70.2. Agentiiroje, siekiant uztikrinti $iy Taisykliy 7.2 punkte nurodyto tikslo jgyvendinima, asmens duomenys saugomi
10 mety po projekto jgyvendinimo arba projekto finansavimo sutartyje numatytg terming, priklausomai nuo to, kuris
terminas konkreciu atveju ilgesnis.

70.3. Agentiiroje, siekiant uztikrinti $iy Taisykliy 7.3 punkte nurodyto tikslo jgyvendinima, asmens duomenys saugomi
10 mety po projekto jgyvendinimo arba projekto finansavimo sutartyje numatytg terming, priklausomai nuo to, kuris
terminas konkreciu atveju ilgesnis.

70.4. Agentiiroje, siekiant uztikrinti $iy Taisykliy 7.4 punkte nurodyto tikslo jgyvendinima:

70.4.1. darbuotojy asmens bylose esantys duomenys saugomi darbo santykiy metu ir 10 mety pasibaigus darbo
santykiams, darbo sutartyse ir jy prieduose esantys duomenys saugomi darbo santykiy metu ir 50 mety pasibaigus
sutarciai;

70.4.2. praktikanty asmens duomenys saugomi praktikos metu ir 3 metus pasibaigus sutarciai;

70.4.3. prekiy ir paslaugy tiekéjy (fiziniy asmeny), su kuriais sutartys nesudarytos, duomenys saugomi 10 mety po
pirkimo pabaigos;

70.4.4. prekiy ir paslaugy tiekéjy (fiziniy asmeny), su kuriais sutartys sudarytos, duomenys, saugomi sutarciy
sudarymo, vykdymo metu ir 10 mety pasibaigus sutar¢iai;

70.4.5. darbuotojy duomenys, butini komandiruo¢iy organizavimui, saugomi iki darbo santykiy pabaigos.

70.5. Agentiiroje, siekiant uztikrinti $iy Taisykliy 7.5 punkte nurodyto tikslo jgyvendinima, asmens duomenys saugomi
1 metus po sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo pasiraS§ymo dienos.

70.6. Agentiiroje, siekiant uztikrinti $iy Taisykliy 7.6 punkte nurodyto tikslo jgyvendinima, asmens duomenys saugomi
10 mety po projekto jgyvendinimo.

71. Pasibaigus duomeny saugojimo terminui, duomenys yra sunaikinami, i§skyrus teisés akty numatytus atvejus, kai
jie turi biiti perduoti valstybés archyvams.

72. Asmens duomeny saugojimo terminy nustatymo kriterijai, nurodyti Taisykliy 66-70 punktuose perzitirimi ne reciau
kaip kartg per dvejus metus.

IX. DUOMENU SAUGOJIMO VIETOS

73. Asmens duomenys Agentliroje saugomi darbuotojy kompiuteriuose, bendrajame diske, kitose elektroninése
laikmenose ir sistemose/duomeny bazése, elektroniniame paste, popierinése bylose ir dokumentuose.
74. Asmens duomenys saugomi $iose sistemose ir bendrojo disko vietose:

Nr. Tvarkomi duomenys Sistema Bendrasis diskas

1. Paraisky vertinimo, projekty, finansuojamy Europos | SFMIS2007, Agentiiros padaliniai:
Sajungos, valstybés biudzeto ir kitomis 1éSomis, | SFMIS2014,
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igyvendinimo prieziiros ir kontrolés uztikrinimo, | DVS Archyvas, PVS (PVS],
siekiant tinkamai vykdyti teisés aktais pavestas funkcijas, PVS I, PVS II)
tikslu tvarkomi duomenys
Projekty, finansuojamy Europos Sajungos (Europos | SPIS (Socialinés | Agentiiros padaliniai:
pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo, | paramos Seimai | PPVS;
Europos Komisijos, Europos socialinio fondo ir bendrojo | informaciné sistema), | Agentiira:  Tarptautinis
finansavimo) 1éSomis, jgyvendinimo tikslu tvarkomi | DVS bendradarbiavimas

duomenys

Administruojamy projekty rodikliy stebésenos, tyrimy
atlikimo tikslu tvarkomi duomenys

Serveris VESTA
(C:\sodra\Data\Gauty
duomeny istorija)

Agentiiros padaliniai:
KS

Vidaus administravimo tikslu tvarkomi duomenys

Bonus, Labbis, DVS,
CVP IS, EcoCost

Agentiiros padaliniai:
Biuras;

Agentira:

Agentiiros sutartys

Kandidaty j Agentiiros darbuotojus atrankos tikslu
tvarkomi duomenys

DVS

Agentiiros padaliniai:
Biuras

Europos  Sgjungos, valstybés biudzeto 1éSomis
finansuojamy renginiy organizavimo tikslu tvarkomi
duomenys

Agentiiros svetainés
turinio valdymo
sistema (www.esf.It)

75. Saugomy asmens duomeny tikslingumo vertinimg ir perziiira duomeny saugojimo vietose kiekvienas Agentiiros
darbuotojas privalo atlikti kasmet per I mety ketvirtj. Jei duomenys nebereikalingi arba, esant poreikiui, juos bty
galima suzinoti i§ kity (pirminiy) Saltiniy, pavyzdziui, SFMIS ar kt. sistemy ir duomeny baziy, tokie duomenys
naudojamuose antriniuose Saltiniuose (pavyzdziui, kompiuteris, bendrasis diskas, el. pastas, popierinés dokumenty
kopijos ir pan.) turéty biiti iStrinami/sunaikinami.

76. Asmens duomeny saugojimo vietose saugomy asmens duomeny perzilira ir, prireikus, naikinimas taip pat
atliekamas tais atvejais, kai asmens duomenys tampa nebereikalingi jy tvarkymo tikslams pasiekti, duomeny tvarkymo
tikslas tampa nebeaktualus, nebelieka teiséto pagrindo tvarkyti asmens duomenis (pavyzdziui, duomeny subjektas
atSaukia sutikimg), gautas duomeny subjekto skundas ar kitu konkreciu atveju, paaiskéjus aplinkybéms, dél kuriy yra
bitina atlikti saugomy duomeny perzitira.

77. Agenturoje saugomi asmens duomenys naikinami Siose Taisyklése, IS duomeny saugos nuostatuose Nr. MT-017,
IS saugaus elektroninés informacijos tvarkymo taisyklése Nr. MT-027, IS naudotojy administravimo taisyklése Nr.
MT-043, IT skyriaus teikiamy paslaugy valdymo tvarkoje Nr. MT-045 ir Dokumentacijos ir duomeny valdymo
proceso aprase B.4 nustatyta tvarka.

X. DUOMENU TVARKYTOJU IR KITU ASMENU PASITELKIMAS

78. Agentiira, kaip duomeny valdytoja, asmens duomenims tvarkyti gali pasitelkti duomeny tvarkytojus. Duomeny
tvarkytojais laikomi juridiniai asmenys ar savarankiSkai paslaugas atliekantys fiziniai asmenys, teikiantys tokias
paslaugas kaip informaciniy sistemy (DVS, Bonus, Labbis) prieziiira, serveriy nuoma, profilaktinis darbuotojy
sveikatos patikrinimas, dokumenty naikinimas ir pan. Duomeny tvarkytojas veikia laikydamasis Agentiiros nurodymy.
79. Kai asmens duomenys tvarkomi Agentiiros vardu, Agentiira pasitelkia tik tuos duomeny tvarkytojus, kurie
pakankamai uztikrina, kad bus jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, jog duomeny tvarkymas
atitikty BDAR reikalavimus ir biity uztikrinta duomeny subjekto teisiy apsauga.

80. Duomeny tvarkytojo atlickamas duomeny tvarkymas turi biiti reglamentuojamas sutartimi arba Europos Sgjungos
ar nacionalinés teisés aktu (toliau — sutartys arba teisés aktai), kurie yra privalomi duomeny tvarkytojui Agenttiros
atzvilgiu.

81. Sutartyse arba teisés aktuose privaloma pateikti $ig informacija: duomeny tvarkymo dalykas ir trukmé, duomeny
tvarkymo pobiudis ir tikslai, duomeny rusys ir duomeny subjekty kategorijos, Agentliros teisés ir pareigos.

82. Kitos privalomos sutarCiy arba teisés akty salygos:

82.1. Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas veikti pagal raSytinius Agentiiros nurodymus.

82.2. Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas uztikrinti, kad jo darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, laikysis
konfidencialumo, i§skyrus atvejus, kai tokig pareiga jie jau turi pagal teisés aktus.

82.3. Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas uZztikrinti saugumo lygj, atitinkant] duomeny pobtidj ir su jais siejamos
gréesmés lyg] (pavyzdziui, pseudonimy suteikimas, Sifravimas, duomeny tvarkymo sistemy bei paslaugy
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konfidencialumo uztikrinimas, gebéjimas laiku atkurti sglygas ir galimybes naudotis asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju, reguliarus techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uztikrinamas duomeny tvarkymo
saugumas, tikrinimas, veiksmingumo vertinimas ir pan.).

82.4. Duomeny tvarkytojo galimybé pasitelkti kitus duomeny tvarkytojus tik gavus iSankstinj rasytinj Agenttiros
sutikima ir sudarius su kitu duomeny tvarkytoju rasyting sutartj, kuriai keliami tokie patys reikalavimai kaip ir sutarciai,
sudaromai su pagrindiniu duomeny tvarkytoju.

82.5. Pagalba Agenttrai atsakant j duomeny subjekty prasymus ir jrodingjant atitikti BDAR keliamiems
reikalavimams.

82.6. Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas nedelsiant informuoti Agentira apie bet kokj asmens duomeny saugumo
pazeidima ir pateikti visg su pazeidimu susijusig informacijg.

82.7. Duomeny iStrynimo ir/ar grazinimo pareiga bei tvarka (sutartyse arba teisés aktuose biutina numatyti, kokie
veiksmai atlieckami su duomenimis nutraukus sutartj, kadangi tvarkytojas juos toliau tvarkyti gali tik tada, jei tai
nustatyta Europos Sajungos arba nacionalinés teisés aktuose).

82.8. Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas uztikrinti auditavimo bei patikrinimy galimybe (t.y. duomeny tvarkytojas
turi kaupti dokumentacijg apie tai, kaip vykdo duomeny tvarkyma, zinoti, kur yra laikomi jam perduoti duomenys bei
kaip jie yra tvarkomi ir sudaryti sglygas Agentiirai atlikti patikrinimus, pateikti Agentiirai visg informacija, biiting
siekiant jrodyti, kad laikomasi BDAR duomeny tvarkytojui keliamy reikalavimy).

82.9. Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas uztikrinti atitiktj organizaciniams ir techniniams kibernetinio saugumo
reikalavimams (perkant paslaugas, darbus ar jrangg ir kai tai susij¢ su Agentiiros informacinémis sistemomis, jy
projektavimu, kiirimu, diegimu, modernizavimu ir kibernetinio saugumo uztikrinimu).

83. Agentiira ir duomeny tvarkytojas turi imtis priemoniy, sickdami uztikrinti, kad bet kuris Agentiirai arba duomeny
tvarkytojui pavaldus fizinis asmuo, kuris néra Agentiros nurodymu arba Europos Sgjungos ar nacionalinés teisés aktu
igaliotas tvarkyti duomenis, taciau turi galimybe su duomenimis susipazinti, jy netvarkyty.

84. ISorés tiekéjai, kurie nepasitelkiami kaip duomeny tvarkytojai, taciau be priezitiros gali turéti fizing prieigg prie
asmens duomeny Agentiiros patalpose (pavyzdziui, valymo paslaugas, remonto, kraustymo darbus teikian¢ios jmonés
darbuotojai), sutarties vykdymo metu privalo netvarkyti jose esanciy asmens duomeny ir kitos konfidencialios
informacijos, jei tai néra biitina siekiant vykdyti sutartj. Tokiy iSorés tiekéjy darbuotojai turi pasiraSyti
konfidencialumo pasizadéjimg arba kitu biidu buti supazindinti su privalomais Agentiiros veikloje taikomais
konfidencialumo standartais.

85. ISorés tiekéjams (jy atstovams), kurie nesilaiko jpareigojimo nepasiimti, nenaudoti, neperduoti, kitaip nedisponuoti
ar neatskleisti konfidencialios informacijos, jskaitant asmens duomenis, bet kuriam tre¢iajam asmeniui, kyla
atsakomybé atlyginti Agentiiros patirtus nuostolius teisés akty nustatyta tvarka.

86. Agentiiros darbuotojai atitinkamai turi imtis saugumo priemoniy ir riboti iSorés tiekéjy darbuotojy, kurie néra
Agentiiros jgalioti tvarkyti asmens duomenis arba susipazinti su konfidencialia informacija, prieinamuma prie $iy
duomeny ir informacijos (pavyzdziui, iSeidami i§ kabineto nepalikti jjungto kompiuterio, ant darbo stalo nepalikti
laisvai prieinamy dokumenty su asmens duomenimis bei kita konfidencialia informacija ir pan.).

86!. Agentiros darbuotojai perduodami asmens duomenis elektroninio rySio priemonémis privalo perduodamus
asmens duomenis apsaugoti slaptazodziu, o asmens duomenys, prie$ juos perkeliant j fizines laikmenas, turi buti
uz§ifruoti ir apsaugoti slaptazodziu, kuris Agentiiros darbuotojo turés biti perduodamas atskiru, alternatyviu
komunikacijos kanalu.

XI. POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

87. Agentiiros darbuotojas prie§ pradédamas tvarkyti duomenis turi nustatyti ar atlieckamam duomeny tvarkymui yra
taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg pagal Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
(toliau — VDAI) direktoriaus jsakymu patvirtintg duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinima, sara$g. Esant poreikiui, darbuotojas konsultuojasi su duomeny apsaugos
pareigiinu. Pildant A3 forma (FR-201), turi biiti jvertinama ar yra poreikis atlikti poveikio duomeny apsaugai
vertinima.

88. Nustacius poreikj atlikti poveiki duomeny apsaugai vertinimg, uzpildoma VDALI parengta pavyzdiné poveikio
duomeny apsaugai atlikimo forma (toliau — Forma) dél planuojamy duomeny tvarkymo. Forma gali bti tikslinama
atsizvelgus j atlickamo vertinimo specifika. Formos pildyme dalyvauja darbuotojas, su kurio veiklos sritimi yra susijes
duomeny tvarkymas, Informaciniy technologijy skyriaus darbuotojas, uz riziky valdymo procesg atsakingas
darbuotojas, taip pat kiti darbuotojai, jeigu nustatomas jy dalyvavimo poreikis. Uzpildyta Formg pasiraso darbuotojai,
dalyvave Formos pildyme ir Agentiiros direktorius. Taip pat Forma pasiraSo duomeny apsaugos pareigiinas,
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pateikdamas savo nuomong¢ dél asmens duomeny tvarkymo teisétumo, planuojamy priemoniy pavojams mazinti ar
pasalinti bei dél galimybés toliau tvarkyti asmens duomenis. Forma saugoma bendrajame diske elektroniniu formatu.
89. Jeigu atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinimg nenustatomas auksto ar vidutinio lygio pavojus, gali buti
nepaskiriamas atsakingas asmuo uz poveikio duomeny apsaugai vertinimo priezitirg, taciau vertinimg atlike asmenys
privalo stebéti vykdomas operacijas ir pasikeitus duomeny tvarkymo operacijy keliamiems pavojams arba pasikeitus
reik§mingoms aplinkybéms, inicijuoti poveikio duomeny apsaugai vertinimo perziiirg. Atliktas poveikio duomeny
apsaugai vertinimas turi biiti perzitirimas ne rec¢iau kaip po dviejy mety nuo jo atlikimo, iSskyrus atvejus kai yra
objektyviy prielaidy to nedaryti (pvz., nebeatlickamos operacijos, kurioms vykdyti taikomas reikalavimas atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinimg ir kt.).

90. Nustacius, kad Agentiira negali rasti priemoniy, kuriy pakakty pavojui sumazinti iki priimtino lygio, btina
konsultuotis su VDAI Konsultacijas su VDAI vykdo duomeny apsaugos pareigiinas.

sve—

sprendimams.

XII. DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAI

92. Asmens duomeny saugumo pazeidimo atveju Agentiira, kaip duomeny valdytoja, nedelsiant ir, jei jmanoma,
praéjus ne daugiau kaip per 72 valandoms nuo tada, kai suzinojo apie asmens duomeny saugumo pazeidima, apie tai
pranesa Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, nebent asmens duomeny saugumo pazeidimas nekelia pavojaus
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms. Jeigu Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie asmens duomeny saugumo
pazeidima nepraneSama per 72 valandas, prie praneSimo pridedamos vélavimo priezastys.

93. PranesSime turi buti:

93.1. aprasytas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobidis;

93.2. nurodytas kontaktinio asmens vardas bei pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys;

93.3. apraSytos tikétinos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmeés;

93.4. apraSytos priemonés, kuriy émési arba pasitilé imtis Agentiira, kad biity pasalintas asmens duomeny saugumo
pazeidimas arba sumazintos neigiamos jo pasekmes.

94. Agentiira, kaip duomeny tvarkytoja, suzinojusi apie asmens duomeny saugumo pazeidima, nedelsiant apie tai
prane$a duomeny valdytojui.

95. Agentiira privalo dokumentuoti visus asmens duomeny saugumo pazeidimus, jskaitant su asmens duomeny
saugumo pazeidimu susijusius faktus, jo poveikj ir veiksmus, kuriy buvo imtasi.

96. Kai dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms, Agentiira, kaip duomeny valdytoja, nedelsiant prane$a apie asmens duomeny saugumo pazeidima duomeny
subjektui. Pranesime duomeny subjektui aiskia ir paprasta kalba pateikiama informacija, nurodyta Taisykliy 87.1-87.4
punktuose.

97. PraneSimo duomeny subjektui reikalavimas netaikomas, jeigu Agentira, kaip duomeny valdytoja, jvykdé bent
vieng i$ $iy salygy:

97.1. igyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones asmens duomenims, kuriems duomeny
saugumo pazeidimas turéjo poveikj (pavyzdziui, priemones, kuriomis uztikrinama, kad asmeniui, neturin¢iam leidimo
susipazinti su asmens duomenimis, jie buity nesuprantami (Sifravimas) ir pan.);

97.2. émési priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad nebekilty didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;
97.3. tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju apie tai vieSai paskelbiama arba taikoma panasi
priemoné, kuria duomeny subjektai biity informuojami taip pat efektyviai.

98. Bet kuris asmuo, patyres materialing ar nematerialing zala dél BDAR pazeidimo, turi teis¢ i§ duomeny valdytojo
arba duomeny tvarkytojo gauti kompensacijg uz patirtg zala.

99. Tvarkant duomenis duomeny valdytojas atsako uz zala, padarytg dél vykdyto duomeny tvarkymo pazeidziant
BDAR. Duomeny tvarkytojas uz zala, sukelta dél duomeny tvarkymo, atsako tik tuo atveju, jei jis nesilaik¢ BDAR
konkreciai duomeny tvarkytojams nustatyty pareigy arba jei jis veiké nepaisydamas teiséty duomeny valdytojo
nurodymy arba juos pazeisdamas.

100. Duomeny valdytojas arba duomeny tvarkytojas atleidziami nuo atsakomybés, jeigu jie jrodo, kad néra atsakingi
uz jvyki, dél kurio patirta zala (néra kaltes).

101. Jei tame paciame duomeny tvarkymo procese dalyvauja daugiau nei vienas duomeny valdytojas ar duomeny
tvarkytojas arba dalyvauja abu, ir jy tvarkymo veiksmai sukélé Zalg, kiekvienas i$ jy yra atsakingi uz visos patirtos
zalos kompensacija duomeny subjektui. Duomeny valdytojas arba duomeny tvarkytojas, sumokéjes visg kompensacija
uz patirtg zala, turi teis¢ reikalauti i§ kity tame paciame duomeny tvarkymo procese dalyvavusiy duomeny valdytojy
arba tvarkytojy atlyginti kompensacijos dalj, atitinkancia jy atsakomybés dalj.
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XIIL. DUOMENU PERDAVIMAS [ TRECIASIAS VALSTYBES ARBA TARPTAUTINEMS
ORGANIZACIJOMS

102. Asmens duomenys, kurie yra tvarkomi arba kuriuos ketinama tvarkyti, i treCiajg valstybe arba tarptautinei
organizacijai perduodami tik tuo atveju, jei laikomasi BDAR nustatyty salygy, susijusiy su asmens duomeny
perdavimais j treCigsias valstybes arba tarptautinéms organizacijoms.

103. Perduoti asmens duomenis j treCigja valstybg arba tarptautinei organizacijai galima, jeigu Europos Komisija
nusprend¢, kad atitinkama trecioji valstybé ir jos subjektai, arba atitinkama tarptautiné organizacija uztikrina tinkamo
lygio apsauga (sprendimas dél tinkamumo).

104. Jeigu néra priimtas sprendimas dél tinkamumo, Agentiira gali perduoti asmens duomenis | treciaja valstybe arba
tarptautinei organizacijai tuo atveju, jeigu Agentiira yra nustaciusi tinkamas apsaugos priemones, su salyga, kad
suteikiama galimybé naudotis vykdytinomis duomeny subjekty teisémis ir veiksmingomis duomeny subjekty teisiy
gynimo priemonémis.

105. Jeigu nepriimtas sprendimas dél tinkamumo arba nenustatytos tinkamos apsaugos priemonés, asmens duomeny
perdavimas j treCiaja valstybe arba tarptautinei organizacijai atlickamas tik esant bent vienai i§ $iy salygy:

105.1. duomeny subjektas aiskiai sutiko su sitilomu duomeny perdavimu po to, kai buvo informuotas apie galimas
rizikas dél to, kad nepriimtas sprendimas dél tinkamumo ir nenustatytos tinkamos apsaugos priemonés (netaikoma
veiklai, kurig valdzios institucijos atlieka vykdydamos savo vieSuosius jgaliojimus);

105.2. duomeny perdavimas yra biitinas duomeny subjekto ir duomeny valdytojo sutarciai vykdyti arba ikisutartinéms
priemonéms, kuriy imtasi duomeny subjekto prasymu, jgyvendinti (netaikoma veiklai, kuriag valdzios institucijos
atlieka vykdydamos savo vieSuosius jgaliojimus);

105.3. duomeny perdavimas yra biitinas, kad biity sudaryta arba jvykdyta duomeny subjekto interesais sudaroma
duomeny valdytojo ir kito fizinio ar juridinio asmens sutartis (netaikoma veiklai, kurig valdzios institucijos atlieka
vykdydamos savo vieSuosius jgaliojimus);

105.4. duomeny perdavimas yra bitinas dél svarbiy viesojo intereso priezas¢iy (viesasis interesas turi buiti pripaZintas
Europos Sajungos arba nacionaline teise);

105.5. duomeny perdavimas yra biitinas siekiant pareiksti, vykdyti ar ginti teisinius reikalavimus;

105.6. duomeny perdavimas yra biitinas, kad biity apsaugoti gyvybiniai duomeny subjekto arba kity asmeny interesai,
jeigu duomeny subjektas d¢l fiziniy ar teisiniy priezas¢iy negali duoti sutikimo;

105.7. duomenys perduodami i$ registro, pagal Europos Sajungos arba nacionaling teis¢ skirto teikti informacija
visuomenei (tiek, kiek laikomasi pagal Europos Sajungos arba nacionaling teis¢ nustatyty susipazinimo su tokiame
registre esanc¢ia informacija salygy).

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

106. Taisyklés kei¢iamos ir atnaujinamos pasikeitus teisés aktams arba esant pakeitimo butinybei. Kitais atvejais
Taisyklés perzitirimos ne reciau kaip karta per 2 metus.

107. Visi Agentiiros darbuotojai su Taisyklémis ir jy pakeitimais privalo biiti supazindinti pasirasSytinai.

108. Uz Taisykliy ir kity teisés akty, reglamentuojanc¢iy asmens duomeny tvarkyma, pazeidima savo kaltais veiksmais
Agentiiros darbuotojai atsako ir dél to patirtus nuostolius atlygina teisés akty nustatyta tvarka.
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Su Asmens duomeny tvarkymo Europos socialinio fondo agenttiroje taisyklémis susipazinau ir vykdysiu:

Vardas, pavardé Data Parasas




