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jsakymu Nr. A1-349

EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS
DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Europos socialinio fondo agentiiros (toliau — Agentiira) direktorius yra darbuotojas
dirbantis pagal darbo sutartj, kuriam uz darbg apmokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau
— darbuotojas).

2. Agentiiros direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Agentiiros veikla, kad
biity jgyvendinami jstatuose nustatyti tikslai ir funkcijos, uztikrina efektyvy Agentiirai priskirty
programy projekty administravima.

3. Direktorius pavaldus visuotiniam dalininky susirinkimui ir valdybai.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstaji universitetin] iSsilavinimg (bakalauro kvalifikacinj

laipsnj) ar jam prilygintg iSsilavinima;

4.2. turéti ne maZesng kaip 4 mety vadovaujamojo darbo patirtj, sukaupta ne anksc¢iau net

per pastaruosius 7 metus;

4.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirt; Europos Sajungos (toliau — ES) struktiiriniy
fondy ir (arba) kity ES programy investicijy planavimo ar jgyvendinimo srityse, sukaupta ne anksc¢iau
nei per pastaruosius 5 metus;

4.4. iSmanyti ES sanglaudos politika, Europos socialinio fondo bei kity ES struktiiriniy fondy
veiklos principus bei administravimo sistemg, Sios srities ES ir nacionalinés teisés aktus bei ES
struktiiriniy fondy investicijy Lietuvoje planavimo dokumentus;

4.5. gerai moketi valstybine kalbg (rastu ir ZodZiu), taip pat angly kalbg (rastu ir ZodZiu ne
Zemesniu nei B2 lygiu);

4.6. gebeti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo bei jstaigos veikla, priimti optimalius

sprendimus ir teikti pasitilymus;

4.7. turéti strateginio planavimo jgiidzius, iSmanyti procesy ir projekty valdymo principus;

4.8. gebéti valdyti zmogiskuosius iSteklius, turéti stiprius komandinio darbo ir tarpasmeninio

bendravimo jgidzius;

4.9. atitikti nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus, numatytus LR teisés aktuose.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:
5.1. jgyvendina visuotinio dalininky susirinkimo ir valdybos sprendimus, vykdo jy pavestas



uzduotis, susijusias su Agentiiros veiklos tikslais;

5.2. uztikrina Agenttros buhalterinés apskaitos organizavimg, metiniy finansiniy
ataskaity

5.3. rinkinio parengimg ir pateikimg laiku, apskaitos dokumenty iSsaugojima;

5.4. atsiskaito uz Agentiiros veiklg visuotiniam dalininky susirinkimui ir valdybai, teikia
metiniy finansiniy atskaity rinkinj kartu su auditoriaus iSvada (tais atvejais, kai finansiniy

5.5. ataskaity auditas atliktas) ir pra¢jusiy finansiniy mety veiklos ataskaitas visuotiniam
dalininky susirinkimui ir valdybai;

5.6. naudoja Agentiiros jstatuose numatytai veiklai jgyvendinti Agenttros turtg ir 1éSas,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Agentliros istatais,
visuotinio dalininky susirinkimo ir valdybos sprendimais;

5.7. rengia strateginius darbo planus, reikalingus Agenturos tikslams jgyvendinti;

5.8. teikia valdybai sitlymus dél Agentiiros organizacinés struktiros ir darbuotojy
pareigybiy, priémimo tvarkos, darbo uzmokescio fondo;

5.9. teikia pasitilymus visuotiniam dalininky susirinkimui ir valdybai del Agentiiros jstaty
keitimo;

5.10. sudaro sandorius Agentiiros vardu, vadovaudamasis jstatymais ir Agentiiros jstatais;

5.11. atstovauja Agentlirai teisme, valstybés valdzios ir valdymo institucijose, santykiuose
su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

5.12. sudaro ir nutraukia darbo sutartis su darbuotojais bei keicia darbo sutarties saglygas su
darbuotojais, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

5.13. pagal valdymo struktiiros ir nustatyty pareigybiy saraso ribas perkelia darbuotojus
teisés akty nustatyta tvarka 1§ vieno padalinio i kitg ir atlieka darbo sutarciy pakeitimus;

5.14. palaiko rySius su kity valstybiy institucijomis, tarptautinémis organizacijomis;

5.15. vadovauja Agentiiros veiklai bei tvarko jos reikalus (organizuoja veikla);

5.16. veikia Agentiiros vardu ir iSduoda jgaliojimus vykdyti funkcijas, kurios priskirtos jo
kompetencijai;

5.17. skiria priedus, priemokas, premijas ar kitokj papildomg apmokéjimg ir nustato darbo
pareigy pazeidimus darbuotojams, nevirSydamas savo kompetencijos leidZia jsakymus;

5.18. atsako uz suSaukimg visuotiniy dalininky susirinkimy ir valdybos posédziy, taip pat
turi teise inicijuoti kitus dalininky susirinkimus bei valdybos posédzius Agentiiros jstatuose
nustatyta tvarka;

5.19. atsako uz metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy sudaryma, tinkama duomeny ir
dokumenty pateikimg Juridiniy asmeny registrui, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
auditoriaus iSvados (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) paskelbima Agentiiros
interneto svetaingje ir salygy tretiesiems asmenims susipazinti su Siais dokumentais Agentiiros
buveinéje sudaryma, taip pat Agentiiros dalininky apskaita;

5.20. praneSa dalininkams ir valdybai apie esminius jvykius, turin¢ius reikSmés Agenttiros
veiklai;

5.21. skelbia vieSai Agentiiros praneSimus ir skelbimus V] Registry centro leidziamame
elektroniniame leidinyje;

5.22.  ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo dalininko praSymo gavimo dienos pateikia
dalininkui visg reikiamg informacijg apie Agentiiros veikla;

5.23.  uztikrina informacijos apie Agentiiros veiklg teikimg visuomenei;

5.24. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos jstatymuose ir jstatuose Agentlros
kompetencijai priskirtus klausimus.



V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS PAREIGOS IR TEISES

6. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka turi §ias pareigas ir teises: ias funkcijas:
6.1. priimdamas sprendimus ir rengdamas dokumentus, laikytis jstatymuose, kituose teisés
aktuose, vidiniuose Agentiiros teisés aktuose nustatytos tvarkos;

6.22. uztikrinti Agentiiros veikloje naudojamy duomeny apsaugg ir konfidencialuma;

6.23. uztikrinti tinkamg Agenttros veiklos rengiamy dokumenty, kuriamy sistemy,
atliekamy darby ir jy rezultaty kokybe;

6.24. uztikrinti, kad biity tinkamai tvarkomi ir saugomi dokumentai, susij¢ Agentiiros veikla,
kad buty uztikrintas funkcijy tgstinumas;

6.25. kaupti, sisteminti ir analizuoti dokumentus, informacija bei patirtj, reikalinga
Agentiiros veiklos uzdaviniams spresti;

6.26. naudoti konfidencialig informacijg tokiu buidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés
su ja susipazinti bei pasinaudoti;

6.27. nustatyti Agenttiros direktoriaus pavadavimo tvarka, kai jo néra darbe dél ligos,
komandiruotés, atostogy ar kity priezasciy.

6.28. dalyvauti svarstant visus su Agentiiros veikla susijusius klausimus;

6.29. gauti 1§ visuotinio dalininky susirinkimo ir valdybos informacija, kuri svarbi

Agentiiros veiklai planuoti bei organizuoti;

6.30. inicijuoti Agenttros veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius;

6.31. gauti i§ kity Agentiiros darbuotojy duomenis, iSvadas, zodinius ir raSytinius
paaiSkinimus bei kitg informacija, reikalingg Agentiiros veiklai vykdyti;

6.32. naudotis priskirtomis (suteiktomis) informacinémis sistemomis, duomeny bazé¢mis,
programine jranga, Agentiiros interneto svetainése paskelbta informacija;

6.33. savarankiSkai spresti Agentiiros direktoriaus kompetencijai priskirtus klausimus ir
organizuoti Agenturos darba;

6.34. tinkamas darbo salygas bei tinkamas priemones Agenttros direktoriaus funkcijoms
atlikti;

6.35. kelti kvalifikacijg seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose;

6.36. naudotis kitomis teisés aktais suteiktomis teisémis.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Agentiiros direktorius uz netinkamg funkcijy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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