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DIREKTORIAUS
ZODIS

Kalbedami apie busimo laikotarpio svarbiausius uzdavinius ir tikslus, pirmiau-
sia turime pabrézti, kad nuosekliai tesime jau anksciau pasirinktas kryptis,
koncentruodamiesi j projekty administravimo efektyvumag ir kokybe.

Vienas svarbiausiy tiksly — naudojant turimus iSteklius pasiekti geresniy re-
zultaty, t. y. sugaisti maziau laiko administruojant kiekvieng projektg. To pa-
siekti bandysime tobulindami savo procesus: toliau taikysime atrankinio tikri-
nimo metodus, mazinsime klaidingy dokumenty pateikimo kiekj, kryptingai
kelsime individualius tikslus ir t. t.

Nuolat sieksime, kad projektai vykty kaip galima kokybiskiau, o kartu ir ES
leSos buty panaudotos tinkamai, tobulinsime islaidy, apmokamy taikant su-
paprastintus islaidy apmokejimo budus, sritj.

Be abejonés, mums visuomet rupi galutinis projekto naudos gavéjas, todel ir
toliau didelj démesj skirsime projekty jgyvendinimo metu teikiamy paslau-
gy kokybei, nuolat analizuosime duomenis ir teiksime siulymus tiek projekty
vykdytojams, tiek atsakingoms institucijoms, kaip baty galima tg kokybe pa-
gerinti.

Jvardyty tiksly sieksime puoselédami ir augindami savo partnerystés jgudzius
bei patirtj uztikrinant tikslingas ir prasmingas investicijas | Lietuvos zmones.

Tikimés, kad nuosekliai zengdami uzsibrezta kryptimi ilgainiui tapsime di-
dziausig verte Lietuvai kurianciu zmogiskyjy istekliy programy ir projekty
vystymo centru.
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EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTURA.
MISIJA, VIZIJA, VERTYBES

Europos socialinio fondo agentura (toliau — Agentura) yra ribotos civilines atsako-
mybeés viesasis pelno nesiekiantis juridinis asmuo, jsteigtas 2002 m. rugpjtcio 22 d.
Agenturos steigéja yra valstybé, kuriai atstovauja ir Agentaros dalininky funkcijas
jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo bei Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos.

Agenturos veikla yra finansuojama i$ Siy finansavimo Saltiniy:
e valstybées biudzeto asignavimai, gaunami per Socialinés apsaugos ir

darbo ministerija;

e techninés paramos lésos, skirtos Europos socialinio fondo (toliau —
ESF) programai viesinti ir administruoti;

e techninés paramos lesos, skirtos Metodinio pagalbos centro veiklai;

« techninés paramos lé3os, skirtos Prieglobscio, migracijos ir integra-
cijos fondo (toliau — PMIF) programai administruoti;

e techninés paramos lésos, skirtos Europos pagalbos labiausiai
skurstantiems asmenims fondo (toliau — EPLSAF) programai admi-
nistruoti;

o EPLSAF projekty jgyvendinimo léSos;

« tarptautiniy projekty jgyvendinimo léSos.

Agenturoje yra patvirtinti 206 etatai: 199 etatai susije su projekty jgyvendinimo
priezitra, 3 etatai — su projekto vykdymu, 4 etatai skirti metodinés pagalbos
centro veiklai. Projekty jgyvendinimo prieziurg bei vykdyma atliekantys projekty
vadovai turi kompetencijy projekty vadybos, finansy bei vieSyjy pirkimy srityse.
Agenturos struktura pateikta 1 paveiksle.

1 pav. ESFA organizaciné struktura
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Vizija

Europos socialinio fondo agentura — didziausig verte Lie-
tuvai kuriantis zmogiskyjy istekliy programy ir projekty
vystymo centras.

\II
NSRS
Bati partneriu uztikrinant tikslingas ir prasmingas investici-
jas j zmones.

Misija

Vertybés

Profesionalumas — gerai iSmanome savo sritj; jgytas zinias bei patirtj
taikome veikloje; esame atsakingi uz savo veiksmus ir darbo rezultatus.

Pagarba — priimame kitg zmogy tokj, koks jis yra; esame empatiski
(jsijauciame j kitg Zmogy ir jj suprantame); kuriame pasitikejimu grjstus
santykius.

Bendradarbiavimas — domimés, kaip sekasi kolegoms ir partneriams,
siulome savo pagalbg; esame atviri idejoms ir pasitlymams; geranoriskai
siekiame bendro tikslo.

Lojalumas — siekiame organizacijos tiksly; tikime tuo, kg darome, ir tai
darome kaip jmanydami geriau; skleidziame gerg Zinig apie organizacija.

Tobuléjimas - tikslingai mokomeés to, kas svarbu; priimame naujoves ir
dalijamés geraja patirtimi.
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ESAMOS SITUACIJOS |VERTINIMAS:

JEGY LAUKO ANALIZE

Vertinant Agenturos galimybes pasiekti savo
vizijg buvo atlikta jegy lauko analize. Sio
modelio tikslas — nustatyti pokycius skati-
nancias ir trukdancias kaitai jégas, parinkti
tinkama pokyciy plang. Skatinancios (teigia-
mos) jegos — tai jegos, kurios keicia esama
situacija, stumia tikslo link ir parodo, kodel
svarbu jj pasiekti, o trukdancios (neigiamos)
jegos islaiko esamg padet] (status quo), pa-
rodo, kas trukdo pasiekti tikslg ir kodél tai yra
sudetinga. Atliekant analize buvo atsizvelgta
j Siuos veiksnius: keliamus reikalavimus, or-
ganizacine struktarg, prieinamus isteklius,
kultdrg ir tradicijas, santykius, socialinj kryp-
tingumg, zmoniy poziurj, asmeninius ir gru-
pés poreikius, jstatymus, esamg ir buvusig
praktika, zmones, jvykius ir pan. Jégy lauko
diagrama pateikiama 2 paveiksle.

2 pav. Jégy lauko diagrama

JEGOS, SKATINANCIOS KAITA

Vyriausybes programos jgyvendinimas (strateginio pla-
navimo reforma, bendruyjy funkcijy centralizavimas)

JEGOS, TRUKDANCIOS KAITAI

Veluojantys strateginiai dokumentai (NPP)

Skirtingy darbuotojy karty poreikiai

Suinteresuotyjy Saliy lUkesCiy nesuderinamumas

IT pazanga

Nevisavertiskai veikianti SFMIS2014, PRVS1

Suinteresuotyjy Saliy reikalavimai ir lUkesciai

Nepakankamas darbuotojy jsitraukimas

ISaugusi darbuotojy kompetencija

Rodikliy visoje sistemoje nesubalansavimas laiku

Efektyvi vidaus kontrolés sistema

Netolygus darbo kravis

Nuotolinis darbas

Besikeiciantis planavimas centralizuojant
bendrasias funkcijas

Tarptautinis bendradarbiavimas

Neaiski situacija dél informaciniy sistemy
plétros finansavimo galimybiy

Vertybiy puoseléjimo kulttra

Pasitikejimo stoka Valdymo ir kontroles sistemos dalyviais

Lyderyste

Nepakankama sprendimy sparta ir kokybé
Valdymo ir kontrolés sistemoje

Valdymo ir kontrolés sistemos orientacija j rezultatg

Valstybes kontroles argumenty nepagrjstumas

Ekspertines Zinios ESF srityje, didejanti
kompetencija projekty jgyvendinimo srityje

Mazéjantis finansavimas

\

DABARTINIS ATITIKIMO LYGIS

A

AUKSTESNIS ATITIKIMO LYGIS
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l}: VEIKLA IR STRATEGINIS TIKSLAS
2014-2020 m. laikotarpiu Agentlros administruojamos ESF programos finan-
suojamos leSos bus skiriamos investicijoms j uzimtumo ir dalyvavimo darbo rin-
koje skatinima, socialines jtraukties didinimg bei parama kovai su skurdu, visuo-
meneés Svietimg, zmogiskuyjy istekliy potencialo didinimg, visuomenés poreikius
atitinkantj ir pazangy vie$ajj valdyma. Agentlra taip pat pavesta atliki bendryjy ir

specialiyjy ESF ilgalaikiy rezultato stebésenos rodikliy pasiekimo centralizuotus
tyrimus.

2014-2020 m. laikotarpiu Agentura administruoja PMIF programa, kurios pa-
grindinis tikslas — prisideti prie ES veiksmingo migracijos srauty valdymo, lai-
kantis bendros prieglobscio, papildomos apsaugos, laikinos apsaugos politikos
ir bendros imigracijos politikos. Siuo programavimo laikotarpiu bus siekiama sti-
printi ir plétoti bendrg ES prieglobscio sistemg, bus remiama teiseta migracija
j ES, siekiant patenkinti valstybiy nariy ekonominius bei socialinius poreikius ir
skatinti veiksminga treciyjy Saliy pilieCiy, jskaitant prieglobscio prasytojus ir as-
menis, kuriems suteikta tarptautiné apsauga, integracija, stiprinamos valstybiy
nariy grazinimo proceduros, solidarumas ir dalijimasis atsakomybe.

2014-2020 m. finansinés perspektyvos laikotarpiu Agentlra taip pat adminis-
truoja EPLSAF programa, pagal kurig Lietuvai bus skiriama parama maisto pro-
duktais ir (arba) higienos prekémis labiausiai skurstantiems asmenims. Agenturai
taip pat vykdo EPLSAF [éSomis finansuojamy projekty jgyvendinimo funkcijas.

EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS

Agentlrai buvo pavesta teikti veiksmy programga administruojancioms instituci-
joms metodine pagalbg ir konsultacijas dél supaprastintai apmokamuy islaidy dy-
dziy (fiksuotyjy projekto islaidy vieneto jkainiy, fiksuotyjy projekto islaidy sumuy,
fiksuotyjy projekto islaidy normy) nustatymo reikalavimy, $iy dydziy taikymo,
inicijuoti ir (arba) atlikti supaprastintai apmokamy islaidy dydziy nustatymo ty-
rimus ir teikti iSvadas dél kity institucijy atlikty supaprastintai apmokamy islaidy
dydziy tyrimy tinkamumo.

2014-2020 m. Agentura gali administruoti Europos prisitaikymo prie globaliza-
cijos padariniy fondo (toliau — EGF) programa, pagal kurig parama skiriama remti
del esminiy su globalizacija susijusiy pokyciy, pasaulio finansy ir ekonomikos
krizés atleistus darbuotojus. Jei susidaryty tokia situacija, kad buty jgyvendinami
projektai pagal EGF programa, Agentlra buty atsakinga uz projekto vykdytojo
mokejimo prasyme nurodyty isSlaidy pripazinima tinkamomis finansuoti.

Agenturos strateginis tikslas ir jo pasiekimo vertinimo kriterijai pateikti 1 lenteleje.
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1 lentelé. Strateginis tikslas ir jo pasiekimo vertinimo kriterijai

STRATEGINIS TIKSLAS. OPTIMIZUOTI ISTEKLIUS SIEKIANT EFEKTYVAUS IR KOKYBISKO PRIEKTY VALDYMO

Vertini- | Vertinimo krite- Vertinimo kriteri- | ReikSmé | ReikSmé | ReikSme | Vertinimo kriterijaus Vertinimo kriterijaus 2020 m. Vertini-
mo Kri- rijus jaus aprasymas 2020 m. | 2021 m. | 2022 m. | reikSmes apskaicCiavimas reikSmés nuokrypiai mo kri-
terijaus terijaus
kodas Svoris
S1-E.1 Efektyvesnis Projekto admi- 10 proc. | 6 proc. 6 proc. ReikSme apskaiciuojama ver- | Nuo 10 ir daugiau proc. — 100 proc. | 0,2
projekty admi- nistravimo tinant projekto administravi- | nuo 9,9-7 proc. — 90 proc.
nistravimas normos sumaze- Mo Normos sumazeéjima nuo | nuo 6,9-5 proc. — 70 proc.
jimas, proc. dabar nustatytos normos nuo 4,9-3 proc. — 50 proc.
(15,84 val. / mén. projektui). nuo 2,9-2 proc. — 30 proc.
nuo 1,9-0 proc. — 0 proc.
S1-E.2 Geresne pateikty | Projekto vyk- 40 proc. | 45 proc. | 50 proc. | ReikS§me apskaiciuojama Nuo 40 ir daugiau proc. — 100 proc. | 0,2
mokejimo prasy- | dytojy pateikty kaip santykis tarp mokejimo nuo 39,9-30 proc. — 90 proc.
my kokybé iSlaidy su moke- prasymuy, kuriy visi doku- nuo 29,9-20 proc. — 70 proc.
jimo prasymais mentai i$ pirmo karto pateikti | nuo 19,9-10 proc. — 50 proc.
tinkamumas, teisingai, ir visy Agenturai nuo 9,9-9 proc. — 30 proc.
proc. pateikty mokejimo prasymy. | nuo 8,9-0 proc. — 0 proc.
S1-E.3 Supaprastintai Supaprastintai 3vnt. - ReikSmé apskaiciuojama Nuo 3 vnt. — 100 proc. 0,2

apmokamy is-
laidy nustatymo
metodiky patei-
kimas Europos
Komisijai jas pa-
tvirtinti deleguo-
tu reglamentu

apmokamy is-
laidy nustatymo
metodikos patei-
kimas Europos
Komisijai vertinti,
vnt.

pagal pateiktg Europos Ko-

misijai vertinti supaprastintai
apmokamy islaidy nustaty-

mo metodiky skaiciy.

2 vnt. — 70 proc.
1 vnt. — 30 proc.
0 vnt. — 0 proc.
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S1-E.4 Geresne projek- Naudos gavéjy, 88 proc. | 89 proc. | 90 proc. | ReikSmes apskaiCiuojamos Nuo 88 ir daugiau proc. — 100 proc. | 0,1
to metu suteikty | teigiamai verti- apklausiant rodikliy skaicia- nuo 87,9-80 proc. — 90 proc.
paslaugy kokybé | nanciy gaunamy vimo tyrime dalyvaujancius nuo 79,9-70 proc. — 70 proc.
paslaugy kokybe, projekto dalyvius, uztikrinant | nuo 69,9-60 proc. — 50 proc.
dalis, proc. respondenty anonimiskumg | nuo 59,9-50 proc. — 30 proc.
ir taikant tyrimo metody nuo 49,9-0 proc. — 0 proc.
kompleksa.
Traktuojama, kad teigiamai
vertina atsake ,Labai gerai” ir
.Gerai”.
S1-E.5 Projekty vysty- Sekmingai 5 proc. 40 proc. | 80 proc. | ReikSme apskaiciuojama Nuo 5 ir daugiau proc. — 100 proc. 0,2
mo veiklos plétra | jgyvendintas so- kaip santykis tarp socialines nuo 4,9-4 proc. — 90 proc.
cialines jtraukties jtraukties didinimo veiksmy nuo 3,9-3 proc. — 70 proc.
didinimo veiks- plane numatyty laukiamy re- | nuo 2,9-2 proc. — 50 proc.
my planas zultaty (produkto) ir pasiekty | nuo 1,9-1 proc. — 30 proc.
rezultaty (produkto), jgyven- | nuo 0,9-0 proc. — O proc.
dinus socialinés jtraukties
didinimo veiksmy plana.
S1-E.6 Geresne projekty | Projekty vykdy- 37 proc. | 39 proc. | 41 proc. | Reik§me apskaicCiuojama Nuo 37 ir daugiau — 100 proc. 0.1

vykdytojy aptar-
navimo kokybeé

tojy, sutinkanciy,
kad ESFA yra
partnere, o ne
kontrolieré, dalis,
proc.

pagal Vadovaujancios insti-
tucijos atliekamg kasmetine
projekty vykdytojy apklausa.
Traktuojama, kad sutinkantys
su teiginiu ,ESFA yra part-
neré, o ne kontrolieré” yra
respondentai, atsake ,Visiskai
sutinku”.

nuo 36,9-30 proc. — 90 proc.
nuo 29,9-25 proc. — 70 proc.
nuo 24,9-20 proc. — 50 proc.
nuo 19,9-10 proc. — 30 proc.
nuo 9,9 — 0 proc.




Europos socialinio fondo agenturos 2020-2022 m. strateginis veiklos planas

2020 m. veiklos planas

Strateginio tikslo efekto vertinimo kriterijai bus pasiekti jdiegus numatytus poky-
¢ius Agenturos veikloje.

Siekiant efektyvinti projekty administravimg (rodiklis S1-E.1), bus imamasi prie-
moniy, kurios leisty sumazinti projekto administravimui skiriama laika, t. y. ma-
zinama projekto administravimo norma (valandomis) meénesiui (Siuo metu yra
15,84 val. / mén. projektui). Planuojamos veiklos (tesiamos arba naujos), kurios
mazins projekto administravimo norma:

e atrankiné moké&jimo prasymy tikrinimo tvarka (tesiama, siekiama
plesti taikyma, mazinti tikrinimo imtj);

« teisingi dokumentai i$ pirmo karto (didinamas teisingai pateikiamy
dokumenty i$ pirmo karto kiekis);

» dideliy ir rizikingy projekty viesyjy pirkimy dokumenty tikrinimo
perdavimas Teises skyriui (panaikinamas funkcijy dubliavimas, kuo-
met didelius pirkimu tikrina ir projekty vadovai ir vieSyjy pirkimy va-
dovai);

e asmeniniy tiksly projekty vadovams kélimas siekiant
efektyvinti savo kasdienine veiklg;

» atrankines viesyjy pirkimy dokumenty tikrinimo tvarkos taikymas;
« vidiniy sistemy tobulinimas (PRVS);

* priemoniy planavimas jtraukiant EK reglamentuose
numatyty supaprastinty islaidy apmokejimo taikyma.

Siekiant aukstesnés projekty jgyvendinimo kokybés (rodiklis S1-E.2), kaip ir anks-
tesniais metais, bus imtasi veiksmy, kad projekty vykdytojai i$ pirmo karto pa-
teikty visus reikiamus teisingus dokumentus:

e vizito pas projekto vykdytojg metu suteiksime individualia konsul-
tacija / mokymus projekto vykdytojui rengiant pirmajj mokéjimo
prasyma su iSlaidomis; tikimes, kad Si nauja praktika prisidés prie
kokybiskesniy dokumenty teikimo Agenturai;

* keisimés projekty administravimo gergja patirtimi tarp Agenturos
projekty vadovy.

Tai, kad su mokéjimo prasSymais pateikiama daugiau teisingy dokumenty, leidzia
zenkliai sumazinti mokéjimo prasymuy tikrinimo laikg ir uztikrinti efektyvesnj pro-
jekty administravimo procesg (rodiklis S1-E.1).

Siekiant, kad kuo daugiau tinkamy islaidy baty apmokama taikant patikimus
supaprastintai apmokamy islaidy budus (rodiklis S1-E.3), planuojama inicijuoti
supaprastintai apmokamy iSlaidy tvirtinimg Europos Komisijos Deleguotu regla-
mentu. Tai padés efektyviau atlikti pagrindines Agentlros funkcijas (rodiklis S1-
E.1), sumazins netinkamy islaidy atsiradimo rizikg dél galimai netinkamai atlikty
tyrimy metodiky apskai¢iuojant fiksuotus dydzius (S1-E.2).

Siekiant projekty paslaugy geresnés kokybes (rodiklis S1-E.4), rodikliy skaicia-
vimo tyrime dalyvaujantys projekto dalyviai toliau bus apklausiami apie projek-
to metu jiems suteikty paslaugy kokybe. ISanalizavus duomenis, bus teikiami
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sialymai projekty vykdytojams, atsakingoms institucijomis del projekty teikiamy
paslaugy kokybés gerinimo, pvz.:

« del pasiteisinusiy ir nepasiteisinusiy projekto veikly,
» projekty vykdytojams atsisakyti neefektyviy veikly,

» keisti teiseés aktus, kurie riboja reikalingy paslaugy
projektuose teikima ir pan.

2020 m. Agentlra planuoja tapti bandomojo projekto, skirto Pazeidziamy ir so-
cialine atskirtj patirianciy asmeny socialines jtraukties veiksmy plano jgyvendi-
nimui, vykdytoju (rodiklis S1-E.5). Projektas tures jtakos visiems strateginio tikslo
vertinimo kriterijams, nes jj jgyvendindami sieksime kokybisko pokycio teikiant
paslaugas socialineje srityje, mazinsime projekty administracine nasta, nes pla-
nuojamas 1 projektas vietoje daug smulkiy, taip pat sieksime iSlaidas kompen-
suoti uz pasiektus rezultatus. Tai bus jau antras Agenturos vykdomas projektas
(pirmas — Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo finansuo-
jamas projektas). Tikimes jgyti dar daugiau projekty vykdymo bei vystymo kom-
petencijy ir ateityje jgyvendinti daugiau vieSojo sektoriaus projekty prisidedant
prie nacionalinés plétros programy vystymo zmogiskyjy istekliy srityje.

Vykdyti projekty priezitros ir kontrolés funkcijg, o kartu buti partneriais savo
projekty vykdytojams — didelis i$SUkis Agenturos darbuotojams. Keldami tikslg
tobulinti savo darbo su klientais kokybe, turime omenyje skirtingus aspektus. Tai
ir labiau suprasti skirtingy sri€iy projekty turinj, ir geriau jsiklausyti j kiekvieno
besikreipiancio poreikius, ir tapti lankstesniems bei profesionalesniems. Kiekvie-
nais metais gaudami projekty vykdytojy apklausy rezultatus, suprantame, kad
augantis skaicius teigianciy, jog Agentura vis labiau yra partnere, o ne kontrolie-
ré, yra svarbiausias vertinimas, atspindintis Sig sritj. Butent Siemet jis tapo ir vienu
i$ Sesiy strateginiy rodikliy.
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EUROPOS SOCIALINIO FONDO
AGENTUROS ISTEKLIAI

Zmogiskieji

istekliai
Agentira 2020-2022 m. administruos ESF 2014-2020 m., PMIF, EPLSAF pro-
gramas ir tarptautinius projektus bei jgyvendins EPLSAF léSomis finansuojamus

projektus. Lesos, skirtos EPLSAF projektui ,Parama maisto produktais ir higienos
prekémis” jgyvendinti sudaro 36 000 000 eurus.

Numatytas projekty vadovy skaiCius ir bendras Agenturos darbuotojy skaicius
pateikiamas 2 lenteléje.

2 lentelé. Darbuotojy skaicius 2020-2022 m.

DARBUOTOJY SKAICIUS 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Bendras darbuotojy skaicius 206 206 206

IS jy projekty vadgvej{_(atllekantys 125 125 125

ESF programos priezitrg)

IS jy projekty vadovai (atliekantys 6 6 6

PMIF, EPLSAF programy priezitra)

I$ jy projekty vadovai (vykdantys 5 5 5
EPLSAF projekta)

—
+ 2 Finansiniai
1=l jgtekliai

Agenturos planuojamos 2020-2022 m. léSos eurais pagal islaidy straipsnius pa-
teikiamos 3 lenteléje

3 lentelé. 2020-2022 m. lésSos pagal islaidy straipsnius, eurais

ISLAIDY PAVADINIMAS 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Darbo uzmokestis 5177000 | 4802000 & 1683300
Socialinio draudimo jmokos 92 000 85900 30 100
Kitos islaidos 1397600 | 868200 567100
llgalaikio turto jsigijimas 38 000 0 0

IS viso 6704600 | 5756100 | 2280500

2020-2022 m. planuojamy islaidy finansavimo $altiniai eurais pateikiami 4 len-

teléje.



Europos socialinio fondo agenturos 2020-2022 m. strateginis veiklos planas

2020 m. veiklos planas

4 lentelé. 2020-2022 m. planuojamy iSlaidy finansavimo Saltiniai, eurais

5 lentelé. 2020 m. darbo uzmokescio ir socialinio draudimo

imoky finansavimo Saltiniai, eurais

PLANUOJAMI FINANSAVIMO 2020 m. 2021 m. 2022 m.
SAETINIAL ISLAIDY DARBO UZ- snﬁilf;::g)
ESF 2014-2020 m. technines para- 5710000 | 5025000 | 1607000 PAVADINIMAS MOKESTIS
47 : vy / IMOKOS
mos lésos, skirtos ESF administruoti
ESF 2014-2020 m. techninés 190000 | 122000 | 97000 A s A Gy
. . R paramos lesos, skirtos ESF administruoti
paramos lesos, skirtos ESF viesinti
Technineés paramos |&%os, 226000 | 229000 237000 ESF 2014-2020 m. technines - -
. 7 . paramos lesos, skirtos ESF viesinti
skirtos PMIF administruoti
Techninés paramos lesos, 48 000 45000 47 000 'IF')eNc“I‘;:nlges.pfac_galbss oS Bliitos 75900 oA
skirtos EPLSAF administruoti Caalb e rite
Valstybes biudzeto asignavimai, 132000 | 132000 | 132000 Technines pagalbos le30s, skirtos 26000 500,00
. LA EPLSAF administruoti
gaunami per LR socialinés apsaugos
ir darbo ministerija, skirti projektui Valstybés biudzeto asignavimai, gaunami per LR | 75000 1400
..,Parama maisto produktais ir higienos socialinés apsaugos ir darbo ministerijg, skirti
prekémis” jgyvendinti projektui ,,Parama maisto produktais ir higienos
ESF 2014—2020 m. techninés 145000 | 149000 | 151000 Rk mSAIgyendint
paramos lesos, skirtos metodines ESF 2014-2020 m. technines paramos lesos, 104 000 1900
pagalbos centro veiklai skirtos metodinés pagalbos centro veiklai
Tarptautiniy projekty 253 600 54 100 9500 Tarptautiniy projekty jgyvendinimo lesos 200 000 3600
(yendiimelieses IE viso 5177000 | 92000
IS viso 6704600 | 5756100 | 2280500

2020 m. darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky finansavimo Saltiniai

pateikti 5 lenteléje.

2020 m. islaidos pateikiamos 6 lentelégje.



Europos socialinio fondo agenturos 2020-2022 m. strateginis veiklos planas

2020 m. veiklos planas

6 lentelé. 2020 m. léSos pagal iSlaidy straipsnius, eurais

ISmokos pagal darbo sutartis 5269 000

Darbo uzmokestis 5177 000

Socialinio draudimo jmokos 92 000

Kitos iSlaidos 1382600

Rysiy islaidos 18 700

Transporto priemoniy iSlaikymo islaidos 34 600

Komandiruodiy islaidos 39400

[lgalaikio turto nuomos islaidos 289 600

Darbuotojy kvalifikacijos kelimo iSlaidos 73700

Eksperty ir konsultanty paslaugy 118 600

jsigijimo iSlaidos

Komunaliniy paslaugy islaidos 35700

Informaciniy technologijy prekiy 279 900

ir paslaugy jsigijimo islaidos

Reprezentacinés islaidos 0

Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 490 600 6
Socialinés iSmokos 16 800

Ilgalaikio turto jsigijimo iSlaidos 38000 EuroposGs;)ncéii:ir;i.olgo’r:/(ijlaizgeonltluorg
I% viso 6704 600 Tel. 8 5264 9340, faks. 8 5 260 8281

info@esf.lt, www.esf.lt



