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Direktoriaus
zodis

Kiekvieno etapo pabaigoje, pries issikeldami naujus uzda-
vinius ir tikslus, pirmiausia jvertiname tai, kokie esame ir
ka pavyko pasiekti. Galime pasidZiaugti, kad darbai vyks-
ta sklandziai, pasiekéme numatytus rodiklius, iSsaugo-
jome profesionaliy darbuotojy kolektyva, kuris pajégus
imtis naujy issakiy.

Vykdydami savo veiklg, ir toliau koncentruosimés j svar-
biausius misy naudos gavéjus - Lietuvos Zmones. |gy-
vendindami mums patikéty programy projektus, sieksi-
me ne tik spartaus bei racionalaus lésy panaudojimo, bet
ir kokybisky, tvariy rezultaty. Stiprinsime partneryste su
svarbiausiomis suinteresuotomis salimis.

Turime bati pasiruose zenkliam darby masto augimui
2018-2019 metais, taigi toliau optimizuosime veiklg tobu-
lindami procesus ir skatindami j tai jsitraukti pacius dar-
buotojus. Norédami sukurti pagrindg ateiciai, komandos
nariy stiprybes, patirtj ir kompetencijas sieksime panau-
doti jgyvendindami naujus nacionalinius ir tarptautinius
projektus.

Sieksime, kad muasy vardas tapty kompetencijos, naujo-
viy, vientisumo ir isskirtinés kokybés sinonimu.




Europos
socialinio

fondo agentiira.
misija, vizija,
vertybés

Europos socialinio fondo agentira (toliau - Agentira)
yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis pelno nesie-
kiantis juridinis asmuo, jsteigtas 2002 m. rugpjucio 22
d. Agentiros steigéja yra valstybeé, kuriai atstovauja ir
Agentaros dalininky funkcijas jgyvendina Socialinés ap-
saugos ir darbo bei Svietimo ir mokslo ministerijos.

Agentiros veikla yra finansuojama
is Siy finansavimo Saltiniy:

valstybés biudzeto asignavimai, gaunami per Sociali-
nés apsaugos ir darbo ministerija;

valstybés biudzeto asignavimai, gaunami per Svieti-
mo ir mokslo ministerija;

techninés paramos lésos, skirtos Europos socialinio
fondo (toliau - ESF) programai viesinti ir adminis-
truoti;

techninés paramos lésos, skirtos Metodinio pagalbos
centro veiklai;

techninés paramos lésos, skirtos Prieglobscio, migra-
cijos ir integracijos fondo (toliau - PMIF) programai
administruoti;

techninés paramos |ésos, skirtos Europos pagalbos
labiausiai skurstantiems asmenims fondo (toliau -
EPLSAF) programai administruoti;

EPLSAF projekty jgyvendinimo |ésos;

tarptautiniy projekty jgyvendinimo léSos.

2018 mety
veiklos planas

Agentlroje yra patvirtinti 202 etatai: 199 etatai susije su
projekty jgyvendinimo prieziGra, 3 etatai - su projekto
vykdymu. Projekty jgyvendinimo priezitra bei vykdy-
ma atliekantys projekty vadovai turi kompetencijy pro-
jekty vadybos, finansy bei viesyjy pirkimy srityse. Nuo
2018 m. vasario 15 d. Agentiroje bus 206 etatai: 4 papil-
domi etatai bus skirti metodinés pagalbos centro veiklai.
Agentdiros struktdira pateikta 1 paveiksle.
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1 pav. ESFA organizaciné struktira

Viesuyju rysiy
Direktoriaus Finansy ir ir tarptautinio Direktoriaus Personalo Direktoriaus v m——

oo

pavaduotojas apskaitos skyrius bendradarbiavimo pavaduotojas skyrius pavaduotojas
grupe

Projekty valdymo Projekty valdymo Projekty valdymo
skyrius | skyrius II skyrius Il

Projekty valdymo
skyrius IV Kokybés skyrius

Informaciniy
technologijy skyrius

Teisés ir viesyjy

Ukio grupé

pirkimy skyrius
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2 pav. ESFA organizaciné struktiara nuo 2018-02-15

Viesuyju rysiy
Direktoriaus Finansy ir ir tarptautinio Kokybés Personalo Metodinés Direktoriaus

pavaduotojas apskaitos skyrius bendradarbiavimo skyrius skyrius pagalbos skyrius pavaduotojas
skyrius

Projekty valdymo Projekty valdymo
skyrius | skyrius Il

Projekty valdymo Informaciniy

skyrius Il technologijy skyrius

Teises skyrius Pirkimy ir projekty
vykdymo skyrius




Vizija

Europos socialinio fondo agentiira - j Zmogy
orientuoty programy bei projekty kompetencijy
ir tyrimy centras.

Misija

Uztikrinti prasmingas investicijas tinkamai
administruojant ES programas.

Vertybeés

Profesionalumas - gerai iSmanome savo sritj; jgytas
zinias bei patirtj taikome veikloje; esame atsakingi uz
savo veiksmus ir darbo rezultatus.

Pagarba - priimame kita Zmogy tokj, koks jis yra; esa-
me empatiski (jsijauc¢iame j kita Zmogy ir jj suprantame);
kuriame pasitikéjimu grjstus santykius.

Bendradarbiavimas - domimés, kaip sekasi kolegoms
ir partneriams, sililome savo pagalba; esame atviri ide-
joms ir pasitilymams; geranoriskai siekiame bendro tikslo.

Lojalumas - siekiame organizacijos tiksly; tikime tuo,
ka darome, ir tai darome kaip jmanydami geriau; sklei-
dziame gera Zinig apie organizacija.

Tobuléjimas - tikslingai mokomeés to, kas svarbu; prii-
mame naujoves ir dalijamés geraja patirtimi.
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Esamos situacijos
juertinimas:

jegu lauko
analize

Vertinant Agentdros galimybes pasiekti savo vizija buvo
atlikta jégy lauko analizé. Sio modelio tikslas - nustatyti
pokycius skatinandias ir stabdancias jégas, parinkti tin-
kama pokyciy plana. Skatinancios (teigiamos) jégos - tai
jégos, kurios keicia esama situacija, stumia tikslo link ir
parodo, kodél svarbu jj pasiekti, o stabdancios (neigia-
mos) jégos islaiko esama padétj (status quo), parodo, kas
trukdo pasiekti tikslg ir kodél tai yra sudétinga. Atliekant
analize buvo atsizvelgta j Siuos veiksnius: keliamus rei-
kalavimus, organizacine struktdra, prieinamus isteklius,
kultdra ir tradicijas, santykius, socialinj kryptinguma,
Zmoniy pozilrj, asmeninius ir grupés poreikius, jstaty-
mus, esama ir buvusia praktika, Zzmones, jvykius ir pan.

Jégy lauko diagrama pateikiama 3 paveiksle.

3 pav. Jégy lauko diagrama

JEGOS, SKATINANCIOS KAITA

Lietuvos ekonominis augimas

Prekiy ir paslaugy kainy augimas

Didelé socialiné atskirtis

Europinés kultdiros jsigaléjimas (z karta)

Planuojama viesojo sektoriaus efektyvumo didinimo reforma
IT pazanga

Didéjantis informacijos elektronizavimas

E-valdzia

Racionalaus istekliy naudojimo skatinimas

Bendrasis asmens duomeny apsaugos reglamentas
Kibernetinio saugumo jstatymas

Naujasis Darbo kodeksas

Suinteresuoty 3aliy reikalavimai ir [Gkesciai

Naujos funkcijos (Metodinio pagalbos centro veikla)
Agentiros administraciniai gebéjimai, turimos kompetencijos
Efektyvi vidaus kontrolés sistema

Procesinio valdymo diegimo iniciatyva

Nuotolinio darbo metodo taikymas

Darbo uzmokescio sistema, neskatinant orientuotis j rezultata
Darbuotojy lGkesciai

Tarptautinio bendradarbiavimo plétros galimybeés
Konkurencija administruojant ESF [éSomis

finansuojamas priemones

Vertybiy puoseléjimo kultdra

Poreikis issaugoti kompetentingus darbuotojus

Poreikis diversifikuoti veiklg
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JEGOS, PALAIKANCIOS STATUS QUO

« Neaiski ES situacija
« Nepakankamas bendradarbiavimas su
suinteresuotomis $alimis
« Socialiniy-ekonominiy partneriy palaikymo stoka
« Silpni rysiai su Europos Komisija
« Ne pilnai veikianti SFMIS2014
« Nepakankamas démesys darniai isorinei komunika-
cijai su suinteresuotomis $alimis
- Nepakankama lyderysté ir jgalinimas
« Sunkiai priimami ir vykdomi strateginiai sprendimai
- Vadovy ir patyrusiy specialisty kaita
- Didesné orientacija j veiksma, procesa,
o nej rezultata
« Neefektyvi darbo uzmokescio sistema
«Neéra aiskaus sprendimo dél vieno dalininko skyrimo
.« Silpna atsiskaitymo uz rezultatus sistema
- Néra projekty administravimo kokybés rodikliy
- Véluojantis 2014-2020 m. periodas (rizika
nespéti panaudoti suplanuotas ES léSas ir
pasiekti projekty rezultatus)
« Sudétinga situacija darbo rinkoje

> €
Dabartinis Aukstesnis

atitikimo lygis

atitikimo lygis



Europos
socialinio fondo
agenturos
strateginiai
tikslai

2014-2020 m. laikotarpiu Agentlros administruoja-
mos ESF programos finansuojamos Iésos bus skiriamos
investicijoms j uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje
skatinima, socialinés jtraukties didinima bei parama ko-
vai su skurdu, visuomenés Svietima, zmogiskyjy istekliy
potencialo didinima, visuomenés poreikius atitinkantj ir
pazangy viesajj valdyma. Agentdira taip pat pavesta at-
likti bendryjy ir specialiyjy ESF ilgalaikiy rezultato ste-
bésenos rodikliy pasiekimo centralizuotus tyrimus.

2014-2020 m. laikotarpiu Agentiira administruoja PMIF
programa, kurios pagrindinis tikslas - prisidéti prie ES
veiksmingo migracijos srauty valdymo laikantis bendros
prieglobscio, papildomos apsaugos, laikinos apsaugos
politikos ir bendros imigracijos politikos. Siuo programa-
vimo laikotarpiu bus siekiama stiprinti ir plétoti bendra
ES prieglobscio sistema, bus remiama teiséta migracija
i ES siekiant patenkinti valstybiy nariy ekonominius bei
socialinius poreikius ir skatinti veiksminga treciyjy Saliy

pilieciy, jskaitant prieglobscio prasytojus ir asmenis, ku-
riems suteikta tarptautiné apsauga, integracija, stiprina-
mos valstybiy nariy grazinimo procedaros, solidarumas
ir dalijimasis atsakomybe.

2014-2020 m. finansinés perspektyvos laikotarpiu Agen-
tdra taip pat administruoja EPLSAF programa, pagal
kurig Lietuvai bus skiriama parama maisto produktais ir
(arba) higienos prekémis labiausiai skurstantiems asme-
nims. Agentlra taip pat vykdo EPLSAF [éSomis finan-
suojamy projekty jgyvendinimo funkcijas.

Agentirai buvo pavesta teikti veiksmy programa admi-
nistruojancioms institucijoms metodine pagalba ir kon-
sultacijas dél supaprastintai apmokamy islaidy dydziy
(fiksuotyju projekto islaidy vieneto jkainiy, fiksuotyjy
projekto islaidy sumuy, fiksuotyjy projekto islaidy nor-
muy) nustatymo reikalavimy, Siy dydziy taikymo, inici-
juoti ir (arba) atlikti supaprastintai apmokamy islaidy
dydziy nustatymo tyrimus ir teikti iSvadas dél kity ins-
titucijy atlikty supaprastintai apmokamy islaidy dydziy
tyrimy tinkamumo.

2014-2020 m. Agentdra gali administruoti Europos pri-
sitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau -
EGF) programa, pagal kurig parama skiriama remti dél
esminiy su globalizacija susijusiy pokyciy, pasaulio fi-
nansy ir ekonomikos krizés atleistus darbuotojus. Jei
susidaryty tokia situacija, kad baty jgyvendinami pro-
jektai pagal EGF programa, Agentira bity atsakinga uz
projekto vykdytojo mokéjimo prasyme nurodyty islaidy
pripazinima tinkamomis finansuoti.
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1 lentelé. Strateginiai tikslai ir uzdaviniai, jy vertinimo kriterijai

1STRATEGINIS TIKSL

2018 mety
veiklos planas

UZTIKRINTI ES INVESTICIJY KOKYBISKA PANAUDOJIMA IR SUINTERESUOTY SALIY LUKESCIUS ATITINKANT| ORGANIZACIJOS VEIKLOS VALDYMA

Vertinimo Vertinimo Vertinimo ST ST SHT
S S S - Reik§mé 2018 m. Reik$mé 2019 m. Reik$§mé 2020 m.

kriterijaus kodas kriterijus kriterijaus aprasymas

S1-Ea ESF 2014-2020 m. programos Sekmingai uzbaigty projekty dalis 100 proc. 100 proc. 100 proc.
sekmingai uzbaigti projektai nuo visy baigty projekty, proc.

S1-E2 PMIF programos sekmingai uz- Sékmingai uzbaigty projekty dalis 100 proc. 100 proc. 100 proc.
baigti projektai nuo visy baigty projekty, proc.

S1-E3 EPLSAF projekty sekmingai uz- Sekmingai uzbaigti projekto jgyven- |- 100 proc.” 100 proc.?

1 uzdavinys. UZtikrinti spartesnj ES programy rezultaty pasiekima, siekiant, kad lésSos biity naudojamos

baigti kalendoriniai metai

dinimo kalendoriniai metai, proc.

racionaliai ir orientuojantis j rezultatus

S1-Uaa ESF 2014-2020 m., PMIF ir EPLSAF | Veiklos atliktos grei¢iau, nei numaty- | 100 proc. 100 proc. 100 proc.
programy vykdymo operatyvumas | ta teisés aktuose
S1-Ua.2 ISlaidos, apmokamos taikant I$laidy, apmokamy taikant supa- 20 proc. 20 proc. 20 proc.

2 uzdavinys. Sékmingai jgyvendin

supaprastintus islaidy apmokéjimo
badus ESF projektuose

ti EPLSAF projektus

prastintus islaidy apmokéjimo budus
ESF projektuose, dalis nuo visy ESF
projekty islaidy, pagal pasirasytas
sutartis, proc.

S1-U.24

3 uzdavinys. Stiprinti partneryste

EPLSAF projekte jsigyti produktai
|/ prekés

EPLSAF projekte jsigyti visi PFSA
nurodyti produktai /prekés maksi-
maliam PFSA nurodytam paramos
gavejy skaiciui, proc.

su svarbiausiomis suinteresuotomis salimis

100 proc.

100 proc.

100 proc.

S1-U3.1

Partnerysté su suinteresuotomis
salimis

Suinteresuoty 3aliy partnerystés su
ESFA jvertinimas

Teigiamas pokytis nuo nustatytos
pradinés reiksmés

Teigiamas pokytis nuo 2018 m.

pasiektos reiksmes

Teigiamas pokytis nuo 2019 m.
pasiektos reiksmes

$1-U3.2

4 uzdavinys. Turéti tinkamus Zmo

Organizacineés kulttros jtaka su-
interesuoty $aliy lukesciy valdymui

nes reikiamu laiku

Atliktas organizacinés kultaros,
orientuotos | suinteresuoty $aliy
|Gkesciy tenkinima, vertinimas

Teigiamas pokytis nuo nustatytos
pradinés reiksmes

Teigiamas pokytis nuo 2018 m.

pasiektos reiksmes

Teigiamas pokytis nuo 2019 m.
pasiektos reiksmeés

S1-U.41

Savanoriska darbuotojy kaita

Darbuotojy, kurie isdirbo metus ar
daugiau ir savo noru paliko Agentira,
dalis, proc.

Ne daugiau kaip 10 proc.

Ne daugiau kaip 10 proc.

1 Rezultato reik§me bty taikoma tik tuo atveju, jei projektas bty jgyvendinamas trejus metus ir maisto produktai bei higienos prekés dalijami pagal viena projekta.
2 Rezultato reiksme bity taikoma tik tuo atveju, jei projektas blty jgyvendinamas trejus metus ir maisto produktai bei higienos prekes dalinami pagal vieng projekta.

Ne daugiau kaip 10 proc.
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2 STRATEGINIS TIKSLAS. ORIENTUOTI SUKAUPTA ZMOGISKAJ| KAPITALA | VERTE KURIANCIY NAUJY VEIKLY |GYVENDINIMA

S2-Ea

1 uzdavinys. Tapti vieSojo sektoria

Naujy veikly jgyvendinimas

us tyrimy kompetencijos centru

Naujy veikly finansavimo dalis nuo
Agenturos biudzeto, proc.

Ne maziau kaip 2 proc.

Ne maziau kaip 4 proc.

Ne maziau kaip 6 proc.

S2-Ua Metodinés pagalbos centro veikla | Metodinés pagalbos centro funkcijy | 100 proc. 100 proc. 100 proc.
vykdymas pagal pateiktas metines
uzduotis, proc.
S2-U1.2 Metodinés pagalbos centro plétra | Parengtas Metodinés pagalbos cen- | Netaikoma Parengtas veiklos plétros modelis | Reik§mé bus nustatyta parengus

2 uzdavinys. Valdyti / administruoti naujas programas / projektus

tro paslaugy veiklos modelis

veiklos plétros modelj

S2-U.21 Nacionaliniy programuy / projekty | Pradétos jgyvendinti naujos progra- | Ne maziau nei1 Ne maziau nei 2 Ne maziau nei 3
valdymas mos / projektai, kurie finansuojami i3
nacionaliniy lésy, vnt.
S$2-U.2.2 Tarptautiniy projekty valdymas Pradéti jgyvendinti nauji tarptauti- | Ne maziau nei 1 Ne maziau nei 2 Ne maziau nei 3

3 uzdavinys. ISlaikyti ir ugdyti pot

encialius darbuotojus

niai projektai, vnt.

S2-U34 Potencialg turin¢iy darbuotojy Potenciala turinciy darbuotojy kaita, | Iki 5 proc. Iki 5 proc. Iki 5 proc.
iSsaugojimas proc.
S$2-U3.2 Ekspertiniy kompetencijy panau- | Identifikuoti ir pagal temas ugdomi Ne maziau kaip 5 Ne maziau kaip 5 Ne maziau kaip 5

dojimas tobulinant ir plétojant

organizacijos veikla

nauji turinio ekspertai, vnt.

1



Europos
socialinio fondo
agenturos
istekliai

U
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Zmogiskieji istekliai

Agentira 2018-2020 m. administruos ESF 2014-2020 m., PMIF ir EPLSAF programas bei jgyvendins EPLSAF léSomis
finansuojamus projektus. Lésos, skirtos EPLSAF projektui ,Parama maisto produktais IV“ir ,,Parama higienos preké-
mis" jgyvendinti sudaro 38 834 000,00 eurus. Numatytas projekty vadovy skaicius ir bendras Agentiros darbuotojy

skaicius pateikiamas 2 lenteléje.

2 lentelé. Darbuotojy skaicius 2018-2020 m.

DARBUOTOJY SKAICIUS 2018 M. 2019 M. 2020 M.
Bendras darbuotojy skaicius 206 206 206

I3 jy projekty vadovai (atliekantys ESF programos priezitirg) 124 124 124

I3 jy projekty vadovai (atliekantys PMIF, EPLSAF programy prieZitira) 5 5 5

I3 jy projekty vadovai (atliekantys EPLSAF projekto vykdyma) 2 2 2

[ [ o oV . [
Finansiniai istekliai
Agentiros planuojamos 2018-2020 m. [ésos eurais pagal islaidy straipsnius pateikiamos 3 lenteléje

3 lentelé. 2018-2020 m. IéSos pagal islaidy straipsnius, eurais

ISLAIDY PAVADINIMAS 208m.__J2oom.___Jaozom |

Darbo uzmokestis 3525000 3548000 3571000
Socialinio draudimo jmokos 1100 400 1106 600 1112 800
Kitos islaidos 1547 600 1499 400 1559 200
llgalaikio turto jsigijimas 138 000 156 000 15 000

IS viso 6311000 6310 000 6258 000

2018-2020 m. planuojamy islaidy finansavimo saltiniai eurais pateikiami 4 lenteléje.
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4 lentelé. 2018-2020 m. planuojamy islaidy finansavimo saltiniai, eurais

Valstybés biudZeto asignavimai, gaunami per LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija 289 000 289 000 289 000
Valstybeés biudZeto asignavimai, gaunami per LR Svietimo ir mokslo ministerija 598 000 592 000 592 000
ESF 2014-2020 m. techninés paramos lé3os, skirtos ESF administruoti 4711000 £, 705 000 4 573000
ESF 2014-2020 m. techninés paramos léSos, skirtos ESF viesinti 186 000 93000 74000
Techninés paramos lésos, skirtos PMIF administruoti 133000 131000 131000
Techninés paramos lésos, skirtos EPLSAF administruoti 20000 19 000 19 000

Valstybes biudZeto asignavimai, gaunami per LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija,

skirti projektui ,,Parama maisto produktais IV* ir ,Parama higienos prekemis” jgyvendinti 100000 100000 100000
ESF2014-2020 m. techninés paramos |ésos, skirtos metodinés pagalbos centro veiklai 151000 139 000 130 000
Tarptautiniy projekty jgyvendinimo lésos 123000 242 000 350 000

18 viso 6311000 6310 000 6258000
2018 m. darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky finansavimo saltiniai pateikti 5 lenteléje.
5 lentelé. 2018 m. darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky finansavimo saltiniai, eurais

ISLAIDY PAVADINIMAS DARBO UZMOKESTIS SOCIALINIO DRAUDIMO |[MOKOS
Valstybeés biudZeto asignavimai, gaunami per LR $vietimo ir mokslo ministerija 293000 92000

Valstybes biudZeto asignavimai, gaunami per LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija 145 000 45000

ESF 2014-2020 m. techninés paramos léSos, skirtos ESF administruoti 2806000 876 000

ESF 2014-2020 m. techninés paramos léSos, skirtos ESF viesinti - -

Techninés pagalbos lésos, skirtos PMIF administruoti 95000 209000

Techninés pagalbos lé3os, skirtos EPLSAF administruoti 14 000 4 400

Valstybes biudZeto asignavimai, gaunami per LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija,

skirti projektui,,Parama maisto produktais V" ir ,Parama higienos prekémis” jgyvendinti 52000 16200

ESF2014-2020 m. techninés paramos lésos, skirtos metodinés pagalbos centro veiklai 86000 26 800

Tarptautiniy projekty jgyvendinimo léSos 34 000 11000

18 viso 3525000 1100 400

2018 m. islaidos pateikiamos 6 lenteléje.
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6 lentelé. 2018 m. IéSos pagal islaidy straipsnius, eurais
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ISmokos pagal darbo sutartis 4625 400
Darbo uzmokestis 3525000
Socialinio draudimo jmokos 1100 400
Kitos islaidos 1547 600
Rysiy islaidos 27000
Transporto priemoniy islaikymo islaidos 31000
Komandiruodiy islaidos 42 000
llgalaikio turto nuomos islaidos 329 900
Darbuotojy kvalifikacijos kélimo islaidos 79 500
Eksperty ir konsultanty paslaugy jsigijimo islaidos 121000
Komunaliniy paslaugy islaidos 46 000
Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 257 600
Reprezentacines islaidos 4000
Ukinio inventoriaus jsigijimo islaidos 44,000
Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 533300
Socialinés ismokos 32300
llgalaikio turto jsigijimo islaidos 138 000
IS viso 6311000

1%



2018 mety
veiklos planas

1 priedas
2018 mety ESFA veiklos vertinimo
kriterijai ir jy pasiekimo vertinimas’

7 lentelé. Strateginiy tiksly ir uzdaviniy pasiekimo vertinimas

xERT'ITEI:II.:VA‘?JS VERTINIMO VERTINIMO KRITERIJAUS REIKSME xERT_ITE':mﬁs
KODAS KRITERIJUS REIKSMES APSKAICIAVIMAS 2018 M. SVORIS
S Bendras ESFA strateginiy tiksly ir uzdaviniy pasiekimas $1%0,8+52%0,2 100 proc. 1

S1 1 strateginio tikslo efekto ir uzdaviniy vertinimo kriterijy pasiekimas S1-E%0,2+51-U%0,8 100 proc. 0,8

S1-E 1 strateginio tikslo efekto vertinimo kriterijy pasiekimas S1-E1%0,8+51-E.2%0,2 100 proc. 0,2

S1-U 1 strateginio tikslo uzdaviniy vertinimo kriterijy pasiekimas S1-Ua%0,7+51-U.2*0,1+51-U 3%0,1+51-U.4*0,1 100 proc. 0,8
S1-Ua 1 strateginio tikslo 1 uZdavinio vertinimo kriterijy pasiekimas S1-U.1%0,8+ $1-U1.2%0,2 100 proc. 0,7
S1-U.2 1 strateginio tikslo 2 uzdavinio vertinimo kriterijy pasiekimas S1-U.2.1%1 100 proc. 0,1
S1-U3 1 strateginio tikslo 3 uzdavinio vertinimo kriterijy pasiekimas S1-Uz1%0,5+51-U3.2%0,5 100 proc. 0,1
S1-U.4 1 strateginio tikslo 4 uzdavinio vertinimo kriterijy pasiekimas S1-U.4.1%1 100 proc. 0,1

S2 2 strateginio tikslo efekto ir uzdaviniy vertinimo kriterijy pasiekimas S2-E%0,2+52-U%0,8 100 proc. 0,2

S2-E 2 strateginio tikslo efekto vertinimo kriterijy pasiekimas S2-Ea 100 proc. 0,2

S2-U 2 strateginio tikslo uzdaviniy vertinimo kriterijy pasiekimas S$2-U.1%0,5+52-U.2%0,1+52-U 3%0,4 100 proc. 0,8
S2-Un 2 strateginio tikslo 1 uZdavinio vertinimo kriterijy pasiekimas S2-Uaa 100 proc. 0,5
S2-U.2 2 strateginio tikslo 2 uzdavinio vertinimo kriterijy pasiekimas S2-U.2.1%0,5+52-U.2.2%0,5 100 proc. 0,1
S2-U3 2 strateginio tikslo 3 uzdavinio vertinimo kriterijy pasiekimas S2-U3.1%0,5+52-U3.2%0,5 100 proc. 0,4

3 Europos socialinio fondo agentira parengia baigty projekty, valstybés ir regiony projekty paraisky, konkurso budu atrenkamy paraisky kvietimy ir mokéjimo prasymuy, kuriy vertinimo ar tikrinimo trukmeé néra jtraukta j
veiklos vertinimo kriterijy skai¢iavima, sgrasa (pavyzdiné forma pateikiama 2 priede).
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8 lentelé. Strateginiy tiksly vertinimo kriterijy pasiekimo vertinimas

2018 mety

veiklos planas

Strategi- | Vertini- |Vertinimo Vertinimo Vertinimo kriterij ReikSmé | Vertinimo kriterijaus
nis tikslas | mo kri- kriterijus kriterijaus reikSmés apskaiciavimas 2018 m. | reikSmés nuokrypiai
terijaus ETEEY
kodas
1strategi- | S1-Ea ESF 2014-2020 Sekmingai uz- Rodiklio reiksmé apskaiciuojama vertinant visus programos sekmingai baigtus projektus atsi- [ 100 proc. | Nuo 90-100 proc. - 100 %o; 0,8
nis tikslas m. programos sé- | baigty projekty | zvelgiant j Siuos kriterijus: nuo 89-70 proc. - 70 %o;
kmingai uzbaigti | dalis nuo visy nuo 69-50 proc. - 50 %o;
projektai baigty projekty, lésy panaudojimo proc. didesnis nei 70 proc., Nnuo 49-30 proc. - 30 %o;
proc. projekto stebésenos rodikliy (ESF 2014-2020 m.)/programos rodikliy (PMIF)4, kuriy siekia- nuo 29-0 proc. - 0 %.
ma projekto jgyvendinimo metu, pasiekimas didesnis nei 9o proc.
1strategi- | S1-E.2 PMIF programos | Séekmingai uz- 100 proc. | Nuo 90-100 proc. - 100 %; 0,2
nis tikslas sekmingai uz- baigty projekty | Skaigiuojant rodiklio reikiéme néra jtraukiami projektai, kurie neatitinka ankigiau nurodyty nuo 89-70 proc. - 70 %o;
baigti projektai | dalis nuo visy kriterijy dél isorés priezaséiy, nepriklausanciy nuo Agentiros darbo organizavimo, pvz.: dél nuo 69-50 proc. - 50 %o;
baigty projekty, | pankroto, pazeidimy, nusikalstamos veikos ir pan. nuo 49-30 proc. - 30 %o;
proc. nuo 29-0 proc. - 0 %.
2 strategi- | S2-E Naujy veikly Naujy veikly Reik§me apskaiciuojama naujy veikly biudzeta padalijant is bendro organizacijos biudzeto. Ne maziau | Néra nuokrypos 1
nis tikslas igyvendinimas finansavimo dalis kaip (2 proc. ir daugiau) -100%;
nuo Agentdros 2 proc. nuo 1,9 iki 1,5 proc. - 70 %;
biudzeto, proc. nuo 1,4 iki 1 proc. - 40 %;
nuo 0,9 iki 0,5 proc. - 20 %o;
o proc. -0 %.

g lentelé. Strateginiy uzdaviniy vertinimo kriterijy pasiekimo vertinimas

1stra-

teginio
tikslo 1
uzdavi-
nys

Vertinimo
kriterijus

ESF 2014-2020
m., PMIF ir EPL-
SAF programy
vykdymo ope-
ratyvumas

Vertinimo
kriterijaus

aprasymas

Veiklos atliktos
greiciau, nei
numatyta teises
aktuose

Reiksmeé
2018 m.

Vertinimo kriterijaus
reiksmeés apskaiciavimas

Vertinimo kriterijaus apskai¢iavimas
$1-U.1.1.1%0,19+51-U1.1.2%0,017+51-U.1.1.3%0,125+51-U 1.1.4*0,19+51-U 1.1.50,018+
$1-U.1.1.6%0,025+51-U1.1.7%0,375+51-U.1.1.8%0,03+51-U 1.1.9+0,03

100 proc.

Vertinimo kriterijaus
reikSmés nuokrypiai

Nuo 90-100 proc. - 100 %; 0,8
nuo 89-70 proc. - 70 %;

nuo 69-50 proc. - 50 %b;

nuo 49-30 proc. - 30 %;

nuo 29-0 proc. - 0 %.

4 PMIF projektuose, kurie projekto jgyvendinimo metu nesiekia programos rodikliy, skai¢iuojamas bendras visy veiklos rodikliy pasiekimo procentas.
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2018 mety

o
veiklos planas

S1-U111 | ESF2014-2020 | Konkurso budu | Konkurso budu atrenkamy paraisky kvietimy vertinimo trukme - laiko tarpas kalendorinémis die- | Iki 81k. d. | Néra nuokrypos 0,19

m. programos atrenkamuy pa- [ nomis nuo kvietimo teikti paraiskas skelbime nurodytos paskutinés paraiskos (-y) pateikimo dienos (iki 81k. d.) - 100 %;

konkurso budu | raisky kvietimo | iki atrinkty projekty ataskaitos patvirtinimo SFMIS2014/1S dienos (arba patvirtinimo rastu dienos, nuo 82 iki 9o k. d. - 90 %;

atrenkamy vidutiné vertini- | jei neuztikrinamas SFMI152014/1S funkcionalumas). nuo 91 iki100 k. d. - 70 %0;

paraisky kvie- mo trukme, k. d. nuo 101 iki 110 k. d. - 40 %;

timo vertinimo Konkurso budu atrenkamy paraisky kvietimy vertinimo trukmeés skaic¢iavimas: i$ atrinkty projek- nuo 11 iki 120 k. d. - 20 %;

trukme ty ataskaitos patvirtinimo SFMIS2014/IS datos (arba patvirtinimo rastu datos, jei neuztikrinamas nuo 121 k.d. - 0 %.

SFMIS2014/1S funkcionalumas) atimama kvietimo teikti paraiskas skelbime nurodyta paskutiné pa-

S1-U11.2 | PMIF progra- Konkurso badu 4 ) P vap A ki 55k.d. | Néra nuokrypos 0,017

mos konkurso
budu atrenka-
my paraisky
kvietimo vertini-
mo trukmé

atrenkamy pa-
raisky kvietimo
vidutiné vertini-
mo trukmé, k. d.

raisky pateikimo data. Duomenys apie paraisky vertinimo laika gauti is SFMIS2014/IS (arba kity
registry, jei neuztikrinamas SFMIS2014 ir (ar) IS funkcionalumas).

Rodiklio reiksmés skai¢iavimas: ataskaitinio laikotarpio Konkurso budu atrenkamy paraisky kvie-
timy vertinimo trukmé yra dalijama is ataskaitinio laikotarpio kvietimy skaiciaus. Skaiciuojant ro-
diklio reiksme, skaiciuojamas kvietimas, kurio paraisky vertinimas yra baigtas (t. y. atrinkty projek-
ty ataskaita yra patvirtinta SFMIS2014/1S arba patvirtinta rastu, jei neuztikrinamas SFMIS2014/1S
funkcionalumas), per ataskaitinj laikotarpj.

Skai¢iuojant rodiklio reiksme, jskaiciuojamos paraiskos, kuriy vertinimas buvo sustabdytas, atidétas,
pratestas dél iSorés priezasciy, nepriklausanciy nuo Agentiros darbo organizavimo (pvz.: paraisky
vertinimas sustabdomas del projekty finansavimo salygy apraso keitimo, pareiskéjo ar projekto vyk-
dytojo reorganizavimo, SFMIS2014/1S klaidy ir pan.), nejtraukiant j rodiklio apskaic¢iavima paraisky
sustabdymo, atidéjimo, pratesimo laiko, iSskyrus tuos atvejus jei negalima identifikuoti aukscéiau
jvardinty aplinkybiy arba jos nebuvo tiksliai nustatytos.

Jei ESF 2014-2020 m. ir PMIF 2014-2020 m. programuy projekty administravimo ir finansavimo tai-
syklése ar konkreciame projekty finansavimo salygy aprase nustatytas ilgesnis ar trumpesnis nei
82 kalendoriniy dieny (ESF 2014-2020 m.) ar 55 kalendoriniy dieny (PMIF 2014-2020 m.) paraisky
vertinimo ir atrankos terminas, tuomet paraisky vertinimo trukmeés perskaiciuojamos faktine pa-
raiskos vertinimo trukme proporcingai prilyginant 82 kalendoriniy dieny (ESF 2014-2020 m.) ar 55
kalendoriniy dieny (PMIF 2014-2020 m.) terminui.

Informaciniais tikslais rodiklio reiksme pateikiama ir pagal kiekvieng Agentiros administruojama
programa bei 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioriteta.

(iki 55 k. d.) - 100 %0;

nuo 56 iki 60 k. d. - 90 %;
nuo 61iki 70 k. d. - 70 %;

nuo 71iki 8o k. d. - 40 %;

nuo 81ikigo k. d. - 20 %;
nuo 91 k. d. - 0%.
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2018 mety
veiklos planas

S1-U113

ESF 2014-2020
m. progra-
mos testinio
konkurso budu
atrenkamy
paraisky kvie-
timo vertinimo
trukme

Testinio konkur-
so badu atren-
kamy paraisky
kvietimo vidu-
tiné vertinimo
trukme, k. d.

Testinés projekty atrankos budu atrenkamy projekty paraisky vertinimo trukme - laiko tarpas ka-
lendorinémis dienomis nuo paraiskos gavimo dienos arba kitos dienos, kuri nustatyta atsizvelgiant
i projekty finansavimo salygy aprase nustatyta vertinimo periodiskuma, iki projekty tinkamumo
finansuoti vertinimo ataskaitos patvirtinimo SFMIS2014 dienos.

Testinés projekty atrankos budu atrenkamy projekty paraisky vertinimo trukmés skaiciavimas: is
projekty tinkamumo finansuoti vertinimo ataskaitos patvirtinimo SFMIS2014 datos atimama pa-
raiskos gavimo data arba kita nustatyta data (vertinimo trukmeé skaiciuojama kiekvienai paraiskai
atskirai). Duomenys apie paraisky vertinimo laikg gauti i SFMIS2014 (arba kity registry, jei neuzti-
krinamas SFMI1S2014 funkcionalumas).

Rodiklio reiksmés skaiciavimas: ataskaitinio testinés projekty atrankos bldu atrenkamy projekty
paraisky vertinimo trukme yra dalijama is ataskaitinio laikotarpio paraisky skaiciaus.

Skaiciuojant rodiklio reikme, skaiciuojamos paraiskos, kuriy vertinimas yra baigtas (t. y. tinkamumo
finansuoti vertinimo ataskaita yra patvirtinta SFMIS2014) per ataskaitinj laikotarpj.

Skai¢iuojant rodiklio reiksme, jskaiciuojamos paraiskos, kuriy vertinimas buvo sustabdytas, atidétas,
pratestas dél iSorés priezasciy, nepriklausanciy nuo Agentirros darbo organizavimo (pvz., parais-
ky vertinimas sustabdomas dél projekty finansavimo salygy apraso keitimo, pareiskéjo ar projekto
vykdytojo reorganizavimo, SFMIS2014 klaidy ir pan.), nejtraukiant j rodiklio apskaiciavima paraisky
sustabdymo, atidéjimo, pratesimo laiko, iSskyrus tuos atvejus, jei negalima identifikuoti aukscéiau
jvardyty aplinkybiy arba jos nebuvo tiksliai nustatytos.

Jei ESF 2014-2020 m. programos projekty administravimo ir finansavimo taisyklése ar konkreciame
projekty finansavimo salygy aprase nustatytas ilgesnis ar trumpesnis nei 55 kalendoriniy dieny pa-
raisky vertinimo ir atrankos terminas, tuomet paraisky vertinimo trukmes perskaiciuojamos faktine
paraiskos vertinimo trukme proporcingai prilyginant 55 kalendoriniy dieny terminui.

Informaciniais tikslais rodiklio reiksme pateikiama ir pagal kiekvieng Agentiros administruojama
programa bei 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioriteta.

Ikiss k. d.

Néra nuokrypos

(iki 55 k. d.) - 100 %;

nuo 56 iki 60 k. d. - 90 %;
nuo 61 iki 70 k. d. - 70 %;

nuo 71 iki 8o k. d. - 40 %0;

nuo 81ikigo k. d. - 20 %;
nuo 91 k. d. - 0%.

0,125
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2018 mety

o
veiklos planas
S1-U1a.4 | ESF2014-2020 | 40 ir daugiau Valstybeés ir regiony projekty paraisky vertinimo trukmeé - laiko tarpas kalendorinémis dienomis | Ne maziau | Néra nuokrypos 0,19
m. programos proc. valstybés | nuo paraiskos gavimo dienos iki projekty tinkamumo finansuoti vertinimo ataskaitos patvirtinimo | kaip 40 (40 proc. ir daugiau) - 100 %;
valstybés ir ir regiony pro- | SEMIS2014/1S dienos (arba patvirtinimo rastu dienos, jei neuztikrinamas SFMIS2014/1S funkciona- | proc. nuo 41 iki 35 proc. - 90 %;
regiony projekty | jekty paraisky lumas). nuo 34 iki 30 proc. - 70 %o;
paraisky vertini- | jvertinta per 55 nuo 29 iki 25 proc. - 40 %;
mo sparta irmaziau k.d., | Valstybés ir regiony projekty paraisky vertinimo trukmés skaiciavimas: is projekty tinkamumo fi- nuo 24 iki 20 proc. - 20 %o;
proc. nansuoti vertinimo ataskaitos patvirtinimo SFMIS2014/IS datos (arba patvirtinimo rastu datos, jei nuo 19 proc. - 0 %.
- - neuztikrinamas SFMI152014/1S funkcionalumas) atimama paraiskos gavimo data (vertinimo trukme » -
S1-Uaas | PMIF progra- 40 ir daugiau U L ol o ) o o ; . Ne maziau | Néra nuokrypos 0,018
lstvbé lerbe skaiciuojama kiekvienai paraiskai atskirai). Duomenys apie paraisky vertinimo laika gauti i$ SF- kai i dauei %:
mos valsty s | proc.va sty €5 | MIS2014/1S (arba kity registry, jei neuztikrinamas SFMIS2014 ir (ar) IS funkcionalumas). alp 40 (40 proc.ir augiau) - 100 %;
projekty parais- | projekty parais- proc. nuo 41 iki 35 proc. - 90 %;
- S o ROToN
ky vertinimo ky ;vertlvn'ta PE" | Rodiklio reikémes skaiciavimas: ataskaitinio laikotarpio valstybés ir regiony projekty paraisky, kurios nuo 34 ',k'_ 30 proc. =70 %;
sparta 43ir maziau k. . . - L . " . VR . nuo 29 iki 25 proc. - 40 %
yra jvertintos per vertinimo kriterijaus nustatytg terming yra dalijamas i$ ataskaitinio laikotarpio o
d., proc. . . . ) . nuo 24 iki 20 proc. - 20 %;
paraisky skaiciaus ir dauginama i$ 100 procenty.
nuo 19 proc. - 0 %.
$1-Ua1.6 | EPLSAF progra- | 100 proc. valsty- | Skaiciuojant rodiklio reiksme, skaiciuojamos paraiskos, kuriy vertinimas yra baigtas (t. . tinkamumo | 100 proc. | Néra nuokrypos 0,025

mos valstybés
projekty parais-
ky vertinimo
sparta

bés projekty pa-
raisky jvertinta
per 50 ir maziau
k.d., proc.

finansuoti vertinimo ataskaita yra patvirtinta SFMI52014/1S arba patvirtinta rastu, jei neuztikrina-
mas SFMIS2014/1S funkcionalumas) per ataskaitinj laikotarp.

Skaiciuojant rodiklio reik§me, jskaiciuojamos paraiskos, kuriy vertinimas buvo sustabdytas, atidétas,
pratestas dél iSorés priezasciy, nepriklausanciy nuo Agentlros darbo organizavimo (pvz., paraisky
vertinimas sustabdomas dél projekty finansavimo salygy apraso keitimo, pareiskéjo ar projekto vyk-
dytojo reorganizavimo, SFMIS2014/1S klaidy ir pan.), nejtraukiant j rodiklio apskaiciavima paraisky
sustabdymo, atidéjimo, pratesimo laiko, isskyrus tuos atvejus, jei negalima identifikuoti auksciau
jvardyty aplinkybiy arba jos nebuvo tiksliai nustatytos.

Informaciniais tikslais rodiklio reiksme pateikiama ir pagal kiekvieng Agentiros administruojama
programa bei 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioriteta.

(100 proc.) - 100 %;
nuo 99 iki 70 proc. - 70 %o;
nuo 69 iki 50 proc. - 50 %o;
nuo 49 iki 20 proc. - 20 %;
nuo 19 proc. - 0 %.
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2018 mety

veiklos planas
S1-U117 | ESF2014-2020 |57 ir daugiau Mokéjimo prasymo tikrinimo trukmeé - laiko tarpas kalendorinémis dienomis nuo mokeéjimo prasymo re- | Ne maziau | Néra nuokrypos 0,375
m. programos proc. mokeéji- gistravimo Agentdiroje dienos (ESF 2014-2020 m., EPLSAF 2014-2020 m. ir PMIF 2014-2020 m. programy | kaip 57 (57 proc. ir daugiau) - 100 %;
mokéjimo pra- | mo prasymuy atveju) iki paraiskos asignavimy valdytojui pateikimo dienos arba apmokéjimo dienos, kai mokeéjimo pra- | proc. nuo 50 iki 56 proc. - 70 %;
Symy tikrinimo | patikrinta per 27 | Syme deklaruojamos islaidos yra jskaitomos su iSmokétu avansu (ESF 2014-2020 m., EPLSAF 20142020 nuo 40 iki 49 proc. - 40 %;
sparta irmaziau k. d., | m.ir PMIF 2014-2020 m. programy atveju). nuo 30 iki 39 proc. - 20 %o,
proc. nuo 29 proc. - 0 %.
) ) Mokéjimo prasymo tikrinimo trukmes skaiciavimas: is paraiskos asignavimy valdytojui pateikimo dienos = ]
>1-Uaag | PMIF pro‘g'rla— 571 daUgI?fJ (SFMIS/IS busena ,Perduota AV* arba rastu pateikimo dienos, jei neuztikrinamas SFMIS funkcionalu- Ne, maziau | Néra nuolkryposl 0,03
mos mokejimo | proc. mokeji- mas) arba apmokéjimo dienos, kai mokéjimo prasyme deklaruojamos islaidos yra jskaitomos su ismoké- kaip 57 (57 proc. ir daugiau) - 100 %;
. L N ) . o
prasymy tikrini- mo prasymy tu avansu (SFMIS/IS busena ,Apmokeéta”) (ESF 2014-2020 m., EPLSAF 2014-2020 m. ir PMIF 2014-2020 proc. nuo 50 'k' 57 proc. =70 0/0,
mo sparta Patlktl‘ﬂta PEr27 | m, programy atveju) atimama mokéjimo prasymo registravimo Agenturoje dienos data (ESF 2014-2020 nuo 40 Ik\ 49 proc. - 40 O/O;
ir maZiau k.d. m., EPLSAF 2014-2020 m. ir PMIF 2014-2020 m. programy atveju). ESF 2014-2020 m. programos duome- nuo 30 iki 39 prog. -20%;
proc. nys gauti i SFMIS2014, EPLSAF 2014-2020 m. ir PMIF 2014-2020 m. programy duomenys gauti i§ IS (arba nuo 29 proc. - 0 %.
S1-Ua1.9 | EPLSAF progra- | 57 ir daugiau kity registry, jei neuZtikrinamas SFMI52014/1S funkcionalumas). Ne maZiau | Néra nuokrypos 0,03
mos mokéjimo | proc. mokéji- kaip 57 (57 proc. ir daugiau) - 100 %;
prasymy tikrini- | mo prasymy Rodiklio reiksmes skaiciavimas: ataskaitinio laikotarpio mokéjimo prasymy, kurie yra patikrinti per 27 ir | proc. nuo 50 iki 56 proc. - 70 %:

mo sparta

patikrinta per 27
irmaziau k. d.,
proc.

maziau kalendoriniy dieny, skaicius yra dalijamas is ataskaitinio laikotarpio mokéjimo prasymy skaiciaus
ir dauginama i$ 100 procenty.

Skaiciuojant rodiklio reiksme, skaiciuojami ESF 2014-2020 m., EPLSAF 2014-2020 m. ir PMIF 2014-2020
m. programy tarpiniai ir galutiniai mokeéjimo prasymai (su islaidomis), kurie buvo patikrinti per ataskai-
tinj laikotarpj. Skai¢iuojant rodiklio reiksme jskaiciuojami mokéjimo prasymai, kuriy tikrinimas buvo su-
stabdytas, atidétas, pratestas dél iSorés priezasciy, nepriklausanciy nuo Agentiros darbo organizavimo,
nejtraukiant j rodiklio apskaiciavima sustabdymo, atidéjimo, pratesimo laiko, isskyrus tuos atvejus, jei
negalima identifikuoti auksciau jvardyty aplinkybiy arba jos nebuvo tiksliai nustatytos.

| rodiklio reiksme nejskaic¢iuojami ESF 2014-2020 m. programos mokéjimo prasymai, kuriems pagal LR
finansy ministro jsakymu Nr. 1K-316 patvirtintas Projekty administravimo ir finansavimo taisykles néra
taikomas 30 kalendoriniy dieny mokéjimo prasymy tikrinimo terminas, EPLSAF 2014-2020 m. progra-
mos mokejimo prasymai, kuriems pagal LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintas
Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo projekty administravimo ir inansavimo tai-
sykles néra taikomas 30 kalendoriniy dieny mokeéjimo prasymy tikrinimo terminas, ir PMIF 2014-2020 m.
programos mokéjimo prasymai, kuriems pagal LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvir-
tintas Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 m. nacionalinés programos projekty admi-
nistravimo ir finansavimo taisykles néra taikomas 30 kalendoriniy dieny mokéjimo prasymy tikrinimo
terminas.

Jei ESF 2014-2020 m., EPLSAF 2014-2020 m. ir PMIF 2014-2020 m. programy projekty administravimo ir
finansavimo taisyklése ar konkrec¢iame projekty finansavimo salygy aprase nustatytas ilgesnis ar trum-
pesnis nei 30 kalendoriniy dieny mokeéjimo prasymuy tikrinimo terminas, tuomet mokéjimo prasymuy ti-
krinimo trukmeés perskaiciuojamos faktines tikrinimo trukmes proporcingai prilyginant 30 kalendoriniy
dieny terminui.

Informaciniais tikslais rodiklio reiksme pateikiama ir pagal kiekviena Agentros administruojama progra-
ma bei kiekvieng ESF 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioriteta.

nuo 40 iki 49 proc. - 40 %;
nuo 30 iki 39 proc. - 20 %;
nuo 29 proc. - 0 %.
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2018 mety

veiklos planas
1stra- S1-Ua.2 ISlaidos, apmo- | Islaidy, apmo- | Rodiklio reiksmeé apskaiciuojama kaip santykis tarp kaupiamuoju budu nuo laikotarpio pradzios 20 proc. Néra nuokrypos 0,2
teginio kamos taikant | kamy taikant pagal supaprastinta islaidy apmokeéjimo buda pripazinty tinkamomis finansuoti islaidy sumos ir (20 ir daugiau) - 100%;
tikslo 1 supaprastintus | supaprastintus | kaupiamuoju badu nuo laikotarpio pradzios pripazinty visy tinkamy finansuoti i$laidy sumos. nuo 19-15 proc. - 70 %o;
uzdavi- islaidy apmoke- | islaidy apmo- nuo 14-10 proc. - 50 %;
nys jimo badus ESF | kéjimo bldus nuo 9-5 proc. - 30 %o;
projektuose ESF projektuose, nuo 4-0 proc. - 0 %.
dalis nuo visy
ESF projekty
islaidy, pagal
pasirasytas
sutartis, proc.
1stra- S1-U.21 EPLSAF EPLSAF pro- Rodiklio reik§meé skai¢iuojama vadovaujantis PFSA nurodyty jsigyti produkty (prekiy) sarasu ir 100 proc. | Nuo 90-100 proc. - 100 %; 1
teginio projekte jsigyti | jekte jsigytivisi | faktiskai jsigyty produkty (prekiy) konkreciam projektui visuma. Rodiklio reiksSmés pasiekimui nuo 89-70 proc. - 70 %o;
tikslo 2 produktai / PFSA nurodyti | netureés jtakos aplinkybés, kuriy Agentira negali jtakoti, pvz., jei vykdant pirkima ne visiems pro- nuo 69-50 proc. - 50 %;
uzdavi- prekés produktai / duktams buvo pateikti pasitlymai, arba pateiktas pasitlymas, kurio kaina perkanciajai organizaci- nuo 49-30 proc. - 30 %;
nys prekés maksi- jai yra per didelé, taip pat teisminiai procesai. nuo 29-0 proc. - 0 %.
maliam PFSA
nurodytam
paramos gavejy
skaiciui, proc.
1stra- S1-U3a Partnerysté su | Suinteresuoty | Teigiamas pokytis nuo nustatytos pradineés reiksmés atlikus suinteresuoty saliy nuomoneés apklausa. | Teigiamas | Néra nuokrypos - 100 %o; 0,5
teginio suinteresuoto- | saliy partne- pokytis pokycio néra -0 %.
tikslo 3 mis salimis rystés su ESFA nuo nu-
uzdavi- jvertinimas statytos
nys pradinés
reiksmes
1stra- S1-U3.2 Organizacinés | Atliktas organi- | Teigiamas pokytis nuo nustatytos pradineés reiksmés atlikus darbuotojy nuomonés apklausa, jverti- | Teigiamas | Néra nuokrypos - 100 %; 0,5
teginio kultdros jtaka zacinés kultdros, | nus kokia dalis darbuotojy Zino svarbiausias suinteresuotas 3alis bei darbo su jomis principus. pokytis pokycio néra -0 %.
tikslo 3 suinteresuoty orientuotos j nuo nu-
uzdavi- saliy ltkesciy suinteresuoty statytos
nys valdymui 3aliy lukesciy pradinés
tenkinima, reiksmes
jvertinimas
1stra- S1-U.41 Savanoriska Darbuotojy, ku- | Darbuotojy, isdirbusiy Agenttroje ilgiau kaip metus ir iSéjusiy i$ darbo savo noru, skaicius padau- | Ne dau- Neéra nuokrypos - 100 %o; 1
teginio darbuotojy rie iSdirbo metus | ginamas i3 100 ir padalijamas i$ bendro darbuotojy skaiciaus laikotarpio pabaigoje. giau kaip | nuo 10,1 iki 15 proc. - 70 %;
tikslo 4 kaita ar daugiau ir 10 proc. nuo 15,1iki 20 proc. - 40 %o;
uzdavi- savo noru paliko nuo 20,1iki 25 proc. - 20 %;
nys Agentura, dalis, nuo 25,1 proc. - 0 %.

proc.
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2018 mety

veiklos planas

2 stra- S2-U.a Metodinés Metodinés Rodiklio reiksmé apskaiciuojama per ataskaitinius metus jvykdyty LR finansy ministerijos pateikty | 100 proc. | Néra nuokrypos 1
teginio pagalbos centro | pagalbos centro | Metodinés pagalbos centrui uzduociy / darby dalis, nuo visy LR finansy ministerijos pateikty Meto- (100 proc.) - 100 %;
tikslo 1 veikla funkcijy vykdy- | dinés pagalbos centrui uzduociy/ darby. nuo 99 iki 70 proc. - 70 %;
uzdavi- mas pagal pa- nuo 69 iki 50 proc. - 50 %o;
nys teiktas metines nuo 49 iki 20 proc. - 20 %o;

uzduotis, proc. nuo 19 proc. - 0 %.
2 stra- S2-U.21 Nacionaliniy Pradétos jgy- Rodiklio reiksmé apskaiciuojama pagal pradétas jgyvendinti naujas programas. Ne maziau | Néra nuokrypos - 100 %o; 0,5
teginio programy /pro- | vendinti naujos nei1 nepradéta jgyvendinti - 0 %.
tikslo 2 jekty valdymas | programos/
uzdavi- projektai, kurie
nys finansuojami

i$ nacionaliniy

lesy, vnt.
2 stra- S2-U.2.2 | Tarptautiniy Pradeéti jgy- Rodiklio reiksmé apskaiciuojama pagal pradétus jgyvendinti naujus projektus. Ne maziau | Néra nuokrypos - 100 %o; 0,5
teginio projekty valdy- | vendinti nauji nei1 nepradéta jgyvendinti - 0 %.
tikslo 2 mas tarptautiniai
uzdavi- projektai, vnt.
nys
2 stra- S2-U3z1 Potencialg tu- | Potenciala tu- | Potenciala turinc¢iy darbuotojy, paliekanciy Agentura skaic¢ius padauginamasis 100 ir padalijamas is | Iki 5 proc. | Néra nuokrypos 0,5
teginio rinéiy darbuoto- | rin¢iy darbuoto- | visy potencialiy darbuotojy skaiciaus. (iki 5 proc.) -100%;
tikslo 3 juissaugojimas | jy kaita, proc. nuo 5,1 iki 10 proc. -70%o;
uzdavi- nuo 10,1 iki 15 proc. - 40%;
nys nuo 15,1iki 20 proc. - 20%;

nuo 20,1 proc. - 0%.
2 stra- $2-U3.2 Ekspertiniy Identifikuoti Rodiklio reiksme apskai¢iuojami pagal temga identifikuoti ir ugdomi nauji turinio ekspertai, vnt. Ne maziau | Néra nuokrypos -100 %o; 0,5
teginio kompetencijy ir pagal temas kaip 5 nuo 4 iki 2 - 50 %;
tikslo 3 panaudojimas | ugdomi nauji 1vnt. - 20 %;
uzdavi- tobulinant ir turinio eksper- ovnt. -0 %.
nys plétojant orga- | tai, vnt.
nizacijos veikla




2018 mety
veiklos planas

2 priedas

10 lentelé. ISimtys, susijusios su vertinimo kriterijy skai¢iavimu

BAIGTY PROJEKTY, VALSTYBES IR REGIONY PROJEKTY PARAISKY, KONKURSO BUDU ATRENKAMUY PARAISKY KVIETIMY
IR MOKEJIMO PRASYMUY, KURIY VERTINIMO AR TIKRINIMO TRUKME NERA |[TRAUKTA | VERTINIMO KRITERIJY SKAICIAVIMA, SARASAS

(PAVYZDINE FORMA)
Paraiskos Mokéjimo Paraiskos (kvietimo) vertinimo ar mokéji- | PrieZastys, lémusios nejtraukima j
(projekto) Nr. prasymo Nr. [ mo prasymo tikrinimo trukmé (dienomis) | rodiklio reikSmés skaiciavima
1. Valstybes ir regiony projekty paraiskos vertinimas
11,
1.2,
2. Konkurso badu atrenkamy paraisky kvietimo vertinimas
21,
22.
3. Testinés projekty atrankos budu atrenkamy projekty
paraisky vertinimo trukme
3.1
3.2.
4. Mokéjimo prasymo tikrinimas
4.
4.2.
5. Baigti projektai
5.1.
5.2.
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