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VIZIJA, MISIJA, VERTYBES

VIZIJA

Kurti jtraukesnj, samoningesnj ir tvaresnj pasaulj pasitelkus socialines inovacijas
angl. Building a more inclusive, mindful, sustainable world through social innovation.

Agentdara siekia sukurti palankias socialiniy inovacijy ekosistemas visoje Europos
Sajungoje, kurios:

» spartinty socialiniy inovacijy perkélima ir jy plétojima, visy pirma, uzZimtumo
ir darbuotojy judumo, Svietimo, socialinés jtraukties, jskaitant prisidéjimga prie
skurdo panaikinimo ir tokiu badu, taip pat siekti socialiai atsakingesnés ir jtrau-
kesnés Europos, jgyvendinant Europos socialiniy teisiy ramstj, remiant Europos
Zaligjj kursa bei Europos prisitaikyma prie skaitmeninés ateities;

» priimty jrodymais pagrjstas visuomenés pazangos ir gerovés politikas ir stra-
tegijas, kurios jveikty esamus trakumus ir patenkinty ateities poreikius;

» jtraukty ir mobilizuoty Europos pilie€ius j savo gyvenimo ir darbo salygy
formavima, taip prisiimant atsakomybe uZ socialinius pokycius ir reformas (,,i$
apacios j virsy");

» padéty pasalinti pandemijos padarinius, Rusijos-Ukrainos karo padaryta
ekonomine ir socialine Zala ir atkurti teisingesne, jtraukesne, sgmoningesne ir
tvaresne ekonomikg ir visuomene.

MISIJA
Bati partneriu uztikrinant tikslingas ir prasmingas investicijas j Zmones.

Misija jgyvendiname kaip:

»

»

»

Naujy sprendimy ir geryjy praktiky laboratorija (LAB):

» Geryjy praktiky kdrimas, socialiniy inovacijy iSbandymas, taikymas, sklaida;

» |gyvendinty socialiniy inovacijy poveikio matavimas, vertinimas, patvirtintas
vadovaujantis socialiniy inovacijy kriterijais.

Patirties jungimas (HUB):

» Sutelktas eksperty tinklas;

» Turima duomeny ir informacijos, Ziniy, modeliy, jrankiy, pavyzdziy, prakti-
ky platforma.

Partnerysté (TEAM):

» Tarpusavio mokymosi, gebéjimy ugdymo ir bendradarbiavimo platforma,
didinanti kompetencijas;

» VieSojo sektoriaus, verslo, NVO, akademinés bendruomenés sinergija for-
muojanti poky¢ius, ,,iS apacios j virSy”.

Misijos jgyvendinimas, vizijos siekimas ir visa veikla grindZiama vertybémis:

»

»

»

»

Profesionalumas - esu savo veiklos Seimininkas: prisiimu atsakomybe uz savo
veiksmus ir sprendimus; savo darbu kuriu verte organizacijai; siekiu geriausio
rezultato, nueinu papildomg mylia.

Atvirumas - esu atsakingas uZ atvirg, pagarba grjsta bendravima: kuriu
pasitikéjimg; kg sakau, tg ir darau; esu pasirenges ne tik duoti, bet ir priimti.

Bendradarbiavimas - matau, kur galiu bati naudingas: imuosi iniciatyvos;
jsitraukiu ir dalinuosi; kartu siekiu organizacijos tiksly.

Tobuléjimas - drasiai siekiu geriausiu sprendimuy: taikau jgytas Zinias; ieSkau ir
kuriu naujoves; priimu ir palaikau pokycius.
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AGENTUROS VEIKLA

Europos socialinio fondo agentara (toliau - Agentdra) yra ribotos civilinés atsakomy-
bés vieSasis pelno nesiekiantis juridinis asmuo, jsteigtas 2002 m. rugpjacio 22 d. Agen-
taros steigeja yra valstybé, kuriai atstovauja ir Agentaros dalininky funkcijas jgyven-
dina Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau - SADM) bei Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija (toliau - SMSM).

2023 m. Agentadra administravo bei 2024 m. baigia administruoti 2014-2020 m. laiko-
tarpio Europos Sajungos (toliau - ES) fondy investicijy veiksmy programg, Prieglobs-
cio, migracijos ir integracijos fondo (toliau - PMIF) ir Europos pagalbos labiausiai skurs-
tantiems asmenims fondo (toliau - EPLSAF) programas.

2021-2027 m. laikotarpiu Agentdra administruoja:

» Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo (toliau - PMIF) programa, kurios
pagrindinis tikslas - prisidéti prie ES veiksmingo migracijos srauty valdymo ir ben-
dros prieglobscio politikos bei bendros imigracijos politikos jgyvendinimo, stipri-
nimo ir plétojimo. Siuo programavimo laikotarpiu bus siekiama stiprinti ir plétoti
visus bendros Europos prieglobscio sistemos aspektus, jskaitant jos iSorés aspekta,
stiprinti ir plétoti teiséta migracija j valstybes nares atsizvelgiant j ju ekonominius
ir socialinius poreikius, taip pat skatinti veiksminga treciyjy valstybiy pilieciy in-
tegracijg bei socialine jtrauktj ir prie jos prisideéti, prisidéti prie kovos su neteiséta
migracija, stiprinant veiksminga, saugy ir oruma nezeminantj grazinima ir readmi-
sijg, ir skatinti bei prisidéti prie veiksmingos pradinés reintegracijos treciosiose
valstybése, didinti valstybiy nariy solidaruma ir uztikrinti teisingesnj juy dalijimasi
atsakomybe, visy pirma valstybiy nariy, kurioms migracijos ir prieglobscio iSSukiai
daro didZiausig poveikj, atZvilgiu, be kita ko, vykdant praktinj bendradarbiavima.

» - Materialinio nepritekliaus mazinimo (toliau - MNM) programa, kurios pagrin-
dinis tikslas - prisidéti prie materialinio nepritekliaus mazinimo itin mazas pajamas
turintiems asmenims, leidZiant jiems sutaupyti bent dalj léSy maisto produktams
ar higienos prekéms jsigyti.

» valstybés biudZeto léSomis finansuojamus projektus;

»  (kilus poreikiui) Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (to-
liau - EGF) programa, pagal kurig parama skiriama remti dél esminiy su globali-

zacija susijusiy pokyciy, pasaulio finansy ir ekonomikos krizés atleistus darbuo-
tojus. Jei susidaryty tokia situacija, kad baty jgyvendinami projektai pagal EGF
programa, Agentdra bty atsakinga uz projekto vykdytojo mokéjimo prasyme
nurodyty iSlaidy pripazinimg tinkamomis finansuoti.

2024 m. Agentara baigia administruoti 2014-2020 m. laikotarpio ES fondy investicijy
veiksmy programa, PMIF ir Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fon-
do (toliau - EPLSAF) programas.

2021-2027 m. laikotarpiu Agentara jgyvendina ES fondy |éSomis ir (ar) iS Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés (toliau - EGADP) IéSomis, ir (ar) i3 dalies i$
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSomis, MNM programos IéSomis finansuo-
jamus projektus.

Agenturai pavesta teikti veiksmuy programa administruojancioms institucijoms bei
strateginio valdymo sistemos dalyviams, kurie rengia pazangos priemones, metodi-
ne pagalba ir konsultacijas dél supaprastintai apmokamuy iSlaidy dydziy (fiksuotyjy
projekto iSlaidy vieneto jkainiy, fiksuotyjy projekto iSlaidy sumu, fiksuotyjy projekto
iSlaidy normuy) (toliau - SAI) nustatymo reikalavimuy, Siy dydziy taikymo, inicijuoti ir
(arba) atlikti SAl dydZiy nustatymo tyrimus ir teikti iSvadas dél kity institucijy atlikty
SAl dydziy tyrimy tinkamumao.

2022 m. Agentdra tapo Europos Komisijos patikétgja institucija jgyvendinti Europos
socialinio fondo+ (toliau - ESF+) socialiniy inovacijy + (toliau - ESF+ Sl+) iniciatyvos
programa, kuria siekiama remti tarpvalstybinj bendradarbiavima siekiant paspartinti
socialiniy inovacijy perkélima ir palengvinti ju plétojima, visy pirma Reglamento (ES)
2021/1057 4 straipsnio 1 dalyje nustatytose politikos srityse, t. y. uzimtumo ir darbuo-
tojy judumo, Svietimo, socialinés jtraukties, jskaitant prisidéjimg prie skurdo panai-
kinimo ir tokiu badu taip pat padeda siekti Reglamento (ES) 2021/1060 5 straipsnio
1 dalies d punkte nurodyto politikos tikslo - socialiai atsakingesné ir jtraukesné Euro-
pa, igyvendinant Europos socialiniy teisiy ramstj.

Agentura taip pat jgyvendina Lietuvos Respublikoje Siy programuy: ES Pilieciy, lygybés,
teisiy ir vertybiy (angl. citizens, equality, rights and values - CERV) programos (toliau -
CERV programa) ir ESF + UZimtumo ir socialiniy inovacijy krypties (angl. The Employ-
ment and Social Innovation Strand of the European Social Fund +) (toliau - ESF+ EaSl
krypties programa) nacionalinio kontaktinio punkto (toliau - NKP) veiklas.
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SITUACIJOS ANALIZE

STIPRYBES

Aukstos darbuotojy kompetencijos ir patirtis

Aukstos darbuotojy kompetencijos, susijusios su projekty administravimu (trys-viename), socialiniy
projekty vykdymu, procesy valdymu, ekspertinés ir metodinés pagalbos teikimu SAl srityje,
kasty-naudos vertinimu, rengiant pazangos priemoniy (priemoniy veikly) pagrindimus, rezultato
stebésenos rodikliy pasiekimo centralizuoty tyrimy atlikimu, tarptautiniy projekty jgyvendinimu ir
administravimu.

SILPNYBES
Zemas konkurencinis pranasumas

Aukstos kompetencijos darbuotojy poreikis kitiems
darbdaviams jgyvendinantiems panasias veiklas, nepakankamas
vieSojo sektoriaus darbuotojy atlyginimy konkurencingumas
darbo rinkoje, ateities neuZtikrintumas, lemia aukstos
darbuotojy kompetencijos darbuotojy iSéjimg iS Agentaros.

Stipri vidaus kontrolés sistema

Agentaroje nuo 2006 m. jdiegta, sertifikuota kokybés vadybos sistema pagal ISO 9001:2015 standarta
(sistema palaikoma iki Siol).

2011 m. Agentaroje jdiegta ir sertifikuota informacijos saugumo vadybos sistema pagal ISO/IEC
27001:2013 standartg (Siuo metu sistema palaikoma, taciau neresertifikuota).

Agentara yra tris kartus jsivertinusi pagal Bendrojo vertinimo modelj, savo veikloje taiko Lean ir
rezultatus orientuoto valdymo elementus, ToC (Theory of change) metods.

Agentaros administruojamy programy valdymo ir kontrolés sistemos yra sukurtos, veikiancios ir
nuolat gerinamos - tai patvirtina iSoriniy ir vidaus audity iSvados.

2022 m. Agentarai suteikta ES standarty vertinimo (ang. EU Pillars Assessment) akreditacija, paskirta
jgyvendinti ESF+ S| + iniciatyvos programa netiesioginiu badu (ang. Indirect Managment).

Ribotos galimybés uZdirbti pajamas

Agentaros veiklos priklausomybé nuo kity institucijy sprendimy
priémimo bei ribotos galimybés uzdirbti pajamas.

Pasikeitimai vidaus kontrolés sistemoje

Jvykus esminiams pasikeitimams Agentaros veikloje
(jgyvendinamos naujos veiklos, jvyke struktariniai
pasikeitimai) Agentaroje traksta darbuotojy turinciy tam
tikras kompetencijas, nevisiSkai pritaikyti veiklos procesai
bei stebésenos jrankiai: poreikis perskirstyti atsakomybes,
standartizuoti naujus procesus, adaptuoti senus procesus
naujiems poreikiams.

Agentiros vertybés

Agentaros darbuotojai drasiai siekia geriausiy sprendimy ir rezultaty, nebijo priimti i3dkiy, yra savo
veiklos Seimininkai, kuriantys verte organizacijai.

UZtikrintas veiklos testinumas nenumatytomis salygomis

Agentaroje esancios nuotolinio darbo galimybés uZtikrina veiklos testinumg esant nenumatytoms
salygoms.
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GALIMYBES

Galimybés bati atrinkta institucija panaSioms veikloms vykdyti bei plésti veiklos sritis

Agentaros darbuotojy turimos kompetencijos, patirtis, jkurtas Europos socialiniy inovacijy
kompetencijy centras, teisés akty pakeitimai suteikia galimybes bati atrinkta institucija panaSioms
veikloms vykdyti arba plésti veiklos sritis pagal turimas kompetencijas, pvz. socialiniy inovacijy,
mokymosi visg gyvenima.

Agentaroje taikomos nuotolinio darbo galimybés, turimos technologinés priemonés leidzZia plésti
veiklas ir uz Lietuvos riby.

GRESMES

Nepakankamas finansavimo léSy skyrimas bei létas
sprendimy priémimas valstybinése institucijose

Nepakankamas finansavimo léSy skyrimas arba jy neskyrimas
kelig gréesme tinkamam pasirengimui vykdyti projektus, riboja
galimybes taikyti vienodas priemones darbuotojams, kaip

pvz. motyvacinés, vidinés komunikacijos, konkurencingo

darbo uzmokescio kélimo uztikrinimo, kvalifikacijos kélimo

ir pan., daznai lemia auk3tos kompetencijos darbuotojy

iSéjima i$ Agentaros, prarandama sukaupta patirtis, unikalios
kompetencijos. Taip pat, kelia rizikg tinkamam vidaus kontrolés
sistemos palaikymui: prieziarai ir tobulinimui, investavimui j
informacines sistemas ar kitus technologinius sprendimus.

Vieno langelio principas socialiniy inovacijy srityje

Sukurti socialiniy inovacijy vieno langelio principo jgyvendinimg Europos Sgjungos ir nacionaliniu lygiu,
kuris leisty sukurti palankig socialiniy inovacijy ekosistemg, priimti jrodymais pagrjstas socialiniy
inovacijy ir politikos reformy strategijas (,,i$ apacios j virSy"“), taip spartinant socialiniy inovacijy
perkélimg ir jy plétojima.

Agentaros projekty portfelio pasikeitimai

Agentdra nemazai jgyvendina itin svarbiy Lietuvai projekty,
todél artéjantys rinkimai bei galimi politiniai pasikeitimai gali
jtakoti Agentaros jgyvendinamy projekty portfelj.

Agentiros kompetencijy plétra

Agentaros vykdomuy veikly plétra ir nauji poreikiai jas jgyvendinti, suteikia naujas galimybes priimti
darbuotojus su naujomis kompetencijomis.

Atlikus esamos situacijos analize, nustatytos Agentlros strateginés kryptys, 2024 m. veiklos tikslai ir juy rodikliai (jame numatytos veiklos uzduotys detalizuojamos atskiry

padaliniy / darbo grupiy planuose.
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EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS 2024 M. STRATEGINES
KRYPTYS, VEIKLOS TIKSLAI IR JU RODIKLIAI

y veiklos rezultaty vertinimo rodikliai . L
Papildomi vei-
klos stebése-
nos rodikliai

Siektina
reikSme
2024 m.

Veiklos tikslas Laukiami veiklos rezultatai

Veiklos rezultaty vertinimo

rodikliai svoris

ReikSmés nuokrypiai

STRATEGINE KRYPTIS. 1. STABILUS AGENTUROS VEIKLOS TESTINUMAS

1.1 Efektyviai » |gyvendinami veikly ir finansy planavimo ir jvyk- | |gyvendinti 2024 m. 100 Nuo 90 ir daugiau proc. - 100 proc.; | 0,05 » Veiklos fi-
planuoti ir naudoti dymo stebésenos tobulinimo veiksmai: suplanuoti veikly ir finansy nuo 89-70 proc. - 70 proc,; nansavimo ir
Zmogiskuosius ir » projekto suvestiniy duomeny automatizavimasj | planavimo ir jvykdymo nuo 69-50 proc. - 50 proc.; iSlaidy admi-
finansinius resur- stebésenos sistema, stebésenos tobulinimo nuo 49-30 proc. - 20 proc.; nistravimo
sus jgyvendinat » projekto ,iSmokty pamoky” jvertinimo klausimy- | veiksmai, proc. nuo 29-0 proc. - 0 proc. funkcijai
esamas ir planuo- no sudarymas, atlikti santy-
jamas Agentaros » sukurtos vertés rodikliy perziara kis?, proc.
veiklas
1.2 Stiprinti Agen- » Jgyvendinami 2024 m. suplanuoti Agentaros lgyvendinti 2024 m. 100 Nuo 90 ir daugiau proc. - 100 proc.; | 0,05 » Agentdros
tdros reputacija, reputacijos stiprinimo ir Zinomumo didinimo suplanuoti reputacijos nuo 89-70 proc. - 70 proc,; veiklos
didinti Zinomuma komunikacijos strategijos plano veiksmai: stiprinimo ir Zinomumo nuo 69-50 proc. - 50 proc.; Zinomumas,
» Agentiros vykdomy projekty naudos gavéjy didinimo komunikacijos nuo 49-30 proc. - 20 proc.; tikslinése
sekmeés istorijy publikavimas, strategijos plano veiksmai, nuo 29-0 proc. - 0 proc. grupeses,
» Agentdros vykdomy projekty rezultaty proc. proc.
skelbimas,
» Agentdros vykdomy projekty su gerosiomis pro-
jekty vykdymo praktikomis, vykusiais renginiais,
Agentaros jvertinimais publikavimas,
» LinkedIN komunikacijos strategijos sukarimas,
» www.esf.lt, www.priimk.It svetainiy atnaujinimas

1 - Skaiciuojant rodiklio reikSmes néra jtraukiami rodikliai, kurie nebuvo pasiekti dél priezasciy, kuriy Agentira negaléjo iSvengti.

2 ReikSmeé apskaiciuojama kaip santykis tarp visy gauty jplauky jy administravimo islaidoms padengti, ir faktiSkai patirty administravimo sanaudy. Reik§mé stebima nuolat.

3. ‘Planuojama 2025 m. ESF+ Sl+ iniciatyvos suinteresuoty Saliy apklausa
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STRATEGINE KRYPTIS. 2. ABIPUSE VERTE TARP DARBDAVIO IR DARBUOTOJO

2.1 Stiprinti » Jgyvendinami 2024 m. suplanuoti organizacijos Darbuotojy jsitraukimas?, proc. >=40 Nuo 40 ir daugiau proc. - 100 proc.; | 0,04
organizacine kultara stiprinantys veiksmai nuo 39-35 proc. - 90 proc.;
kultdra, sukuriant nuo 34-30 proc. - 60 proc.;
abipuse verte nuo 29-25 proc. - 30 proc.;
tarp darbdavio ir nuo 24-0 proc. - 0 proc.
darbuotojo .
s Savanoriska darbuotojy kaita, <=20 Iki 20 proc. - 100 proc.; 0,03
proc.’ nuo 20,01 iki 25 proc. - 90 proc.;
nuo 25,01 iki 30 proc. - 60 proc.;
nuo 30,01 iki 35 proc. - 30 proc.;
nuo 35,01 proc. - 0 proc.
Pasitenkinimas vidine komunikaci- | >=80 Nuo 80 ir daugiau proc. - 100 proc.; | 0,03
jas, proc. nuo 79-70 proc. - 90 proc.;
nuo 69-60 proc. - 60 proc.;
nuo 59-50 proc. - 30 proc.;
nuo 49-0 proc. - 0 proc.
STRATEGINE KRYPTIS. 3. AUKSTA TEIKIAMY PASLAUGY KOKYBE
3.1 |gyvendinti » Pasiekti metiniai rezultatai pagal sutartas su Euro-| Pasiekti metiniai rezultatai pagal 100 Nuo 90 ir daugiau proc. - 100 proc.; | 0,1 » Projekty

ESF+ Sl+ iniciatyva
ir Europos
socialinio inovacijy
kompetencijy
centro veiklas

pos Komisija, darbo programas:

» paskelbti numatyti kvietimai teikti
paraiskas (2 vnt.),

» suorganizuoti renginiai (47 vnt.),

» patvirtintos ir jgyvendintos veikianciy prak-
tikos bendruomeniy (COP) darby programos
(100 proc.),

» jgyvendinta numatyta komunikacijos strategijos
dalis (100 proc.)

sutartas su Europos Komisija,
darbo programas, proc.

nuo 89-70 proc. - 70 proc.;
nuo 69-50 proc. - 50 proc.;
nuo 49-30 proc. - 20 proc.;
nuo 29-0 proc. - 0 proc.

vykdytojy
pasitenkini-
mas’, proc.

» Partnerystés
vertinimas?,
proc.

o NOoOYU B

2022 m. reikSmé buvo 42 proc. Tikslas - pasiekti ir iSlaikyti didesnj darbuotojy jsitraukimo lygj negu kity organizacijy darbuotojy jsitraukimo vidurkis, kuris siekia 40 proc.
2023 m. reikSmé buvo 20,85 proc.
2023 m. reikSmé buvo 88,81 proc. | reikSme jskai¢iuojami palankiai vertinantys vidine komunikacijg, t. y. labai gerai, gerai ir labiau gerai nei blogai. Tyrimas atliekamas kasmet.
2024 m. planuojama apklausa siekiant jvertinti PMIF programos projekty administravimo veikla.

Apklausa atliekama pagal partneriy grupes, naudojama NPS (Net Promoter Score), formuluojant ,Kiek tikétina, kad ESFA kaip partnere rekomenduotuméte kitoms organizacijomsapklausos planuojamos nuo 2024 m.
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3.2 |gyvendinti » Sukurti / vystomi PMIF informacinés sistemos Administruojamy programy gauty | 100 Nuo 90 ir daugiau proc. - 100 proc.; | 0,1
2021-2027 m. moduliai pagal grafika paraigky vertinimas atliktas ne- nuo 89-70 proc. - 70 proc,;
laikotarpio PMIF, » Paskelbti ministerijy suplanuoti kvietimai teikti paZeidZiant teisés akte nustatyto nuo 69-50 proc. - 50 proc.;
MNM, NVO parai$kas / konkursai pagal grafika, laiku atlikti termino, proc. nuo 49-30 proc. - 20 proc.;
fondo, VB l1éSomis paraisky vertinimo ir ataskaity tikrinimo darbai; nuo 29-0 proc. - 0 proc.
finansuojamy » Sékmingai uzbaigti administruojami projektai Administruojamy programy 100 Nuo 90 ir daugiau proc. - 100 proc.; | 0,05
programy v > T .
administravimo mokeéjimo prasymy / finansiniy ir nuo 89-70 proc. - 70 proc.;
veiklas veikly ataskaity tikrinimas atliktas nuo 69-50 proc. - 50 proc.;
nepaZeidZiant teisés akte nustaty- nuo 49-30 proc. - 20 proc.;
to termino, proc. nuo 29-0 proc. - 0 proc.
Sékmingai uzbaigty administruoja-| 100 Nuo 90 ir daugiau proc. - 100 proc.; | 0,05
my projektq dalis nuo ViSLj baigtq nuo 89-70 proc. - 70 proc.;
projekty?, proc. nuo 69-50 proc. - 50 proc.;
nuo 49-30 proc. - 20 proc.;
nuo 29-0 proc. - 0 proc.
3.3 UZbaigti » Sékmingai uZbaigti administruojami projektai Sékmingai uZbaigty administruoja-| 100 Nuo 90 ir daugiau proc. - 100 proc.; | 0,1
2014-2020 m. my projektq dalis nuo ViSLj baigtq nuo 89-70 proc. - 70 proc.;
programa ir jos projekty, proc. nuo 69-50 proc. - 50 proc.;
administruojamus nuo 49-30 proc. - 20 proc.;
projektus nuo 29-0 proc. - 0 proc.
Valstybés kontrolés atlikto metinio | <=2 <2-100 proc. 0,05
audito metu pateiktas bendras >2 -0 proc.
Agentaros vertinimas adminis-
truojant 2014-2020 m. ES fondy
investicijy programa.”
Valstybés kontrolés atlikto metinio | <=2 Iki 2 proc. - 100 proc.; 0,05
audito metu apskaiciuotas Agent- nuo 2,01 iki 3 proc. - 90 proc.;
ros bendras klaidy lygis™, proc. nuo 3,01 iki 4 proc. - 60 proc.;
nuo 4,01 iki 5 proc. - 30 proc.;
nuo 5,01 proc. - 0 proc.

9  Reik3mé apskaiciuojama vertinant visus programos sékmingai baigtus projektus atsizvelgiant j Siuos kriterijus: 165y panaudojimo proc. - 70 proc. ir daugiau (PMIF programos), 80 proc. ir daugiau (NVO fondo administruojamos programos) ir PMIF programos
produkto ir rezultato rodikliy / bendras visy veiklos rodikliy (PMIF programos projektuose, kurie projekto jgyvendinimo metu nesiekia produkto ir rezultato rodikliy)/ kiekybinius ir kokybinius projekty jgyvendinimo rodikliy (NVO fondo administruojamai
programai reikSmé netaikoma), kuriy siekiama projekto jgyvendinimo metu, pasiekimas - 90 proc. ir daugiau. Skai¢iuojant rodiklio reikSme néra jtraukiami projektai, kurie neatitinka pries tai nurodyty kriterijy dél iSorés priezasciy, nepriklausanciy nuo
Agentaros darbo organizavimo

10  ReikSmé apskaitiuojama vertinant visus programos sékmingai baigtus projektus atsizvelgiant j Siuos kriterijus: 1é3y panaudojimo proc. - 70 proc. ir daugiau, projekto stebésenos rodikliy (2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programa) / PMIF progra-
mos rodikliy / bendras visy veiklos rodikliy (PMIF programos projektuose, kurie projekto jgyvendinimo metu nesiekia programos rodikliy) / kiekybinius ir kokybinius projekty jgyvendinimo rodikliy, kuriy siekiama projekto jgyvendinimo metu, pasiekimas -
90 proc. ir daugiau. Skaiciuojant rodiklio reikSme néra jtraukiami projektai, kurie neatitinka pries tai nurodyty kriterijy déliSorés priezasciy, nepriklausanciy nuo Agentaros darbo organizavimo

11 - ReikSmé vertinama pagal EK VKS gairése nustatytus pagrindinius reikalavimus, kurie nurodyti Valstybés kontrolés tarpinéje / galutinéje audito iSvadoje.

12 Bendras klaidos lygis, kuris sumaZéjo po a) ESFA atlikty korekciniy veiksmy jgyvendinus audito pastebéjimus, b) ESFA priimty sprendimy dél kltq neigiamy sumy mazinanciy deklaruoty islaidy suma (nejskaiciavus neigiamy sumy dél ekstrapoliacijos) ir c)
atlikty laikiny isémimy ESFA administruojamuose projektuose. Pasiekta rodiklio reikSme pateikia Finansy ministerija.
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3.4 |gyvendinti » Sékmingai vykdomi projektai Pasiekti vykdomy projekty meti- | 100 Nuo 90 ir daugiau proc. - 100 proc.; | 0,1
ESir (ar) niai rezultatai', proc. nuo 89-70 proc. - 70 proc.;
biudZeto IéSomis nuo 69-50 proc. - 50 proc.;
finansuojamus nuo 49-30 proc. - 20 proc.;
projektus nuo 29-0 proc. - 0 proc.
Vykdomy projekty léy planavimo | >=85 Nuo 85 ir daugiau proc. - 100 proc.; | 0,1
tikslumas', proc. nuo 84-75 proc. - 90 proc.;
nuo 74-65 proc. - 60 proc.;
nuo 64-55 proc. - 30 proc.;
nuo 54-0 proc. - 0 proc.
3.5 Teikti metoding | » Jvykdytos MPC pateiktos uzduotys MPC rengiamy SAI dydZiy nusta- <=150 Iki 150 k. d.- 100 proc.; 0,05
pagalba SAl srityje tymo tyrimy atlikimo vidutiné nuo 151-180 k. d. - 70 proc.;
trukme, k. d. nuo 181-210 k. d. - 50 proc.;
nuo 211-240 k. d. - 20 proc.;
nuo 241-0 k. d. - 0 proc.
3.6 UZtikrinti » UZtikrinta tinkama vidaus kontrolé bei Agentaros | Netinkamy i3laidy dalis™, proc. <=0,1 Iki 0,1 proc. - 100 proc.; 0,05

tinkamg vidaus
kontrole bei
kompetencija

darbuotojy kompetencija: Agentlra nepatyré
netinkamy iSlaidy

nuo 0,2 iki 1 proc. - 90 proc.;
nuo 1,1 iki 3 proc. - 60 proc.;
nuo 3,1 iki 5 proc. - 30 proc.;
nuo 5,1 proc. - 0 proc.

13 . Reik3mé apskaiciuojama vertinant vykdomy projekty siekiamus metinius rezultatus (siekiamy rodikliy detalizacija pateikta Agentiros strategijos 2024 m. plano 2 priede). Skaiciuojant rodiklio reikSme néra jtraukiami rezultatai, kurie nebuvo pasiekti dél

priezasciy, kuriy Agentdra negaléjo jtakoti.

14 . Rodiklio reikSmé apskaiciuojama vertinant santykj tarp Agentaros faktiskai deklaruotos iSlaidy sumos ir planuojamos deklaruoti islaidy sumos. Siekiamy rodikliy detalizacija pateikta Agenttros strategijos 2024 m. plano 2 priede.
15 Agentaros vykdomy projekty netinkamy islaidy dalis, skai¢iuojamas islaidy sumos santykis su visa patikrinty ir pripazinty deklaruotinomis EK iSlaidy suma vykdomo projekto lygiu (jtraukiamos tik tos netinkamos islaidos, kurias Agentdra praso padengti i$

valstybés biudZeto asignavimy).
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AGENTUROS ISTEKLIAI

Patvirtinta Agentaros struktadra, uztikrina patikimg valdyma, efektyviai veikiancia vi-
daus kontrole bei atsakomybés pasiskirstyma, didelj démesj kreipiant j skaidruma ir
korupcijos prevencija, reglamentuojanciy jstatymuy laikymasi, orientuojantis j koky-
bisky paslaugy teikima. Agenturos pareigybiy skai€ius pateikiamas 1 lenteléje, struk-
taros paveikslas - 1 priede.

1lentelé. Europos’socialinio fondo agentiiros planuojamas
2024 m. pareigybiy skaicius

Struktdrinis padalinys SPE;?E'EYS?;“
Administracija 5
Strategijos ir finansy valdymo skyrius 11
Veiklos administravimo skyrius 10
Pirkimy skyrius 8
Socialiniy inovacijy ir tarptautiniy iniciatyvy skyrius 36
Projekty valdymo skyrius I, Il 82
Projekty valdymo skyrius Il 10
Tiriamosios veiklos skyrius 8
Projekty vystymo skyrius 4
IS viso 174

16  Faktinis pareigybiy skaicius gali kisti atsizvelgiant j atliekamy funkcijy pobadj, poreikj bei biudZeta.

2024 m. techninés paramaos ir valstybés asignavimy planuojamy iSlaidy finansavimo
Saltiniai eurais pateikiami 2 lenteléje.

2 lentelé. 2024 m. techninés paramos ir valstybés biudzeto asignavimy
planuojamuy islaidy finansavimo Saltiniai, eurais

Planuojami finansavimo 3altiniai 2024 m.
2021-2027 m. PMIF techninés paramos lé3os ir valstybés biudZeto lé3os, 244000
skirtos PMIF programos administravimui

2021-2027 m. materialinio nepritekliaus mazinimo programos lé3os, 75000
skirtos materialinio nepritekliaus programos administravimui

Valstybés biudZeto Ié30s, skirtos metodinés pagalbos centro veiklai, 392000
gaunamos per LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijg

Valstybés biudZeto asignavimai, gaunami per LR socialinés apsaugos 155 000
ir darbo ministerija, skirti 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy

programos administravimo projekto uzbaigimui

Valstybés biudZeto asignavimai, gaunami per LR Svietimo, mokslo ir 72000
sporto ministerijg

IS viso 938 000

|gyvendinamy projekty planuojamuy islaidy finansavimo 3Saltiniai eurais pateikiami 3
lenteléje.
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3 lentelé. 2024 m. jgyvendinamy projekty planuojamy islaidy finansavimo Saltiniai, eurais

Priemonés suma, Eur 2024 m.
planuoja-
lgyven- mos patirti
Institucija Jgyvendinamos veiklos pavadinimas dinimo Finansavimo 3altinis . . - iSlaidos ir
laikotarpis ESir BF IéSos | VB léSos partneriams
pervesti
léSos, Eur
SADM Projektas ,Materialinio nepritekliaus maZinimas Lietuvoje” 2024-2027 | ESF+ ir bendras finansavimas 69 936 187 21000000
SADM ES 2014-2020 m. prioriteto ,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su 2023 2014-2020 mety ES fondy in- 16 925 900 8566 388
skurdu” priemonés ,Socialineés jtraukties didinimas” projektas ,Parama karo vesticijy veiksmy programa
pabégéliams i$ Ukrainos”
SADM Priemonés Nr. 09-003-02-02-09 , Plétoti socialines integracijos priemones 2024-2029 | 2021-2027 mety ES fondy 16 781 201
labiausiai paZzeidZiamoms grupéms* 3 veiklos ,Socialiai pazeidZiamy, socialine investicijy programa ir bendras
rizikg (atskirtj) patirian¢iy asmeny socialinés integracijos ir galimybiy dalyvauti finansavimas
darbo rinkoje didinimas Sostinés regione” ir 4 veiklos , Socialiai pazeidziamuy,
socialine rizika (atskirtj) patirianciy asmeny socialinés integracijos ir galimybiy
dalyvauti darbo rinkoje didinimas Vidurio ir vakary Lietuvos regione”
(Alternatyviy investicijy detektorius (AID2))
SADM Priemonés Nr. 09-003-02-02-09 , Plétoti socialines integracijos priemones 2024-2029 | 2021-2027 mety ES fondy 9930 042
labiausiai pazeidZiamoms grupéms* (nuteistiesiems) investicijy programa ir bendras
finansavimas
SADM Priemonés Nr. 09-003-02-02-09 , Plétoti socialines integracijos priemones 2024-2029 | 2021-2027 mety ES fondy 4917 402
labiausiai pazeidZiamoms grupéms” (benamiams) investicijy programa ir bendras
finansavimas
Europos Komisija CERV programa 510 000 85000
ES Pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiy programos kontaktinio punkto veikla 2021-2027
SADM Valstybés biudzetas 255000 42 500
Europos Komisija | gyropos socialinio fondo+ Socialiniy inovacijy ir uzimtumo krypties 2022-2024 ESF+ ir EaSl krypties programa | 60 705 40000
SADM kontaktinio punkto veikla Valstybes biudzetas 23500 7600
Europos Komisija | projektas ,I&maniosios specializacijos jgudZiy ekosistemos Zaliajai ir P Interreg Europe programa 160920 48364

VRM

skaitmeninei pertvarkai” (SKYLA)

Valstybés biudZetas
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ESF+ Socialiniy inovacijy+

Europos Komisija | Europos socialinio fondo+ Socialiniy inovacijy+ iniciatyvos jgyvendinimas 2022-2027 iniciatyva 198 233 025 31308100
Europos Komisija | ES Dvyniy projekty jgyvendinimas 2021-2024 | Europos Komisija 1210410 154 515
SADM Nevyrliausyb.mlq organizacijy fondo strateginiy programy jgyvendinimo 2024 Valstybés biudzetas 180 000 180 000
administravimas
SADM Projektas ,Integralios pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos savivaldybése” 2022-2026 ﬁ?\i;ﬁ?ﬁ;g:“ [FPERC IS 43940 212 9471943
SADM Projektas ,Bik laisvas - nebik priklausomas!” 2022-2028 | 20212027 ESFHr bendras 15954 246 2967 089
inansavimas
SADM Priemonés veikla ,Plétoti kompleksines paslaugas Seimoms” 2023-2029 2.021_20?7 =R Irl SClie s 60018 058 6 000 000
finansavimas
SADM Prlemones V.EI|(|<::\ ,,vs?ailmlq paslaugy standarty diegimas, taikymas, 2023-2027 2.021—2027 ESF+ ir bendras 4403 297 1336 454
palaikymas ir prieZidra finansavimas
SMSM Projektas ,Mokykis visg gyvenima!“ 2023-2026 | EGADP ir bendras finansavimas | 18 432 699 7 867 348
SMSM Projektas ,Takstantmecio mokyklos I 2023-2025 | EGADP ir bendras finansavimas | 113376 624 48 026 967
SMSM Projektas ,Pameistrysté - nauja galimybé man“ 2023-2026 | EGADP ir bendras finansavimas | 19 104 960 52 765 25
SMSM Projektas ,|gyk praktinius jgidZius sektorinio praktinio mokymo centre” 2023-2026 | EGADP ir bendras finansavimas | 6 882 489 1168930
Projektas , Atviros ekosistemos atsiskaitymams negrynaisiais pinigais . . .
FM . . e " 2023-2024 | EGADP ir bendras finansavimas | 2 607 492 2215827
bendrojo ugdymo jstaigy valgyklose karimas
SMSM Projektas "Formaliojo profesinio mokymo programy atnaujinimas ir (ar) 2023-2026 | EGADP ir bendras finansavimas | 2 162 715 665 853
parengimas (PRO-FO)
SMSM Projektas “Kompetencijy tobulinimas - geresné profesinio mokymo kokybe” 2023-2026 | EGADP ir bendras finansavimas | 3 511 251 761 070

Agentaros planuojamos 2024 m. |éSos eurais pagal iSlaidy straipsnius pateikiamos 4 lenteléje.
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4 lentelé. 2024 m. |éSos pagal islaidy straipsnius, eurais

ISlaidy pavadinimas

2024 m.

ISmokos pagal darbo sutartis 7081000
Darbo uzmokestis 6 974 900
Socialinio draudimo jmokos 106 100
Kitos iSlaidos 1135722
RySiy islaidos 8415
Transporto priemoniy iSlaikymo iSlaidos 5470
Komandiruociy islaidos 232945
ligalaikio turto nuomos iSlaidos 56 490
Darbuotojy kvalifikacijos kélimo iSlaidos 186 953
Eksperty ir konsultanty paslaugy jsigijimo iSlaidos 34087
Komunaliniy paslaugy iSlaidos 87000
Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos 365 816
Reprezentacineés islaidos 6130
Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos 133416
Socialinés iSmokos 19000
ligalaikio turto jsigijimo iSlaidos 133100

IS viso

8 349 822

|
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PRIEDAS 1. AGENTUROS ORGANIZACINE STRUKTURA

1 paveikslas. Struktira
I

Direktoriaus Tiriamosios veiklos
pavaduotojas skyrius

== Projekty valdymo skyrius | ‘ Projekty valdymo skyrius Ill —
e Projekty valdymo skyrius Il Projekty vystymo skyrius
Socialiniy inovacijy ir Pirkimy skyrius

Direktorius Vidaus auditorius

Direktoriaus

Strategijos ir finansy Veiklos administravimo
valdymo skyrius skyrius

pavaduotojas

tarptautiniy iniciatyvy skyrius
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PRIEDAS 2. ES IR (AR) BIUDZETO LESOMIS FINANSUOJAMU PROJEKTUY
SIEKIAMU VEIKLOS REZULTATU VERTINIMO RODIKLIYU DETALIZACIJA

5 lentelé. Veiklos rezultato vertinimo rodiklio ,,Pasiekti vykdomuy projekty metiniai rezultatai® detalizacija

Projekto pavadinimas Rodiklio pavadinimas

Bk laisvas - nebdk priklausomas Asmenys, dalyvave psichosocialinés reabilitacijos ar (ar) integracijos veikloje 623
Kompleksinés paslaugos (KOPA) Asmenys, gave kompleksines paslaugas Seimai 19 000
L . Pradéjusi veikti vieno langelio principu veikianti Mokymosi visg gyvenimga informaciné sistema
|
Mokykis visg gyvenima! (P-12-003-03-05-01-20) 1
Mokvkis vis venimal 18-65 mety amZiaus asmenys, kurie, naudodamiesi bendra MVG sistema, baigé kokybés uztikrinimo sistemos 10 800
y agy & mokymus (i$ kuriy bent 40 proc. skirta skaitmeniniams jgadzZiams) (P-12-003-03-05-01-21)

Takstantmecio mokykly akademija lgyvendinta vieSinimo kampanija 1
Atviros ekosistemos atsiskaitymams negrynaisiais Bendrojo ugdymo jstaigy (pradiniy, pagrindiniy, progimnazijy, gimnazijy), kuriose jdiegta arba atnaujinta 242
pinigais bendrojo ugdymo jstaigy valgyklose karimas | mokéjimo negrynaisiais pinigais infrastruktara, skaicius
A.tV_II’O.S ekosnste_mos atS|sk§|tymams negrynaisials 1-12 klasiy mokiniy, kuriems iSduoti elektroniniai mokinio pazyméjimai su veikian¢ia mokéjimo funkcija, skai€ius 90000
pinigais bendrojo ugdymo jstaigy valgyklose karimas
Integralios pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos Asmenys, gave integralios pagalbos paslaugas 2000
Tukstantmecio mokyklos | Parengta pazangos ataskaita 1
Socialiniy paslaugy standarty sukdrimas, diegimas, - . e . Lo . .
taikymas, palaikymas ir prieZiara Organizacijos, dalyvavusios socialiniy paslaugy kokybés standarto diegimo ir (ar) palaikymo veiklose 51
lgyk praktiniy jgadziy sektoriniame praktinio MOkS!EI.VIa!, dal){vave r.1a.C|0|.’la_I|nve;Je mobllump programoje ir gavg pazymejima, patV|.rt|nan.t!,. kaQJJe pagerino

praktinius ir skaitmeninius jgadZius sektoriniuose praktinio mokymo centruose (skaitmeninius jgdZius pagerins | 3000
mokymo centre! o . :

ne maziau kaip 40 proc. dalyviy)
Pameistrysté - nauja galimybé man! lgyvendintos pameistrystés (Jgyvendintos profesinio mokymo programos pameistrystés forma) 1000
Formaliojo profesinio mokymo programy UZregistruotos naujos ar atnaujintos profesinio mokymo programos, kurios yra prieinamos mokymo paslaugy 30
atnaujinimas ir (ar) parengimas (PRO-FO) teikéjams
Kompetencijy tobulinimas - geresné profesinio Profesijos mokytojai ir (arba) meistrai, dalyvaujantys pameistriy ir praktikas atliekan¢iy mokiniy mokymo 200

mokymo kokybé

procese.
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6 lentelé. Veiklos rezultato vertinimo rodiklio ,Vykdomuy projekty léSy planavimo tikslumas® detalizacija

Projekto pavadinimas

Bendra projekto verté, Eur

FaktiSkai deklaruota iki 2024 m., Eur

Planuojama deklaruoti 2024 m., Eur

Planuojamas likutis, Eur

Integralios pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos 43940 212 5014 250,41 9471 942,56 34 468 269,44
Buk laisvas - nebdk priklausomas! 15954 246 1925732,80 2967 089,43 12987 156,57
Kompleksinés paslaugos (KOPA) 60018 058 833 278,58 6 000000 54018 058
Socialiniy paslaugy kokybés uZtikrinimas Lietuvoje | 4403 297 15 262,62 1336 453,50 3066 843,50
Karjeros specialisty tinklo vystymas 9998 172,97 5450 073,54 3021 126,18 6977 046,79
Mokykis visg gyvenima! 18 432 699,37 145 168,96 7 867 347,97 10 565 351,40
Takstantmecio mokykly akademija 1156 001,76 834 003,26 121 000 1035001,76

Takstantmecio mokyklos |

113 376 623,67

2245404112

48 026 967,25

65 349 656,42

Atviros ekosistemos atsiskaitymams negrynaisiais

pinigais bendrojo ugdymo jstaigy valgyklose 2607 492,12 710 290,75 2115 826,58 491 665,54
karimas

Pameistrysté - nauja galimybé man! 19 104 960,21 269 505,30 5276 525,03 13 828 435,18
8yk praktiniy jgtdZiy sektoriniame praktinio 6882 489,35 171 790,20 1168 930,18 5713 559,17
mokymo centre!

ORI (R LD S 2162715,39 - 565 852,70 1596 862,69
atnaujinimas ir (ar) parengimas (PRO-FO)

Kompetencijy tobulinimas - geresné profesinio 3511 251,44 _ 76107017 2750 181,27

mokymo kokybé

EUROPOS Europos socialinio fondo agentdra
L M. Katkaus g. 44, LT-09217 Vilnius
AGENTURA Tel. 8 5264 9340

o ESFagentura

o ESFAgentura

www.esf.It @ info@esf.It
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