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B.  Duomenys pagal veiksmo riisj (pildoma kiekvienai veiksmo riisiai)

Ar vadovaujancioji institucija gavo iSorés bendrovés parama toliau nurodytoms supaprastintai

apmokamoms iSlaidoms padengti?

Jei taip, nurodyti tg iSorés bendrove:  Taip / Ne — ISorés bendrovés pavadinimas

Privaciy juridiniy asmeny projekta vykdancio personalo
darbo uzmokescio fiksuotieji vieneto jkainiai bus taikomi
igyvendinant 1-ojo politikos tikslo ,,Konkurencingesné ir
pazangesné Europa® 1 prioriteto ,,Pazangesn¢ Lietuva“
veiklas:

- 2022-2030 mety plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijos ekonomikos transformacijos ir
konkurencingumo plétros programos pazZangos
priemonés  Nr.  05-001-01-05-07 ,,Sukurti
nuoseklig inovacinés veiklos skatinimo sistemag‘
veiklos Nr. 9 “Skatinti labai mazy, mazy ir
vidutiniy jmoniy (toliau — MV]) dalyvavimag
tarptautinése moksliniy tyrimy, eksperimentinés
plétros ir inovacijy (toliau — MTEPI) iniciatyvose*
poveikliy ,,Skatinti MV] tarptauting tinklaveika,
jsitraukimg | MTEPI partnerystés tinklus*
(Sostinés regionas) ir ,,Skatinti MV] tarptauting
tinklaveika, jsitraukimg j MTEPI partnerystés
tinklus* (Vidurio ir vakary Lietuvos regionas), 1.1.
uzdavinys ,,Plétoti ir stiprinti moksliniy tyrimy ir
inovacinius pajégumus ir diegti paZangigsias
technologijas“). Projekto vykdytojai — MV], o
fiksuotieji vieneto jkainiai bus taikomi jiems uz
privaciy juridiniy asmeny projekta vykdancio
personalo dirbtas valandas. Numatoma islaidy
apmokéjimo pradZia — 2023 m. III ketvirtis, 1§laidy
apmokéjimo pabaigos data — 2029 m. 111 ketvirtis?.

- 20222030 mety plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijos ekonomikos transformacijos ir
konkurencingumo plétros programos pazangos
priemonés Nr. 05-001-01-11-04 ,]Jgyvendinti
eksporto konkurencingumo augima skatinancias
priemones‘ veikla ,,] eksportg orientuoty, j bendra
vertés grandine susijungusiy MV] tinklo kiirimosi
ir augimo skatinimas® (Vidurio ir vakary Lietuvos
regionas, 1.3. uzdavinys ,,Stiprinti tvary MV]
augimg bei konkurencingumg ir darbo viety
kiirimg MV], be kita ko pasitelkiant gamybines

1. Veiksmo riisies apraSymas,
jskaitant jgyvendinimo
tvarkarastj!

! Numatoma veiksmy atrankos pradzios data ir numatoma jy uzbaigimo galutiné data (nuoroda — 63 straipsnio 5 dalis).

2 Tinkamumo finansuoti laikotarpis.
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investicijas®). Projekto vykdytojai — verslo
klasterio koordinatoriai, jais gali biiti viena 1§
verslo klasterio jmoniy — MV]; partneriai — verslo
Klasterio nariai — MV]. Fiksuotieji vieneto jkainiai
bus taikomi projekty vykdytojams ir jy
partneriams uz privaciy juridiniy asmeny projekta
vykdancio personalo dirbtas valandas. Numatoma
i§laidy apmokeéjimo pradzia — 2023 m. 1V ketvirtis,
iSlaidy apmokéjimo pabaigos data — 2029 m. I
ketvirtis®.

- 20222030 mety plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijos  ekonomikos transformacijos ir
konkurencingumo plétros programos pazangos
priemonés Nr. 05-001-01-11-04 ,]Jgyvendinti
eksporto konkurencingumo augimg skatinancias
priemones‘ veikla ,, MV] veiklos tarptautiSkumo ir
naujy eksporto rinky identifikavimo veikly
skatinimas‘ (Vidurio ir vakary Lietuvos regionas,
1.3. uzdavinys ,,Stiprinti tvary MV] augima bei
konkurencinguma ir darbo viety kiirimg MVI, be
kita ko pasitelkiant gamybines investicijas®).
Projekto vykdytojai —MVI. Fiksuotieji vieneto
jkainiai bus taikomi eksporto vadybininkams uz
dirbtas valandas. Numatoma islaidy apmokéjimo
pradZia — 2023 m. IV ketvirtis, i§laidy apmokéjimo
pabaigos data — 2029 m. I11 ketvirtis®.

ir 4 -ojo politikos tikslo ,,Socialiai atsakingesné ir
jtraukesné Europa“ 4 prioriteto ,,Socialiai atsakingesné
Lietuva“ veiklas:

- 20222030 mety plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
vieSojo valdymo plétros programos pazangos
priemonés Nr. 01-004-08-04-01 ,,Didinti
visuomenés jsitraukimg ] vietos problemy

sprendimg‘ 2 Veiklos ,,BIVP metodo
taikymas: parama vietos plétros strategijy
jgyvendinimui‘ poveikles: Nr. 2.1. ,,BIVP

metodo taikymas: parama vietos plétros strategijy
igyvendinimui®“ (Sostinés regione) ir Nr. 2.2.
»BIVP metodo taikymas: parama vietos plétros
strategijy jigyvendinimui“ (VVL); veiklos Nr. 3
,,BIVP metodo taikymas: parama vietos plétros
strategijy administravimui® poveikles: Nr. 3.1.
,BIVP metodo taikymas: parama vietos plétros
strategijy administravimui® (Sostin€s regione) ir
Nr. 3.2. ,,BIVP metodo taikymas: parama vietos
plétros strategijy administravimui* (VVL); veiklos
Nr. 4 ,,Parama vietos veiklos grupiy kompetencijy
ir bendradarbiavimo stiprinimui® poveikles: Nr.
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4.1. ,,Parama vietos veiklos grupiy kompetencijy ir
bendradarbiavimo stiprinimui® (Sostinés regione)
ir Nr. 4.2. ,Parama vietos veiklos grupiy
kompetencijy ir bendradarbiavimo stiprinimui
(VVL).

Projekty vykdytojai — miesty vietos veiklos
grupés, Vviesieji juridiniai asmenys, kuriy veiklos
vykdymo vieta yra vietos plétros strategijos
igyvendinimo  teritorijoje; privatis juridiniai
asmenys, kuriy veiklos vykdymo vieta yra vietos
plétros strategijos igyvendinimo teritorijoje,
savivaldybés, kurios teritorijoje jgyvendinama
vietos plétros strategija, administracija, centriné
projekty valdymo agenttra. Fiksuotieji vieneto
jkainiai bus taikomi privaciy juridiniy asmeny
projekta vykdanc¢iam personalui uz dirbtas
valandas. Numatoma 4.7 uzdavinio veiksmo
atrankos pradzia — 2024 m. Il ketvirtis, veiksmo
pabaigos data — 2028 m. IV ketvirtis®>.Numatoma
4.9 uzdavinio veiksmo atrankos pradzia — 2023 m.
IV ketvirtis, veiksmo pabaigos data — 2029 m. IV
ketvirtis®.

1 prioritetas ,,Pazangesné Lietuva*

Konkretus uzdavinys — 1.1.(RSO1.1 — SFC2021),,Plétoti
ir stiprinti moksliniy tyrimy ir inovacinius pajégumus ir
diegti pazangigsias technologijas“ (intervencijos kodai —
026).

Konkretus uzdavinys — 1.3. (RSO1.3 — SFC2021)
Latiprinti tvary MV] augimg bei konkurencingumag ir
darbo viety karimg MV], be kita ko pasitelkiant
gamybines investicijas* (intervencijos kodai — 026, 021).
4 prioritetas ,,Socialiai atsakingesné Lietuva“
Konkretus uzdavinys — 4.7 (ESO4.8 — SFC2021) ,,Skatinti
aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes,
nediskriminavimg ir aktyvy dalyvavimg, ir gerinti
jsidarbinamuma, ypac palankiy salygy neturiniy grupiy®
(intervencijos kodas — 152).

Konkretus uzdavinys — 4.9 (RSO4.3 — SFC2021) ,,Skatinti
marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunanciy
namy ukiy ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy,
iskaitant specialiyjy poreikiy turin€ius asmenis, socialing
ir ekonoming jtrauktj vykdant integruotus veiksmus, be
kita ko, teikti apriipinimg biistu ir socialines paslaugas‘
(intervencijos kodas — 152).

2. Konkretus (-ts) tikslas (-ai)
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3. Rodiklis, kurj pasiekus
iSlaidos yra atlyginamos®

Privadiy juridiniy asmeny* projekta vykdancio personalo
dirbtos valandos

4. Rodiklio, kurj pasiekus
iSlaidos yra atlyginamos,
matavimo vienetas

Privaciy juridiniy asmeny projekta vykdancio personalo
dirbty valandy skaicius, val.

5. Fiksuotasis vieneto jkainis,
fiksuotoji suma arba fiksuotoji
norma

Fiksuotasis vieneto jkainis

6. Supaprastinto islaidy
apmokéjimo suma uz matavimo
vieneta arba procentinis dydis
(fiksuotyjy normy atveju)

FI. — 8,58 Eur (privaciy juridiniy asmeny projekta
vykdanc¢io personalo vienos valandos darbo uzmokescio
fiksuotasis vieneto jkainis I, R, S, A, N, L, E, H, F, G, P
ekonomikos sektoriams pagal EVRK 2 klasifikatoriy®);

Fl, — 11,83 Eur (privaciy juridiniy asmeny projekta
vykdancio personalo vienos valandos darbo uzmokescio
fiksuotasis vieneto jkainis C, Q, B, D, M ekonomikos
sektoriams pagal EVRK 2 klasifikatoriy®);

FlIs — 18,27 Eur (privaciy juridiniy asmeny projekta
vykdancio personalo vienos valandos darbo uzmokescio
fiksuotasis vieneto jkainis K ir J ekonomikos sektoriams
pagal EVRK 2 klasifikatoriy®).

Pagal nustatytus fiksuotuosius vieneto jkainius apmokama
suma uz ataskaitinj laikotarp] apskaiCiuojama privaciy
juridiniy asmeny projekta vykdancio personalo faktiSkai
dirbty valandy skai¢iy (val.) padauginus i§ nustatyto
fiksuotojo vieneto jkainio. FaktiSkai dirbtu laiku taip pat
laikomas ir apmokamas darbuotojy ligos laikas, uz kurj
paSalpa moka darbdavys, bei papildomas poilsio laikas,
suteikiamas  teisés aktuose nustatyta tvarka. |
fiksuotuosius vieneto jkainius jau jskai¢iuotos darbuotojy
kasmetiniy atostogy iSlaidos, tod¢l pagal nustatytus
fiksuotuosius vieneto jkainius yra deklaruojamas tik
faktiSkai dirbtas laikas.

7. I8laidy kategorijos, kurioms
taikomas vieneto jkainis,
fiksuotoji suma arba fiksuotoji
norma

Projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio iSlaidos

8. Ar Sios iSlaidy kategorijos
apima visas veiksmo tinkamas
finansuoti i§laidas? (T/N)

N
Konkreciy tiksly, iSvardinty Sio tyrimo B dalies 2 punkte,
pasiekimui bus patiriamos ir kitos tiesioginés iSlaidos,

Veiksmy, apimanciy kelis supaprastinto i§laidy apmokéjimo buidus, skirtingus projektus ar vienas po kito einancius
veiksmo etapus, atveju reikia uzpildyti 3—11 laukelius kiekvienam rodikliui, kurj pasiekus i$laidos yra atlyginamos.
Privatiis juridiniai asmenys — juridiniai asmenys, kuriy tikslas — tenkinti privacius interesus, kaip tai apibrézta LR
CK.

Saltinis: https://osp.stat.gov.It/600



https://osp.stat.gov.lt/600
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nejtrauktos ] fiksuotuosius vieneto jkainius, ir
netiesioginés islaidos.

Fiksuotieji  vieneto jkainiy dydziai  atnaujinami
kiekvienais metais vieng kartag per metus iki N mety II
ketv. pab. pagal Zemiau nurodytas saglygas:

- kai Lietuvos statistikos departamentas skelbia
metinius (jei iki Il ketv. pabaigos neskelbiami
metiniai duomenys, tuomet taikomi ketvirtiniai)
N-1 mety vidutinio darbo uzmokescio duomenis
pagal ekonominés veiklos riisis. Fiksuotyjy
vieneto jkainiy dydziai perskai¢iuojami remiantis
duomenimis apie vidutinj ménesinj (bruto) darbo
uzmokest] nuo N-1 mety (naudojant metinius
duomenis) arba nuo paskutiniy keturiy ketvirciy
(naudojant ketvir¢io duomenis)’.

- pasikeitus draudéjo apskaiciuojamy ir mokamy
valstybinio  socialinio  draudimo  jmokos
(VSDreterm), imokos j Garantinj (GF) ir Ilgalaikio
darbo iSmoky (IDIF) fondus dydZiams, kurie yra
itraukti | fiksuotyjy vieneto jkainiy apskaic¢iavimo
formule. .

Pagal auksc¢iau numatytas salygas perskaiciuoti fiksuotieji
vieneto jkainiai jsigalios nuo atnaujinty dydziy
paskelbimo dienos ir galés buti taikomi fiksuotyjy vieneto
ikainiy rezultatams, pasiektiems po atnaujinty fiksuotyjy
vieneto jkainiy jsigaliojimo dienos.

10. Vienety pasiekimo tikrinimas | Siekiant gauti apmokéjimg i§ Europos Komisijos pagal
— Aprasykite, kokiu (-iais) fiksuotuosius vieneto jkainius, fiksuotyjy vieneto jkainiy
rezultatams pagristi bus kaupiami $ie rezultaty pasiekimag
pagrindziantys dokumentai:

1. darbo sutartis;

2. darbo laiko apskaitos Ziniarastis;

9. Koregavimo (-y) metodas®

dokumentu (-ais) / sistema bus
remiamasi tikrinant, ar pateikti
vienetai pasiekti

— Aprasykite, kas bus tikrinama 3. informacija apie priklausymg konkreciam
valdymo patikrinimy metu ir kas ekonomikos sektoriui, kuri pateikiama Lietuvos
juos atliks statistikos departamento internetiniame puslapyje
_ Aprasykite, kokia bus (http://www?2.stat.gov.1t:8777/imones/sektor.html;

https://osp.stat.gov.1t/600 ).
Projekto vykdytojas kartu su mokéjimo praSymais
administruojanciajai institucijai teiks fiksuotyjy vieneto
tvarka jkainiy rezultatus pagrindzian¢ius dokumentus, kurie

atitinkamy duomeny /
dokumenty rinkimo ir saugojimo

8

6 Jei taikytina, nurodykite koregavimo daznumg ir laika ir pateikite aiskia nuoroda j konkrety rodiklj (jskaitant saitg j

interneto svetaing, kurioje Sis rodiklis paskelbtas, jei taikytina).

" Naudojami naujausi oficialds ménesinio darbo uzmokes¢io duomenys: Gyventojai ir socialiné statistika, Darbo
uzmokestis ir darbo sanaudos, Darbo uzmokestis, Darbo uzmokestis (ménesinis), Ekonominés veiklos riisis (EVRK
2 red., sekcijy lygiu) | Imoniy dydZzio grupé (detalios grupés) | Sektorius | Tipas (2011 — 2021). Saltinis:
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ .

8 vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237 ,,Dél 2021-2027 mety
Europos Sajungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano "Naujos kartos
Lietuva" jgyvendinimo® teikiama veiklos ataskaita, kurios viena i§ daliy yra mokéjimo pragymas. Saltinis: https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/fd3d3843f26111ecbfe9c72e552dd5bd?jfwid=xol360erp



https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/fd3d3843f26111ecbfe9c72e552dd5bd?jfwid=xol36oerp
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/fd3d3843f26111ecbfe9c72e552dd5bd?jfwid=xol36oerp
http://www2.stat.gov.lt:8777/imones/sektor.html
https://osp.stat.gov.lt/600
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kaupiami ir saugomi administruojanciosios institucijos
informacinéje sistemoje. Administruojancioji institucija
tikrins, ar pasiekti fiksuotyjy vieneto jkainiy rezultatai.

Projekty patikry ir dokumenty rinkimo bei saugojimo
tvarka vykdoma laikantis nacionaliniuose teisés aktuose®,
reglamentuojanciuose  ES  projekty  jgyvendinima,

nustatyty reikalavimy.

1. Kyla rizika, kad pasikeitus ekonominéms salygoms,
sparCiai did¢jant infliacijai, nustatyti fiksuotyjy vieneto
11. Galimos Zalingos paskatos, ;k.al'mq dyd'z1a1 gali biiti nepakankami.

0 g Rizikos lygis
Maza

Galimi sprendimo biudai

Svelninimo  priemonés
apskaiCiuotasis  rizikos  lygis
(didelé / vidutiné / maza)
Fiksuotyjy vieneto jkainiy dydziai kiekvienais metais turi
buti perskai¢iuojami, atsizvelgiant j Sio tyrimo B dalies 9
punkte numatytas perskai¢iavimo salygas.
Konkretus uzdavinys 1.1.: Vidurio ir vakary Lietuvos
regionas — 750 000 Eur (nacionaliné ir ES); Sostinés
regionas — 750 000 Eur (nacionaliné ir ES).
Konkretus uzdavinys 1.3.: Vidurio ir vakary Lietuvos
regionas —1 840 000 Eur (nacionaliné ir ES).
Konkretus uzdavinys 4.7: 4 406 146,65 Eur (nacionaliné
ir ES), i kuriy:

- 739 143,15 Eur (nacionaliné ir ES) Sostinés

regione (ES dalis: 369 571,57 Eur; Nacionaliné

12. Visa suma (nacionaling ir dalis: 369 571,58 Eur) ir
ES), kurig, tikimasi, Komisija - 3667 003,50 Eur (nacionaliné ir ES) Vidurio ir
Siuo pagrindu atlygins Vakary Lietuvos regione (ES dalis: 3 116 952,97

Eur; Nacionaliné dalis: 550 050,53Eur).
Konkretus uzdavinys 4.9: 3 374 340,75 Eur (nacionaliné
ir ES), i8 kuriy:

- 569 152,65 Eur (nacionaliné ir ES) Sostinés
regione (ES dalis: 284 576,32 Eur; Nacionaliné
dalis: 284 576,33 Eur) ir

2 805 188,10 Eur (nacionalin¢ ir ES) Vidurio ir Vakary
Lietuvos regione (ES dalis: 2 384 409,88 Eur; Nacionaliné
dalis: 420 778,22 Eur).

9 Saltinis: https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/14e33320f1ed11ec8fa7d02a65c371ad
10 Ar yra kokiy nors galimy neigiamy pasekmiy remiamy veiksmy kokybei ir, jei taip, kokiy priemoniy (pvz., kokybés
uztikrinimo) bus imtasi $iai rizikai kompensuoti?



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/14e33320f1ed11ec8fa7d02a65c371ad

