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Supaprastintai apmokamu iSlaidy dydziy nustatymo aprasas
B. Duomenys pagal veiksmo rasj (pildoma kiekvienai veiksmo riai§iai, nurodant veiksmo
rusies pavadinimg ir jei taikoma intervencijuy kategorijos koda)

Ar vadovaujancioji institucija gavo iSorés bendrovés paramg toliau nurodytoms supaprastintai
apmokamoms i§laidoms padengti?

Jei taip, nurodyti tg iSorés bendrove:  Taip / Ne — [Sorés bendrovés pavadinimas

Igyvendinant Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemonés ,.Naujos kartos Lietuva®“ plano® 4 komponento
»KokybisSkas ir prieinamas Svietimas visg gyvenimag
kiekvienam gyventojui® profesinio orientavimo sistemos
darbo rinkos pasiiilai ir paklausai subalansuoti (COFOG
09.2) reforma, viena i§ investiciniy veikly, susijusiy su
bendros mokymosi visg gyvenimg sistemos, apimancios ir
karjeros planavimo sistema, sukirimu yra uztikrinti tvariai ir
sistemingai veikian¢ig profesinio orientavimo paslaugy,
teikiamy mokiniams, sistema, per Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos plétros programos pazangos priemonés Nr. 12-
003-03-05-01 ,,Vieno langelio karjerai planuoti ir jgiidZiams
tobulinti jdiegimg. Nustatytas fiksuotasis vieneto jkainis bus
taikomas kompensuojant karjeros specialisty, dirbanéiy
valstybés ir savivaldybés biudZetinése $vietimo jstaigose?,
kuriy atlyginimus nustatanciais teisés aktais remiantis buvo
apskaiCiuotas fiksuotasis vieneto jkainis, darbo uzmokescio
iSlaidas.

Numatoma investicijos veikly jgyvendinimo pradzia — 2022
m., pabaiga — 2024 m.

Uztikrinti baziniy karjeros konsultavimo paslaugy suteikima
2. Konkretus (-ts) tikslas (-ai) mokiniams padidinant karjeros specialisty etaty skaiciy
apytiksliai nuo 89 etaty bent iki 380 etaty.

1. Veiksmo riiSies apraSymas,
iskaitant jgyvendinimo
tvarkarastj

3. Rodiklis, kurj pasiekus, Karjeros specialisto, kurio darbas laikomas pedagoginiu,
iSlaidos yra atlyginamos darbo laikas

4. Rodiklio, kurj pasiekus
i$laidos yra atlyginamos,
matavimo vienetas

5. Fiksuotasis vieneto jkainis,
fiksuotoji suma arba fiksuotoji Fiksuotasis vieneto jkainis
norma

Karjeros specialisty, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
darbo valandy skaiéius, val.

!, Naujos kartos Lietuva® planas priimtas 2021 m. liepos 28 d. Europos Sgjungos Tarybos jgyvendinimo sprendimu dél
Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés jvertinimo patvirtinimo.

2 Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2003-10-09 jsakymas Nr. [SAK-1407 ,,Dél pareigybiy, kurias atliekant darbas yra
laikomas pedagoginiu, saraso patvirtinimo* (toliau — Jsakymas Nr. [SAK-1407). Saltinis: https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.219282/asr



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.219282/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.219282/asr
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FI - 1256 Eur/val. karjeros specialisto, kurio darbas
laikomas pedagoginiu, darbo uzmokescio islaidy fiksuotasis
vieneto jkainis.

Pagal nustatyta fiksuotajj vieneto jkainj apmokama suma uz
ataskaitinj laikotarp; apskaiCiuojama darbuotojo faktiSkai
dirbty valandy skaiciy padauginus i§ nustatyto fiksuotojo
vieneto jkainio. FaktiS8kai dirbtomis dienomis taip pat
laikomos ir apmokamos ligos dienos, uz kurias pasalpa moka
darbdavys, bei papildomos poilsio dienos, uz kurias
mokamas ne mazesnis kaip vidutinis darbo uzmokestis ir
kurios suteikiamos teisés aktuose nustatyta tvarka. |
fiksuotaji vieneto jkainj jau jskai¢iuotos kasmetiniy atostogy
iSlaidos, todél pagal nustatyta fiksuotgjj vieneto jkainj yra
deklaruojamas tik faktiskai dirbtas laikas.

6. Supaprastinto islaidy
apmokéjimo suma uzZ matavimo
vienetg arba procentinis dydis
(fiksuotyjy normy atveju)

7. Islaidy kategorijos, kurioms

taikomas vieneto jkainis, Karjeros specialisto, kurio darbas laikomas pedagoginiu,
fiksuotoji suma arba fiksuotoji darbo uzmokescio islaidos

norma

8. Ar Sios islaidy kategorijos N.

apima visas veiksmo tinkamas Tinkamos finansuoti veiksmo iSlaidos taip pat apims
finansuoti i$laidas? (T/N) netiesiogines iSlaidas, skirtas projekty administravimui.

Fiksuotasis vieneto jkainis atnaujinamas vieng kartg per
metus iki I ketv. pab., jvertinant pasikeitimus teisés aktuose
pagal Zemiau nurodytas sglygas:

— pasikeitus Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyme nustatytiems Kkarjeros
specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientams;

— pasikeitus Lietuvoje nustatytam valstybés politiky,
teisejy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy,

9. Koregavimo (-y) metodas valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) baziniam
dydziui;

— pasikeitus  darbdavio mokamus  mokescius
reglamentuojanciy teisés akty nuostatoms.

Pagal auk$¢iau numatytas sglygas perskaiciuotas fiksuotasis
vieneto jkainiS jsigalios nuo atnaujinto dydzio paskelbimo
dienos ir galés biti taikomas jgyvendinamuose projektuose
iSlaidoms, patirtoms nuo atnaujinto fiksuotojo vieneto
tkainio jsigaliojimo dienos, jei tokia salyga bus numatyta
projekty finansavimo salygy apraSuose.

10. Vienety pasiekimo tikrinimas
— Aprasykite, kokiu (-iais)
dokumentu (-ais) / sistema bus
remiamasi tikrinant, ar pateikti
vienetai pasiekiti

Siekiant gauti apmokéjimg pagal fiksuotajj vieneto jkainj,
fiksuotojo vieneto jkainio rezultatams pagrjsti bus kaupiami
Sie rezultato pasiekimg pagrindziantys dokumentai:

— darbo sutarties kopija;
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— AprasSykite, kas bus tikrinama — darbo laiko apskaitos Ziniarastis.

valdymo patikrinimy metu ir kas | Projekto  vykdytojas kartu su  veiklos  ataskaita®
juos atliks administruojanciajai institucijai teiks fiksuotojo vieneto
— Aprasykite, kokia bus jkainio  rezultata pagrindzian¢ius dokumentus, kurie
atitinkamy duomeny / kaupiami ir saugomi administruojanéios  institucijos
dokumenty rinkimo ir saugojimo | informacingje sistemoje. Administruojanéioji institucija
tvarka tikrins, ar pasiekti fiksuotojo vieneto jkainio rezultatai.

Projekty patikry bei dokumenty rinkimo ir saugojimo tvarka
vykdoma, laikantis nacionaliniuose teisés aktuose?,
reglamentuojanciuose ES projekty igyvendinima, nustatyty
reikalavimy.

Kyla rizika, kad i$ esmés gali pasikeisti 2017 m. sausio 17 d.
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
11. Galimos Zalingos paskatos, darbg jstatymas Nr. XII1-198 , kurio pagrindu Kkarjeros

Svelninimo priemongs ir specialistams yra nustatoma darbo apmokéjimo tvarka.
apskaiciuotasis rizikos lygis Rizikos lygis
(didelé / vidutiné / maza) Maza

Galimi sprendimo biidai
Atnaujinti/ papildyti metodika.

12. Visa suma (nacionaliné ir
ES), kuria, tikimasi, Komisija Netaikoma.
Siuo pagrindu atlygins

3 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. birZelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237 ,,Dél 2021-2027
mety Europos Sajungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano "Naujos
kartos Lietuva" jgyvendinimo* teikiama veiklos ataskaita, kurios viena i§ daliy yra mokéjimo prasymas. Saltinis:
https://www.e-tar.It/portal/legal Act.ntml?documentld=14e33320fled11ec8fa7d02a65c371ad

4 Saltinis: https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/14e33320f1ed11ec8fa7d02a65¢c371ad
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