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Supaprastintai apmokamuy iSlaidy dydZiy nustatymo aprasas

B. Duomenys pagal veiksmo rtis§j (pildoma kiekvienai veiksmo riisiai)

Ar vadovaujancioji institucija gavo iSorés bendrovés paramg toliau nurodytoms supaprastintai

apmokamoms iSlaidoms padengti?

Jei taip, nurodyti tg iSorés bendrove:  Taip / Ne — ISorés bendrovés pavadinimas

Darbo uzmokesCio fiksuotieji vieneto jkainiai bus
taikomi jgyvendinant 2021-2027 m. Europos Sajungos
fondy investicijy programos 4 prioriteto ,,Socialiai
atsakingesné Lietuva“ 4.7 konkretaus uzdavinio ,,Skatinti
aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes,
nediskriminavimg ir aktyvy dalyvavimg, ir gerinti
isidarbinamuma, ypac palankiy salygy neturin¢iy grupiy*
veikla ,,Uztikrinti pagalba tiems, kuriems labiausiai jos
reikia®. Pagal §ig veiklg bus jgyvendinama 2021-2030
mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés
sutelkties plétros programos pazangos priemong Nr. 09-
003-02-02-05 ,,Plétoti laiku atliekamo efektyvaus darbo
su jaunimu sistema“. Pagal Sig priemong jgyvendinamo
projekto veiklos bus orientuotos j maziau galimybiy
turin€iy ir neaktyviy (niekur nedirbanciy, nesimokanciy

1. Veiksmo riisies apraSymas, ir mokymuose nedalyvaujan¢iy) jauny Zmoniy
iskaitant jgyvendinimo integracijg ir re-integracijg ] darbo rinkg ir/ar Svietimo
tvarkarastj’ sistema, taip pat prevenciniy paslaugy, siekiant, kad

maziau galimybiy turintys jauni Zmon€s  netapty
neaktyviais, niekur nedirbanéiais, nesimokanciais ir
mokymuose nedalyvaujanciais, teikima.

Fiksuotieji vieneto jkainiai bus taikomi kompensuojant
darbuotojy, dirbanciy su maziau galimybiy turiniais ir
neaktyviais NEET jaunais zmonémis, patirtas darbo
uzmokeséio islaidas. Lietuvos Respublikos jaunimo
politikos pagrindy jstatyme? apibrézta, kad jaunu
zmogumi laikomas asmuo nuo 14 iki 29 mety
(jskaitytinai). Jaunimas — tai du ir (ar) daugiau jauny
zmoniy. Maziau galimybiy turintis jaunimas — tai
jaunimas, neturintis tokiy pat saglygy kaip bendraamziai
savo kompetencijoms ir veikloms plétoti, nes gyvena
nepalankiomis  sglygomis ar patiria socialiniy,
ekonominiy, iSsilavinimo, kultiriniy, geografiniy
sunkumy, turi negalig ir (ar) sveikatos problemy.

! Numatoma veiksmy atrankos pradzios data ir numatoma jy uzbaigimo galutiné data (nuoroda — 63 straipsnio 5 dalis).

2 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/ TAR.92E111F705DD/asr
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Neaktyvus (toliau — neaktyvus NEET) jaunas Zmogus —
tai nesimokantis, nestudijuojantis, nedirbantis pagal
darbo sutart] ar savarankiskai, neturintis kity darbo
santykiams prilyginty teisiniy santykiy,
nevykdantis neatlygintinio uzimtumo veiklos,
neieskantis darbo jaunas Zzmogus..

Numatoma veiksmy atrankos pradzios data — 2023 m. 11
ketv., pabaiga — 2029 m. 111 ketv.®

2. Konkretus (-us) tikslas (-ai)

4.7. (ESO4.8 — SFC2021) Skatinti aktyvig ijtrauktj,
siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimag
ir aktyvy dalyvavima, ir gerinti jsidarbinamumg, ypac
palankiy salygy neturin¢iy grupiy

3. Rodiklis, kurj pasiekus
islaidos yra atlyginamos*

Darbuotojo, dirban¢io su maziau galimybiy turinCiais ir
neaktyviais NEET jaunais Zmonémis ir (ar) teikiancio
reikiamg pagalbg kitiems darbuotojams, dirbantiems su
maziau galimybiy turinciais ir neaktyviais NEET jaunais
zmonémis, darbo laikas

4. Rodiklio, kurj pasiekus
iSlaidos yra atlyginamos,
matavimo vienetas

Darbuotojo, dirban¢io su maziau galimybiy turindiais ir
neaktyviais NEET jaunais Zmonémis ir (ar) teikiancio
reikiamg pagalba kitiems darbuotojams, dirbantiems su
maziau galimybiy turinciais ir neaktyviais NEET jaunais
zmonémis, darbo valandy skaicius, val.

5. Fiksuotasis vieneto jkainis,
fiksuotoji suma arba fiksuotoji
norma

Fiksuotasis vieneto jkainis

6. Supaprastinto islaidy
apmokéjimo suma uZ matavimo
vienetg arba procentinis dydis
(fiksuotyjy normy atveju)

Darbuotojo, vykdanc¢io maziau galimybiy turinCiy ir
neaktyviy NEET jauny zmoniy paieska ir teikiancio
jiems paslaugas (pavyzdziui, poreikiy nustatymo,
individualiy plany sudarymo, tarpininkavimo ir
panasiai), darbo uzmokesc¢iui apmokéti taikomas vienos
valandos fiksuotasis vieneto jkainis:

FL. — 11,51 Eur

Darbuotojo, vykdanc¢io maziau galimybiy turinCiy ir
neaktyviy NEET jauny zmoniy paieska, teikiancio jiems
paslaugas (pavyzdziui, poreikiy nustatymo, individualiy
plany sudarymo, tarpininkavimo ir panasiai) ir teikiancio
reikiama pagalba kitiems darbuotojams, dirbantiems su
maziau galimybiy turinciais ir neaktyviais NEET jaunais
zmonémis, darbo uzmokesciui apmokéti taikomas vienos
valandos fiksuotasis vieneto jkainis:

3
4

Tinkamumo finansuoti laikotarpis.

Veiksmy, apimanciy kelis supaprastinto iSlaidy apmokéjimo buidus, skirtingus projektus ar vienas po kito einancius
veiksmo etapus, atveju reikia uzpildyti 3—11 laukelius kiekvienam rodikliui, kurj pasiekus i$laidos yra atlyginamos.
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FI> - 13,80 Eur

Darbuotojo, dirbanc¢io su maziau galimybiy turinciais ir
neaktyviais NEET jaunais zmonémis ir teikiancio jiems
siauros srities paslaugas (pavyzdziui, angly kalbos
mokytojas, fizikos mokytojas, konsultantas teisés
klausimais, ugdantysis vadovas, psichologas ir pan.),
darbo uzmokes¢iui apmokéti taikomas vienos valandos
fiksuotasis vieneto jkainis:

Fls — 14,65 Eur

Pagal nustatytus fiksuotuosius vieneto jkainius
apmokama suma uz ataskaitinj laikotarpj apskai¢iuojama
darbuotojo faktiskai dirbty valandy skaiciy (val.)
padauginus i§ nustatyto fiksuotojo vieneto jkainio. |
fiksuotuosius vieneto jkainius jau jskai¢iuotos darbuotojy
kasmetiniy atostogy islaidos bei ligos laikas, uz kurj
paSalpa moka darbdavys, todél pagal nustatytus
fiksuotuosius vieneto jkainius yra deklaruojamas tik
faktiSkai dirbtas laikas. FaktiSkai dirbtu laiku taip pat
laikomas ir apmokamas papildomas poilsio laikas,
suteikiamas teisés aktuose nustatyta tvarka.

Fiksuotieji vieneto jkainiai taikomi darbuotojo, dirbanc¢io

7. Islaidy kategorijos, kurioms SU maziau galimybiy turinfiais ir neaktyviais NEET

taikomas vieneto jkainis, jaunais zmonémis ir (ar) teikiancio reikiamg pagalba
fiksuotoji suma arba fiksuotoji kitiems darbuotojams, dirbantiems su maziau galimybiy
norma turiniais ir neaktyviais NEET jaunais zmonémis, darbo
uzmokescio i§laidoms padengti.
N.

Veiksmy, iSvardinty Sio priedélio B dalies 1 punkte,
tiksly pasiekimui bus patiriamos kitos ilaidos®, kurios
bus apmokamos taikant 40 proc. fiksuotajag norma (Kitos
tiesioginés 1iSlaidos (pavyzdziui, projekto darbuotojy
8. Ar Sios islaidy kategorijos kvalifikacijos ké_lim(_) paslaugy isigijimo islaidos, bendry
apima visas veiksmo tinkamas renginiy organizavimo (pvz., supervizijq) i_él_ai_dos,
finansuoti i§laidas? (T/N) projekto  dalyviy islaidos (kelioniy, maitinimo,
privalomojo sveikatos draudimo ir pan.), projekto
veikloms vykdyti reikalingos jrangos jsigijimo iSlaidos
(kompiuteriai, telefonai ir pan.), informavimo ir
vieSinimo iSlaidos bei kitos projekto igyvendinimui
bitinos iSlaidos) ir netiesioginés iSlaidos (pavyzdziui
projekto vadovo ir finansininko darbo uzmokescio

5 Reglamento 56 str. 1 dalis. Saltinis: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
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iSlaidos, kelioniy islaidos, kanceliariniy prekiy jsigijimo
iSlaidos ir pan. iSlaidos)).

Fiksuotieji vieneto jkainiai atnaujinami kiekvienais
metais, vieng karta per metus iki N-yjy mety II ketv.
pabaigos, pagal zemiau iSvardintas salygas:

- 2024 m. perskaiciuojant jkainj 2023 m. darbo
uzmokesCio prognozé pakeiCiama ] Valstybeés
duomeny agentiiros metinius (jei iki Il ketv.
pabaigos neskelbiami metiniai duomenys, tuomet
taikomi ketvirtiniai) vidutinio darbo uzmokescio
duomenis pagal ekonominés veiklos riisis’;

9. Koregavimo (-y) metodas® - tuomet 2023 m. duomenys indeksuojami j 2024
m. kainy lygmenj, atsizvelgiant i Lietuvos banko
skelbiamg® darbo uzmokes¢io augimo prognoze
uz einamuosius metus.

Ta pati seka iSlaikoma perskaic¢iuojant fiksuotuosius

vieneto jkainius ir Kitais metais.

Pagal aukS¢iau numatytas salygas perskaiciuoti

fiksuotieji vieneto jkainiai jsigalios nuo atnaujinty dydziy

paskelbimo ir galés biti taikomi fiksuotyjy vieneto
ikainiy rezultatams, pasiektiems po atnaujinty fiksuotyjy
vieneto jkainiy jsigaliojimo dienos.

Siekiant gauti apmokéjima pagal fiksuotuosius vieneto
10. Vienety pasiekimo tikrinimas | ikainius, fiksuotyjy vieneto jkainiy rezultatams pagristi

— Aprasykite, kokiu (-iais) bus kaupiami Sie rezultato pasiekimg pagrindziantys
dokumentu (-ais) / sistema bus dokumentai:
remiamasi tikrinant, ar pateikti — darbo sutartis;

vienetai pasiekti

— Aprasykite, kas bus tikrinama
valdymo patikrinimy metu ir kas

— darbo laiko apskaitos ziniarastis;
— pareigybés apraSymas ar kitas dokumentas,
kuriame bty nurodytos darbuotojo atliekamos

juos atliks funkciios
— Aprasykite, kokia bus .
atitinkamy duomeny / Projekto vykdytojas kartu su mokéjimo praSymais®

administruojanciajai institucijai teiks fiksuotyjy vieneto

6 Jei taikytina, nurodykite koregavimo daznuma ir laikg ir pateikite aiSkig nuoroda j konkrety rodiklj (jskaitant saita j
interneto svetaing, kurioje $is rodiklis paskelbtas, jei taikytina).

" Naudojami naujausi oficiallis statistiniai duomenys: Gyventojai ir socialiné statistika, Darbo uzmokestis ir darbo
sanaudos, Darbo uzmokescio rodikliai (ketvirtiniai ir metiniai), Darbo uzmokestis, Darbo uzmokescio indeksas
(ménesinis). Duomeny rinkinys: Ekonominés veiklos risis (EVRK 2 red., detalios veiklos) | Sektorius | Tipas (2008 -
2022) (Atnaujinta: 2023-05-23). (TOTAL i§ viso pagal ekonomines veiklos rii§is), Apskritys (Lietuvos Respublika), Tipas
(Bruto), Lyginimas (palyginta su ankstesniais metais), Laikotarpis (2018, 2019, 2020, 2021, 2022). Saltinis: Rodikliy
duomeny bazé - Oficialiosios statistikos portalas

8 Saltinis: https://www.lb.It/It/naujausios-ekonomikos-prognozes

9 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237 ,,D¢él 2021-2027 mety
Europos Sajungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano "Naujos kartos



https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://www.lb.lt/lt/naujausios-ekonomikos-prognozes
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dokumenty rinkimo ir saugojimo | jkainiy rezultata pagrindziancius dokumentus, kurie
tvarka kaupiami ir saugomi administruojanciosios institucijos
informacingje sistemoje. Administruojancioji institucija
tikrins, ar pasiekti fiksuotyjy vieneto jkainiy rezultatai.
Projekty patikry bei dokumenty rinkimo ir saugojimo
tvarka vykdoma laikantis nacionaliniuose teisés
aktuose!®,  reglamentuojandiuose =~ ES  projekty
igyvendinima, nustatyty reikalavimy.

11. Galimos zalingos paskatos,
Svelninimo priemonés!! ir
apskaiciuotasis rizikos lygis
(didelé / vidutiné / maza)

Nenustatyta

9 547728,57 Eur (ES léSos 7 496 722,86 Eur,
nacionalinés léSos 2 051 005,71 Eur), i$ ju:

12. Visa suma (nacionaling ir Sostinés regionui 1 768 132,86 Eur (ES 1éSos 884

ES), kuria, tikimasi, Komisija 066,43 Eur, nacionalinés 1é¢Sos 884 066,43 Eur);

Siuo pagrindu atlygins Vidurio ir vakary Lietuvos regionui — 7 779 595,71 Eur
(ES IéSos 6 612 656,43 Eur, nacionalinés 1éSos 1 166
939,28 Eur).

Lietuva" jgyvendinimo* teikiama veiklos ataskaita, kurios viena i§ daliy yra mokéjimo prasymas. Saltinis: 1K-237 Dél
2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atspar... (e-tar.lt)

10 Saltinis: 1K-237 Dél 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir
atspar... (e-tar.It)

11 Ar yra kokiy nors galimy neigiamy pasekmiy remiamy veiksmy kokybei ir, jei taip, kokiy priemoniy (pvz., kokybés
uztikrinimo) bus imtasi $iai rizikai kompensuoti?
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