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Supaprastintai apmokamuy iSlaidy dydzZiy nustatymo aprasas
B. Duomenys pagal veiksmo risj (pildoma kiekvienai veiksmo riisiai)

Ar vadovaujancioji institucija gavo iSorés bendrovés paramag toliau nurodytoms supaprastintai

apmokamoms iSlaidoms padengti?

Jei taip, nurodyti tg iSorés bendrove:  Taip / Ne — ISorés bendrovés pavadinimas

Fiksuotieji vieneto jkainiai bus naudojami jgyvendinant
projektus, kurie bus finansuojami pagal:

a) 1-ojo prioriteto 1.1 konkretaus tikslo priemong ,,Mokslo
atstovy ir zvejy bendradarbiavimo veiklos*;

b) 2-ojo prioriteto 2.1. konkretaus tikslo priemong ,,Mokslo
atstovy ir akvakultiiros jmoniy bendradarbiavimo veiklos*;

1. Veiksmo riiSies apraSymas, ¢) 2-ojo prioriteto 2.2. konkretaus tikslo priemone ,,Gamintojy
iskaitant jgyvendinimo organizacijy veiklos skatinimas“;

M ‘1 -
tvarkarastj d) 3-ojo prioriteto 3.1 konkretaus tikslo priemon¢ ,,Vietos

plétros strategijy igyvendinimas*

Taikant fiksuotuosius vieneto jkainius bus kompensuojamos
vieSyjy juridiniy asmeny projekta vykdancio personalo darbo
uzmokescio islaidos.

Tinkamumo finansuoti laikotarpis — nuo 2023 m. sausio 1 d.
iki 2029 m. gruodzio 31 d. .2

1 prioritetas ,,Skatinti tausia Zvejyba ir jury biologiniy
iStekliy atkiirima ir iSsaugojima*:

Konkretus tikslas — 1.1. Stiprinti ekonominiu, socialiniu ir
aplinkosaugos pozitriu darnig zvejybos veikla.

2 prioritetas ,,Skatinti tvaria akvakultiiros veikla ir
Zvejybos bei akvakultiros produkty perdirbima ir
prekyba, taip prisidedant prie aprupinimo maistu
Sajungoje‘:

Konkretus tikslas — 2.1. Skatinti darnig akvakulttros veikla,
visy pirma didinti akvakultiros produkty gamybos
konkurencinguma, kartu uZztikrinant, kad veikla bty aplinkos

2. Konkretus (-as) tikslas (-ai)

poZiiiriu tvari ilguoju laikotarpiu.

Konkretus tikslas — 2.2. Skatinti zvejybos ir akvakultiiros
produkty prekyba, kokybe ir pridéting verte, taip pat ty
produkty perdirbima.

! Numatoma veiksmy atrankos pradzios data ir numatoma jy uzbaigimo galutiné data (nuoroda — 63 straipsnio 5 dalis).
2 Tinkamumo finansuoti laikotarpis.



3 prioritetas ,,Sudaryti salygas darniai mélynajai
ekonomikai pakranciy, saly bei sausumos teritorijose,
skatinti Zvejybos bei akvakultiros bendruomeniy
vystymasi‘:

Konkretus tikslas — 3.1. Sudaryti sglygas tvariai mélynajai
ekonomikai pakrantés rajonuose ir saly bei krasto gilumos
vietovése ir skatinti zvejybos bei akvakultiiros bendruomeniy

Vystymasi.
3. Rodiklis, kurj pasiekus VieSyjy juridiniy asmeny* projekta vykdanéio personalo
islaidos yra atlyginamos® darbo valandos
4. Rodiklio, kurj pasiekus Viesyjy juridiniy asmeny projekta vykdancio personalo darbo
iSlaidos yra atlyginamos, valandy skaicius, val.
matavimo vienetas
5. Fiksuotasis vieneto jkainis,
fiksuotoji suma arba fiksuotoji Fiksuotasis vieneto jkainis

norma

FI1— 9,40 Eur (vieSyjy juridiniy asmeny projekta vykdancio
personalo vienos valandos darbo uzmokes¢io fiksuotasis
vieneto jkainis A, E, G, H, L, N, P, R, S ekonomikos
sektoriams pagal EVRK 2 klasifikatoriy®);

Fl, — 12,17 Eur (vieSyjy juridiniy asmeny projekta vykdancio
personalo vienos valandos darbo uZmokes¢io fiksuotasis
vieneto jkainis C, D, F, M, O, Q ekonomikos sektoriams pagal
EVRK 2 klasifikatoriy®);

6. Supaprastinto iSlaidy FIs - 16,64 Eur (viesyjy juridiniy asmeny projekta vykdancio
apmokeéjimo suma uZ matavimo | personalo vienos valandos darbo uzmokeséio fiksuotasis
vienetg arba procentinis dydis vieneto jkainis J ir K ekonomikos sektoriams pagal EVRK 2
(fiksuotyjy normy atveju) klasifikatoriy®).

Pagal nustatytus fiksuotuosius vieneto jkainius apmokama
suma uz ataskaitin} laikotarp] apskaiciuojama vieSyjy
juridiniy asmeny projekta vykdancio personalo faktiSkai
dirbty valandy skai¢iy (val.) padauginus i§ nustatyto
fiksuotojo vieneto jkainio. Faktiskai dirbtu laiku taip pat
laikomas ir apmokamas darbuotojy ligos laikas, uz kurj
paSalpa moka darbdavys, bei papildomas poilsio laikas,

3 Veiksmy, apimandéiy kelis supaprastinto ilaidy apmokéjimo biidus, skirtingus projektus ar vienas po kito einanéius
veiksmo etapus, atveju reikia uzpildyti 3—11 laukelius kiekvienam rodikliui, kurj pasiekus islaidos yra atlyginamos.

4 Viesieji juridiniai asmenys yra valstybés ar savivaldybes, jy institucijy arba kity asmeny, nesiekian¢iy naudos sau,
jsteigti juridiniai asmenys, kuriy tikslas — tenkinti vieSuosius interesus (valstybés ir savivaldybés jmonés, valstybés ir
savivaldybés jstaigos, vieSosios jstaigos, religinés bendruomenés ir t. t.), kaip tai apibrézta LR CK.

SSaltinis: https://osp.stat.gov.1t/600



https://osp.stat.gov.lt/600

suteikiamas teisés aktuose nustatyta tvarka. | fiksuotuosius
vieneto jkainius jau jskaiCiuotos darbuotojy kasmetiniy
atostogy islaidos, todél pagal nustatytus fiksuotuosius vieneto
jkainius yra deklaruojamas tik faktiskai dirbtas laikas.

7. I8laidy kategorijos, kurioms
taikomas vieneto jkainis,
fiksuotoji suma arba fiksuotoji
norma

Projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio islaidos

8. Ar Sios iSlaidy kategorijos
apima visas veiksmo tinkamas
finansuoti iSlaidas? (T/N)

N

Konkreciy tiksly, iSvardinty Sio tyrimo B dalies 2 punkte,
pasiekimui bus patiriamos ir kitos tiesioginés iSlaidos,
nejtrauktos ] fiksuotuosius vieneto jkainius, ir netiesioginés
iSlaidos.

9. Koregavimo (-y) metodas®

Fiksuotieji vieneto jkainiy dydziai atnaujinami kiekvienais
metais vieng kartg per metus iki N mety II ketv. pab. pagal
zemiau nurodytas salygas:

- kai Lietuvos statistikos departamentas skelbia
metinius (jei iki Il ketv. pabaigos neskelbiami metiniai
duomenys, tuomet taikomi ketvirtiniai) N-1 mety
vidutinio darbo uzmokes¢io duomenis pagal
ekonominés veiklos raisis. Fiksuotyjy vieneto ikainiy
dydziai perskaiciuojami remiantis duomenimis apie
vidutinj ménesinj (bruto) darbo uzmokest; nuo N-1
mety (naudojant metinius duomenis)’ arba nuo
paskutiniy keturiy ketvir¢iy (naudojant ketvir¢io
duomenis)®.

- pasikeitus draudéjo apskaiCiuojamy ir mokamy
valstybinio socialinio draudimo jmokos (VSDneterm),
imokos | Garantinj (GFnebiuaz) ir llgalaikio darbo
iSmoky (IDIFnebivazt) fondus dydziams, kurie yra
jtraukti j fiksuotyjy vieneto jkainiy apskaic¢iavimo
formule. .

Pagal aukS$¢iau numatytas salygas perskaiCiuoti fiksuotieji
vieneto jkainiai jsigalios nuo atnaujinty dydziy paskelbimo

6

Jei taikytina, nurodykite koregavimo daznuma ir laikg ir pateikite aiSkig nuoroda j konkrety rodiklj (jskaitant saitg j

interneto svetaing, kurioje Sis rodiklis paskelbtas, jei taikytina).

! Naudojami naujausi oficialtis ménesinio darbo uzmokes¢io duomenys: Gyventojai ir socialiné statistika, Darbo
uzmokestis ir darbo sgnaudos, Darbo uzmokeséio rodikliai (ketvirtiniai ir metiniai), Darbo uzmokestis, Darbo
uzmokestis (ménesinis), Ekonominés veiklos rusis (EVRK 2 red., sekcijy lygiu) | Imoniy dydzio grupé (detalios
grupés) | Sektorius | Tipas (2011 — 2021). Saltinis: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/ .

8 Naudojami naujausi oficialis ménesinio darbo uzmokes¢io duomenys: Gyventojai ir socialiné statistika, Darbo
uzmokestis ir darbo sgnaudos, Darbo uzmokeséio rodikliai (ketvirtiniai ir metiniai), Darbo uzmokestis, Darbo
uzmokestis (ménesinis), Ekonominés veiklos rasis (EVRK 2 red., detalios veiklos) | Lytis | Sektorius | Tipas (2008K 1
- 2022K3)Saltinis: https://osp.stat.gov.|t/statistiniu-rodikliu-analize#/



https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/

dienos ir galés buti taikomi fiksuotyjy vieneto jkainiy
rezultatams, pasiektiems po atnaujinty fiksuotyjy vieneto
ikainiy jsigaliojimo dienos.

10. Vienety pasiekimo tikrinimas
— Apra$ykite, kokiu (-iais)
dokumentu (-ais) / sistema bus
remiamasi tikrinant, ar pateikti
vienetai pasiekti

— Aprasykite, kas bus tikrinama
valdymo patikrinimy metu ir kas
juos atliks

— Aprasykite, kokia bus
atitinkamy duomeny /
dokumenty rinkimo ir saugojimo
tvarka

Siekiant gauti apmokéjima 1§ Europos Komisijos pagal
fiksuotuosius vieneto jkainius, fiksuotyjy vieneto jkainiy
rezultatams pagristi bus kaupiami Sie rezultaty pasiekimag
pagrindziantys dokumentai:

1. darbo sutartis;

2. darbo laiko apskaitos Ziniarastis;

3. informacija apie priklausyma konkreciam ekonomikos
sektoriui, kuri pateikiama Lietuvos statistikos
departamento internetiniame puslapyje
(http://www?2.stat.gov.1t:8777/imones/sektor.html;
https://osp.stat.gov.1t/600 ).

Paramos gavéjas kartu su mokéjimo prasymais tarpinei
institucijai  teiks fiksuotyjy vieneto jkainiy rezultaty
pagrindziancius dokumentus, kurie kaupiami ir saugomi
tarpinés institucijos e.sistemoje!?. Tarpiné institucija tikrins,
ar pasiektas fiksuotyjy vieneto jkainiy rezultatas.

Projekty patikry ir dokumenty rinkimo bei saugojimo tvarka
vykdoma laikantis nacionaliniuose teisés  aktuose®,
reglamentuojanc¢ivose ES projekty igyvendinimg, nustatyty

reikalavimy.

11. Galimos zZalingos paskatos,
Svelninimo priemonés!® ir
apskaiciuotasis rizikos lygis

(didelé / vidutiné / maZza)

1. Apskai¢iuojant vieSojo valdymo institucijy fiksuotuosius
vieneto jkainius nebuvo jtraukta B! ir 155_156% sektoriy
statistiné informacija, nes tokia informacija néra skelbiama
statistikos departamento internetiniame puslapyje, todél, jei
projekty veiklas vykdyty tokiy sektoriy atstovai, kyla rizika,
kad fiksuotieji vieneto jkainiai jiems nebiity tinkami.

Rizikos lygis:

Maza.

Galimi sprendimo biidai:

Jei atsirasty Siy sektoriy statistiniai duomenys skelbiami
Lietuvos statistikos departamento internetiniame puslapyje,
tuomet fiksuotyjy vieneto ikainiy nustatymo metodika biity
papildyta $iy sektoriy statistiniais duomenimis, jtraukiant juos

9 Saltinis: 3D-798 Dél Lietuvos zuvininkystés sektoriaus 2021-2027 mety programos administravimo taisykliy

patvirtinimo (e-tar.It)

10 Ar yra kokiy nors galimy neigiamy pasekmiy remiamy veiksmy kokybei ir, jei taip, kokiy priemoniy (pvz., kokybés
uztikrinimo) bus imtasi $iai rizikai kompensuoti?

11 Kasyba ir karjery eksploatavimas. Siy duomeny néra, nes statistikos departamentas jy neskelbia, galimai nebuvo
tokiy darbuotojy registruojama Siuose sektoriuose.

12 Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla. Siy duomeny néra, nes statistikos departamentas jy neskelbia, galimai
nebuvo tokiy darbuotojy registruojama Siuose sektoriuose.



http://www2.stat.gov.lt:8777/imones/sektor.html
https://osp.stat.gov.lt/600
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/06bfc3207a0111edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/06bfc3207a0111edbc04912defe897d1

1 fiksuotyjy vieneto jkainiy apskaiciavimg. Naujai nustatyti
fiksuotieji vieneto jkainiai buity tvirtinami su Investicijy
programos keitimu. Iki metodikos atnaujinimo tokios patirtos
iSlaidos galés buti deklaruojamas pagal faktinj jy patyrima.

4 200 000 Eur (nacionaling ir ES):

) ) L 1.1. Konkretus tikslas — 320 000 Eur;
12. Visa suma (nacionaling ir
ES), kurig, tikimasi, Komisija 2.1. Konkretus tikslas — 1 000 000 Eur;
Siuo pagrindu atlygins 2.2. Konkretus tikslas — 900 000 Eur;
3.1. Konkretus tikslas — 1 980 000 Eur.




