Europos socialinio fondo agentiros direktoriaus veiklos vertinimo kriterijy pasiekimo vertinimas, direktoriaus pareiginés algos
kintamosios dalies procento nustatymas

Veiklos vertinimo Vertinimo .. N oy . N I . . ..
Kriteriiaus kriterijaus Vertinimo kriterijaus reikSmés Vertinimo kriterijaus pasiekimas, Kintamoji atlyginimo
rli; siektina nuokrypa procentais dalis, procentais
pavadinimas T
reikSmé
Nuo 91 proc. iki 100 proc. 100 50
Agentlros Nuo 90 proc. iki 81 proc. 70 40
strateginiame
veiklos plane
nqmaEytq UETE e 100 proc. nuo 80 proc. iki 71 proc. 40 30
kriterijy
pasiekimas[1]
nuo 70 proc. iki 61 proc. 20 20
nuo 60 proc. 0 10

[1] Detalds vertinimo kriterijai, jy aprasymai, vertinimo kriterijy skaiciavimo aprasymai pateikiami Agentiros strateginio veiklos plano priede.
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