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1. PAGRINDINIAI ATASKAITOS FAKTAI

ISvada | Korupcijos prevencijos agentiiroje vertinimas:

Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai

PraneSimai apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas

Antikorupciniy elgesio standarty diegimas

Antikorupcinis darbuotojy ir visuomenés Svietimas ir informavimas

Personalo patikimumo uztikrinimas

Privaciy interesy deklaravimas

XN O~ IWINE

ISO9001:2015 ,,Kokybés vadybos sistemos. Reikalavimai‘ i§ dalies laikomasi (4.4.1,
53,7.3,81p.)

©

Vidaus kontrolé vertinama gerai. Bendras Agentiiros AKL =0,80 (Aukstas).

Rekomendacijos susijusios su reik§mingomis grésmémis arba galimybémis, turin¢iomis
dideli poveikj Agenturos veiklos tikslams. Galimas poveikis Agentliros reputacijai,
jstatyminei atitik¢iai, finansams. Problemos reikalauja TOP vadovy démesio ir
neatidéliotiny sprendimy.

Rekomendacijos susijusios su galimai reikSmingomis grésmémis arba galimybémis,
galin¢iomis daryti poveikj Agentiros veiklos tikslams. Klausimai, kuriuos reikéty
reguliariai stebéti ir vertinti/ tobulintinos sritys.

Rekomendacijos susijusios su nedidelémis grésmémis arba galimybémis, daran¢iomis
poveiki Agentiiros veiklos tikslams. Rizika gali biiti toleruojama vidutinés trukmés
laikotarpiu.

Veikla atspindi dabartine geriausia valdymo praktika arba yra novatoriskas atsakas |
rizikos valdyma Agentiiroje. Praktika turéty biti dalijamasi su kitais.
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JZANGA

2. VIDAUS AUDITO ATASKAITOS I[VADINE DALIS!:

Vidaus audito  Vykdant Agentiiros VAS 2022 m. veiklos plana, atliktas ,,Korupcijos prevencijos
atlikimo Agentiiroje vertinimo vidaus auditas®.
motyvai

Vidaus audito  Vidaus auditas pradétas vykdyti 2022 m. vasario 2 d., baigtas 2022 m. kovo 25
atlikimo d.
terminas

1. ISanalizuoti ir jvertinti korupcijos rizikos valdymag
Agentiiroje - nustatyti, ar korupcijos rizika valdoma
vadovaujantis korupcijos rizikos valdyma ir korupcijos
prevencija  reglamentuojanciais LR  teisés  akty
reikalavimais ir jvertinti vykdomas korupcijos prevencijos
priemones:

- [vertinti Korupcijos rizikos analizés rekomendacijy
vykdyma, korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatyma;

- Ivertinti Korupcijos prevencijos priemoniy plano
rengima, jgyvendinima, stebéseng

- Ivertinti  Svietimg ir informavimg korupcijos
prevencijos temomis;

- jvertinti  kitas Agenttros taikomas korupcijos
prevencijos priemones.

2. Ivertinti standarto ISO 9001:2015 laikymasi;

3. Ivertinti audituojamo subjekto vidaus kontrolés veikima.

Vidaus audito
tikslas

Vidaus audito  Vidaus auditg atliko Agentiiros VAS Vd Jurgita Burokevi¢iené
vykdytojai

Papildoma Vidaus audito apimtis, metodai, vertinimo kriterijai, kita vidaus audito
vidaus audito informacija — zr.1- 5 priedus.
informacija

! Pavyzdinés vidaus audito metodikos, patvirtintos Finansy ministro 2019-12-23 jsakymu Nr.1K-402, 45.1. papunktis.
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VIDAUS AUDITO ATASKAITOS DESTOMOJI DALIS?

3. Vidaus audito rezultatai

3.1. BENDRA INFORMACIJA

Remiantis Korupcijos prevencijos jstatymo 5 str., korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
sistemg sudaro:

1) korupcijos prevencijos priemonés;

2) antikorupcinio sgmoningumo didinimas;

3) personalo patikimumo uztikrinimas;

4) kitos jstatymuose nurodytos veiklos ar priemonés, kuriomis kuriama korupcijai atspari
aplinka ar didinamas atsparumas korupcijai.

Pagrindinés korupcijos prevencijos priemonés vyra $ios:

1) korupcijos rizikos analizé;

2) korupcijos prevencijos planavimo dokumentai;

3) teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas (Agentiiroje netaikoma);
4) praneSimas apie korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas;

5) korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

6) korupcijos rizikos valdymo vertinimas;

7) atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

8) antikorupciniy elgesio standarty diegimas.

[ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KORIMO PRIEMONES ]

Korupcijos
P . pasireiskimo tikimybeés
Korupcijos rizikos nustatymas
valdymo Korupcijos
vertinimas prevencijos
. . planavimo —L Korupcijos
Ant'koru?c'mo J dokumentai ATNAUJINTOS rizikos analizé
elgesio
kodeksas ar _ .
taisyklés Teisés akty Pranedimas apie
_ . . korupcinio pobudiio
Atsparumo korupcijai antikorupcinis ‘ nusikalstamas veikas

lygio nustatymas vertinimas

NAUJOS

Antikorupcinio sagmoningumo
didinimas

1 Pav. Pagrindinés korupcijos prevencijos priemoneés

Korupcijos prevencija Agentiroje numatyta vykdyti $iomis priemonémis:

1. Rengiant, koordinuojant ir jgyvendinant Korupcijos prevencijos priemoniy planus
ir ataskaitas;

2. Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinima;

3. Atliekant pazeidimy tyrimg ir vieSinant nustatytus korupcijos atvejus;

2 Pavyzdinés vidaus audito metodikos, patvirtintos Finansy ministro 2019-12-23 jsakymu Nr.1K-402, 45.2. papunktis.
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Organizuojant ir nustatant darbuotojy tolerancijos korupcijai lygj;

Kreipiantis ] LR STT dél informacijos apie asmenis gavimo;

Tikrinant Agentiiros darbuotojy pateiktas vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijas;
Vykdant visuomeng¢s ir darbuotojy antikorupcinj Svietimg ir informavima;
Diegiant antikorupcinius elgesio standartus.

N OA

1 Pastebéjimas

LR korupcijos prevencijos jstatymo 25 p. 1-2 dalyje nurodyta, kad ,,uz korupcijai atsparios aplinkos
karimg atsakingas subjektas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas viesojo sektoriaus subjekto
vadovui. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimq atsakingy subjekty veikla reglamentuojama viesojo
sektoriaus subjekto patvirtintuose uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingy subjekty
nuostatuose ir arba pareigybiy aprasymuose®.

Valdyba* ir Visuotinis dalininky susirinkimas® yra pritare uZ Antikorupcinés aplinkos kiirimg
atsakingo darbuotojo pareigybés tvirtinimui ir Agentiiros struktiiros keitimui®. Nuspresta, kol
neisaiskés situacija del 2022 mety finansavimo, naujo darbuotojo nepriimti. Pareigybés steigimui
islaidos nesuplanuotos.

Atsakingu uz korupcijos prevencijq Agentiroje Siuo metu paskirtas TS VPV Adomas Gricius.
Atsakomybé uz korupcijos ir pazeidimy prevencijq Agentiros veikloje jam priskirta 2021 m. lapkricio
24 d. Darbo sutarties Nr. 791 pakeitimu Nr. DP-1. Atsakomybé uz Korupcijai atsparios aplinkos
kurimq bei su tuo susijusiy f-jy vykdymgq taip pat priskirta 2021 m. gruodzio 15 d. D jsakymu Nr. V-
2021-00099. Pazymétina, kad anksciau nurodytas darbuotojas néra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Agentiros D, o jo atliekamos funkcijos ir atsakomybés néra detalizuotos nei darbo
sutarties pakeitime, nei D jsakyme, nei jo pareigybés aprasSyme. Taip pat néra parengtas korupcijos
prevencijos tvarkos aprasas, kuriame biity detalizuota korupcijos prevencijos vykdymo tvarka.
Atsizvelgiant j tai, kad darbuotojui Si sritis priskirta kaip nauja, o funkcijos niekur néra detalizuotos,
jzvelgiama rizika, kad dalis funkcijy gali likti nejvykdytos ar jvykdytos pavéluotai.

Tai vertiname kaip vidutinio reik§mingumo pastebéjimq. Rekomenduojame: 1) kol atsiras galimybé
J uz Antikorupcinés aplinkos kiirimg atsakingo darbuotojo pareigybe priimti atskirq darbuotojg,
papildyti dabar paskirto darbuotojo pareigybés aprasymq arba papildyti D jsakymgq, detalizuojant
funkcijas, kurias turi atlikti uz Antikorupcinés aplinkos kirimq atsakingas darbuotojas, 2) isaiskéjus
situacijai del 2022 m. finansavimo, rekomenduojama priimti darbuotojq j Pataréjo teisés klausimais
pareigybe, jo funkcijas detalizuoti pareigybés aprasyme; parengti korupcijos prevencijos tvarkos
aprasq, kuriame bity detalizuota korupcijos prevencijos vykdymo tvarka’.

3 Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 25 p. 2 d. ,,Jie rengiami vadovaujantis Vyriausybés patvirtintais
pavyzdiniais uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingy subjekty nuostatais ir (arba) pareigybiy aprasymais,
kuriuose turi biti nustatoma, kurios Siy pavyzdiniy dokumenty nuostatos taikomos be iSim¢iy, o nuo kuriy nukrypimas
galimas, jeigu jis yra pakankamai motyvuotas, nukrypimg pagrindzianc¢ias aplinkybes uZzfiksuojant vieSojo sektoriaus
vadovo sprendime, kuriuo patvirtinami uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingy subjekty nuostatai ir (arba)
pareigybiy aprasymai, arba kitu buidu, uztikrinanciu pakankama priimty sprendimy priezas¢iy ir motyvy atsekamuma“.
42022 m. sausio 6 d. protokolas Nr.\VVP-2022-00001.

52022 m. sausio 14 d. protokolas Nr. VDS-2022-00001.

® Pataréjas teisés klausimais, tiesiogiai pavaldus D.

" Pvz. — zr. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas Nr. 1K-3 ,,Dél korupcijos prevencijos finansy ministrui
pavestose valdymo srityse ir informacijos apie pazeidimus administravimo finansy ministerijoje” Nauja redakcija nuo
2022-01-06
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Uz interesy konflikty prevencija Agentiiroje paskirti: PS Vd atsakinga uz deklaracijy priémima,
saugojima, kontrolg ir konsultavimg; PS Sp (PS Vd nebuvimo atveju) atsakinga uz deklaracijy
priémima, saugojima, kontrole ir konsultavimg; PPVS Vd - uz VP komisijos nariy, darbuotojy,
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus bei vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty,
pirkimy 8iniciat0riq deklaracijy kontrolg. Minéty darbuotojy funkcijos detalizuotos Agentiiros D
1sakyme®.

3.2. KORUPCLJOS PREVENCIJOS PRIEMONES IR ANTIKORUPCINIO
SAMONINGUMO DIDINIMAS

3.2.1. Korupcijos rizikos analizé

Agentiiros Korupcijos rizikos analize STT atliko 2019 m. Vidaus audito metu jsitikinta, kad STT
pateiktos rekomendacijos® jgyvendintos.

3.2.2. Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai

Agentiira nerengia savo Korupcijos prevencijos programos (programas rengia steigéjai: LR SMSM
ir LR SADM). Agentiiros kasmet rengiamame Korupcijos prevencijos priemoniy plane numatomos
tiek priemonés, kuriomis prisidedama prie ministerijy programy jgyvendinimo, tiek individualios
antikorupcinés priemonés.

2 Pastebéjimas

2021 m. spalio 13 d. Agentiiros D jsakymu Nr. V-2021-00084 patvirtintas Europos Socialinio fondo
agentiiros taikomy korupcijos prevencijos priemoniy planas 2019-2021 metams. 2022-24 Agentiros
korupcijos priemoniy plano projektas vidaus audito perziurai pateiktas 2022 m. vasario 28 d.
Isanalizavus vidaus audito metu pateiktq plano projektq, teikiami Sie pastebéjimai.

1) Plano projekte neatsispindi atliktas ankstesnio Plano veiksmingumo jvertinimas.

2) Plano projekte nenumatyta Plano veiksmingumo ir (ar) poveikio vertinimo atlikimo
tvarka, pagal kurig vertinama, ar jvykdzZius Plano korupcijos rizikos mazinimo
priemones yra pasalinti ar sumazinti nustatyti korupcijos rizikos veiksniai, ar bitina
numatyti naujas korupcijos rizikos mazinimo priemones Siuos veiksnius Salinti ar
mazinti.

3) Neanalizuojama, kurios jgyvendintos korupcijos rizikos mazinimo priemonés buvo
veiksmingos, o kurios nedave norimy rezultaty, ar sumazéjo (ir kiek) korupcijos rizika,
igyvendinus Plane numatytas korupcijos rizikos mazinimo priemones.

4) Plano projekte neatsispindi atlikta issami korupcijos rizikos veiksniy analizé ir
nustatytos problemos:

- nepateiktas Plang ir (ar) jo projektq rengusio subjekto silpnybiy, stiprybiy, grésmiy
ir galimybiy vertinimas (SSGG analizés metodas),

- nepateiktas susijusiy sociologiniy tyrimy duomeny vertinimas,

- neatspindéti duomenys, gauti atliekant korupcijos rizikos valdymo vertinimg,

- Neatspindéti duomenys, gauti atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymgq;

- nejvertinti duomenys gauti atlikus atsparumo korupcijai lygio nustatymgq,

82021 m. kovo 5d.jsakymas Nr. V-2021-00026.
® Rekomendacijos pateiktos dél Agentiiros veiklos, susijusios su 2014-2020 m. finansinio laikotarpio projekty
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- nejvertinta informacija apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas ir tarnybinius
nusizengimus bei vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais gauta
informacija.

5) Néra aisku, ar Plano projekto tikslai ir uzdaviniai atitinka nustatytas Agentiiros
problemas ir nukreipti jas Salinti (mazinti).

6) Nenustatyti aiskiis, apskaiciuojami ir pamatuojami korupcijos rizikos mazinimo tikslo
rezultato vertinimo kriterijai. Plano veiksmingumas vertinimas tik pagal korupcijos
rizikos mazinimo priemoniy laukiamo rezultato vertinimo kriterijus. Ne visais atvejais
nurodoma,kokie yra pradiniai duomenys, atskaitos taskai ir kokj konkreciai rezultatq
biitina pasiekti, kad priemoné galéty biiti laikoma jgyvendinta ir veiksminga.
Nenustatyta, koks skaicius bus laikomas ribiniu, siekiant efektyvaus priemoniy
jgyvendinimo ir kokia is to bus gauta nauda.

7) Nenustatyta aiski Plano jgyvendinimo koordinavimo ir kontrolés (stebésenos,
vertinimo, papildymo, atnaujinimo) tvarka — 11 p. numatytas plano perziuréjimas ir
atnaujinimas, atsizvelgiant j korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo rezultatus,
taciau nenumatytas aiskus terminas, iki kada tai turi biiti atlikta. Taip pat nenumatyta,
iki kada turi buti parengtas naujas planas, plano vykdymo ataskaita.

8) Nepaskirtas darbuotojas, atsakingas uz Plano vykdymo stebéseng, vertinimg,
papildymq ir atnaujinimg.

9) Plane néra numatoma galimybé visuomenei ir suinteresuotiems subjektams teikti
pasiilymus dél Plano atnaujinimo per visq Plano jgyvendinimo laikotarpj.

Tai vertiname kaip vidutinio reik§mingumo pastebéjimgq. Sitiloma: 1) rengiant Agentiiros
Korupcijos prevencijos priemoniy plang, atsizvelgti j Korupcijos prevencijos veiksmy
plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso® 1 priede
rekomenduojamq Plano struktiirq ir papildyti Plang pastebéjime nurodyta informacija.

2019-2021 m. Korupcijos prevencijos priemoniy plane numatytos priemonés i§ esmés jgyvendintos.
Vidaus audito metu jsitikinta, kad korupcijos prevencijos priemoniy 2019-2021 m. planas ir 2020 m.
jgyvendinimo ataskaita paskelbti Agentliros interneto svetainéje. 2021 m. ataskaitos projektas vidaus
audito perziiirai pateiktas 2022 m. vasario 28 d.

Vidaus audito metu jvertintas srities AKL — 0,57 (vidutinis).

3.2.3. Pranesimai apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas

Agentiiros interneto svetain¢je yra nurodyta, kur galima pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus.
Idiegti vidaus informacijos apie paZeidimus teikimo kanalai ir uZtikrinamas jy funkcionavimas ir
saugumas. Vidaus informacijos apie paZeidimus teikimo kanaluose nurodyta, kaip bus saugoma
informacija, susijusi su praneséjo autoryste, taip pat nurodyta, kas atsakingas uz Sio kanalo prieziiira,
gauna ir tvarko juo gautg informacijg, kaip bus saugoma informacija, susijusi su pranes¢jo autoryste,
kokiu btidu bus teikiamas grjztamasis rySys. Informacijos apie pazeidimus teikimo kanaluose taip pat
informuojama apie atsakomybe uz zinomai melagingos informacijos pateikima.

Remiantis vidaus audito metu pateikta informacija, 2020-2021 m. darbuotojy pranesimy apie
pastebétus galimus korupcijos atvejus ar kitus pazeidimus negauta. Visuomenei taip pat sudaryta
galimybé pranesti apie pastebétus galimus korupcijos atvejus.

10 Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodZio 28 d. jsakymo Nr. 2-283 ,.dél
korupcijos prevencijos veiksmy plany, ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*
Priedas Nr.1 ,,Sakiniy, savivaldybiy, savarankisky jstaigy veiklos sri¢iy ir vie$ojo sektoriaus subjekty korupcijos
prevencijos veiksmy plany rengimo gairés*.
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Vidaus audito metu jvertintas srities AKL — 0,91 (aukstas).

3.2.4. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas

Agentiros veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas
Agentiiroje atlickamas kasmet. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg atlieka uz korupcijos
prevencijg paskirtas atsakingas darbuotojas.Vidaus audito metu nustatyta, kad 2021 m. Korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas uz 2020 m. atliktas tinkamai. Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo procesg koordinavo Agentiiros steigéjas — LR SADM. Motyvuota Korupcijos pasireiskimo
tikimybés iSvada vieSinama Agentliros interneto svetaing€je, po atlikto korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo pateikti sitilymai jtraukti | Agentiiros korupcijos prevencijos priemoniy plang.

Vidaus audito metu jvertintas srities AKL — 0,84 (aukstas).

3.3. ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

3.3.1. Antikorupciniy elgesio standarty diegimas

3 Pastebéjimas

Remiantis Korupcijos prevencijos jstatymo 13 str. nuostatomis, ,, 1. Savarankiska jstaiga privalo
turéti antikorupcinio elgesio kodeksq ar taisykles, kuriuose, atsizvelgiant j jos veiklos specifikg,
iSsamiai nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai,
kuriais siekiama uZtikrinti sqziningumgq, atsakingumgq, korupcijos netoleravimg, taip pat aprasomi
pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susidirus. 2.
Kitas, negu nurodyza sio straipsnio 1 dalyje, viesojo sektoriaus subjektas ir jame dirbantys asmenys
vadovaujasi pasirinktinai savo arba savarankiskos jstaigos, kuriai viesojo sektoriaus subjektas yra
tiesiogiai arba netiesiogiai pavaldus ir (ar) priskirtas pagal valdymo sritj, patvirtintais
antikorupcinio elgesio standartais *.

Agentiiroje patvirtinti keletas teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy elgesj: MT-022 Etikos
kodeksas, MT-047 Dovany tvarkos aprasas, MT-021 Vidaus Darbo tvarkos taisyklés, MT-007
Informacijos Apie pazeidimus Europos socialinio fondo agentiiroje teikimo ir nagrinéjimo tvarkos
aprasas, DI-005 Atmintiné dél privaciy interesy deklaracijy pildymo. PaZymétina, kad minétuose
dokumentuose néra aprasomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejai ir darbuotojy
veiksmai su jais susidiirus.

Tai vertiname kaip vidutinio reik§mingumo pastebéjimq. Rekomenduojama papildyti naudojamus
Agentiuros darbuotojy elgesj reglamentuojancius dokumentus pavyzdiniais galimos korupcinio
pobiidzio rizikos atvejais ir nurodyti darbuotojy veiksmus su jais susidiirus arba taikyti LR SADM
parengtg Antikorupcinio elgesio kodeksq''. Su atnaujintais dokumentais darbuotojai turi biiti
supazindinti pasirasytinai.

3.3.2. Antikorupcinis darbuotojy ir visuomenés Svietimas ir informavimas

2020-21 m. Agentiiroje buvo vykdomos §ios antikorupcinio darbuotojy Svietimo priemonés:
- Agentiiros svetaingje patalpinta rubrika ,,Kyla klausimy dél interesy konflikto?* ;

11 Siekiant uztikrinti tinkamg naujos redakcijos Korupcijos prevencijos jstatymo (KP]) nuostaty jgyvendinimg, SADM
Prevencijos skyriuje parengtas Antikorupcinio elgesio kodeksas, kurio nuostatomis sitiloma vadovautis visoms SADM
pavaldzioms jstaigoms. Agentiirai minétas dokumentas pateiktas.
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- Agentiiros darbuotojai supaZzindinti su Vyriausiosios etikos komisijos parengtomis

rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo ribojimuy;

- Agentiiros darbuotojai privaléjo iSlaikyti korupcijos prevencijos testa (pries tai susipazing su

parengta mokomaja medziaga skaidrése);

- Agentiiros darbuotojai dalyvavo Tolerancijos korupcijai tyrime (informacija apie rezultatus

Zr. zemiau pateikiamoje lentel¢je);

- Agentiiros darbuotojai pasiraSytinai supazindinti su naujos redakcijos Informacijos apie

pazeidimus Agenturoje teikimo ir nagrinéjimo tvarkos aprasu (MT-007).

1 lentelé. Darbuotojy Tolerancijos korupcijai tyrimo rezultatai 2019-2021 m.:

2019 m. 2020 m. 2021 m.
I klausima ,,Ar Jus esate girdéje apie Agentiiroje | 6 proc. 2 proc. 2 proc.
vykdomas korupcijos prevencijos priemones?*
atsakymg ,,Ne, negirdéjau’ pateiké:
I klausimg ,,Ar zinote, kur reikia kreiptis, norint | 9 proc. 1 proc. 3 proc.
pranesti apie korupcijos atveji?* atsakyma ,,Ne,
nezinau“ pateiké:
Respondenty, nezinanciy apie korupcijos prevencijos | Iki 2 m., 2-5 | Iki2m. Iki 2 m., nuo 8 iki 12
priemones arba kur reikéty kreiptis dél korupcijos | m., 8-12 m,, m. bei 12 m. ir
atvejo, darbo stazas: 12 m. ir daugiau

daugiau
I klausimg ,,Ar Jus asmenis$kai praneStuméte apie | 1 proc. 0 proc. 0 proc.
Jums zinomg korupcijos darbe atvejj?* atsakyma
,»Ne, nepranesciau‘ pateiké:
I klausimg ,,Ar Jis asmeniSkai praneStuméte apie | 16 proc. 10 proc. 13 proc.
Jums zinomg korupcijos darbe atvejj?* atsakyma
»Negaliu atsakyti (nezinau)“ pateiké:
I klausimg ,,Ar Jis asmeni$kai praneStuméte apie | 83 proc. 90 proc. 87 proc.
Jums zinomg korupcijos darbe atvejj?* atsakyma | (134 (128 (129 darbuotojai)
,»Taip, praneséiau® pateiké: darbuotojai) darbuotojai)

Siekdami uztikrinti organizuojamy mokymy efektyvuma, rekomenduojame jau taikomas mokymo
formas derinti su susitikimais, seminarais, pateikti konkreciy korupcijos pavyzdziy, ziniasklaidoje
pavieSinty atvejy, mokymui naudoti situacijas, dilemas, kuriose aptariamos nevienareikSmes
situacijos, skatinancios darbuotojus diskutuoti, ieskoti priimtiny sprendimy.

Agentiiros interneto svetain¢je visuomenei skelbiama $i informacija:

- Europos socialinio fondo agentiiros taikomy korupcijos prevencijos priemoniy planas 2019-

2021 metams;
- Etikos kodeksas;

- Pareigybiy saraSas, dél kuriy teikiamas praSymas Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti

informacija;

- Pareigybiy, kurias einantys asmenys turi pateikti elektroninémis priemonémis privaciy

interesy deklaracija, sarasas;

- Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo ataskaitos (2015, 2016, 2017, 2017, 2018,

2019, 2020 metais);

- Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas (2016, 2017, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021

metais);
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- Specialiyjy tyrimy tarnybos iSvada dél korupcijos rizikos analizés Europos socialinio fondo
agentiiros veiklos srityse (2019 m. ir pateikty pasitlymy jgyvendinimas;

- Europos socialinio fondo agentiiros dovany politika;

- Informacija apie administruojamuose projektuose nustatytus pazeidimus.

4 Pastebéjimas

Pagal LR Korupcijos prevencijos jstatymo 12 str'? ir LR Vyriausybés nutarimg Nr. 480" nuo 2022
m. sausio 1 d. taikomas reikalavimas viesojo sektoriaus subjekto interneto svetainéje skelbti nustatyto
Atsparumo korupcijai lygio rezultatus. Iki siol Agentiiros interneto svetainéje Atsparumo korupcijai
lygio rezultatai nebuvo skelbiami.

Rekomenduojame Agentiiros interneto svetainéje paskelbti 2021 m. korupcijos tikimybés vertinimo
metu nustatyto Atsparumo korupcijai lygio (vertinant VP sritj) ir Sio vidaus audito metu nustatyto
Atsparumo korupcijai lygio rezultatus (Mazo reik§mingumeo).

Korupcijos atvejy Agentiiros veikloje 2020-2021 m. nenustatyta.

Geroji praktika
Istaigos vadovo vaidmuo kuriant ir palaikant antikorupcine aplinkq jstaigoje:
- savo asmeniniu pavyzdziu turéty nuolat skatinti laikytis auksciausiy elgesio standarty, o jo
antikorupciné pozicija turi buti aiski visiems jstaigos darbuotojams;
- uztikrinti, kad pagal kompetencijq bity jgyvendinama valstybés politika korupcijos
prevencijos srityje vadovaujamoje jstaigoje.
Agentiiros nedetalizuotas vadovybés jsipareigojimas vykdyti korupcijos prevencijq jtrauktas j
Agentiiros Veiklos politikq. Vienas is STT Korupcijos prevencijos vadove siiilomy gerosios praktikos
pavyzdziy — iSsamiau isreikSta vadovy antikorupciné pozicija - Atsparumo korupcijai politika. 1SO
37001:2016 standartas (5.1.1p.) numato, kad viena is priemoniy, kurig organizacijos vadovybé
pasitelkia demonstruodama lyderyste ir jsipareigojimq antikorupcinés vadybos sistemos atzvilgiu,
yra Atsparumo korupcijai politikos patvirtinimas. Remiantis standarto 5.2 p. antikorupcinéje

2 LR Korupcijos prevencijos jstatymo 12 str. 12 straipsnis. ,, 1. Nustatant atsparumo korupcijai lygj vertinama, kiek ir
kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta vieSojo sektoriaus subjekte, $iy priemoniy diegimo
kokybé ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai. Pagal §iuos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jdiegimo elementus apskai¢iuojamas vieSojo sektoriaus subjekto atsparumo korupcijai lygis, kuris pagal i§
anksto nustatyta skalg gali biiti nuo labai Zemo iki labai auksto. 2. Savarankisky jstaigy atsparumo korupcijai lygio
nustatymag atlieka pacios jstaigos. 3. Kity, negu nurodyta Sio straipsnio 2 dalyje, vieSojo sektoriaus subjekty atsparumo
korupcijai lygio nustatyma atlieka jie patys arba savarankiska jstaiga, kuriai vieSojo sektoriaus subjektas yra pavaldus ir
(ar) priskirtas pagal valdymo sritj, atsizvelgdami j vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir administracinius pajégumus. Teise¢
nustatyti atsparumo korupcijai lygj taip pat turi Sio jstatymo 2 straipsnio 14 dalies 3 punkte nurodyti vieSojo sektoriaus
subjektai dél Sio jstatymo 2 straipsnio 14 dalies 2 ir 4 punktuose nurodyty vieSojo sektoriaus subjekty. 4. Atsparumo
korupcijai lygio nustatymo rezultatai skelbiami vieSojo sektoriaus subjekto ir (ar) savarankiSkos jstaigos, kuriai §is
subjektas yra pavaldus ir (ar) priskirtas pagal valdymo sritj, interneto svetaingje.

13 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimas Nr. 480 ,,Dél bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo®, suvestiné
redakcija nuo 2022-01-15:,,21. Jstaigos interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ skelbiama (arba pateikiamos
nuorodos } informacijos paskelbimo Saltinius) informacija apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy, kurias
jstaiga privalo vykdyti, jgyvendinima (apie jstaigos vadovo patvirtinta korupcijos prevencijos veiksmy plang ir jo
igyvendinimo rezultatus); iSvadg dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir numatytus bei atliktus veiksmus dél
nustatyty korupcijos rizikos veiksniy pasalinimo ar mazinimo ir pasiektus rezultatus; korupcijos rizikos analizéje
nurodyty pasiiilymy jgyvendinima, atliktus veiksmus ir pasiektus rezultatus; teisés akty projekty antikorupcinj vertinima;
pareigybes, | kurias pretenduojant turi biiti surinkta informacija apie asmenj, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo III skyriaus nuostatomis; korupcijos rizikos valdymo tobulinimo veiksmus; nustatyto
atsparumo korupcijai lygio rezultata; nustatytus korupcinio pobuidzio teisés pazeidimus, jy pobtdj ir skaiciy; kur ir kaip
pranesti apie korupcija; subjekta, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima jstaigoje. Istaigos iniciatyva gali biiti
skelbiama ir kita aktuali informacija apie korupcijg ir jos prevencijg.*
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politikoje: draudziama korupcija, reikalaujama laikytis organizacijai taikomy antikorupciniy teisés
akty, politika sudaromos sqlygos nustatyti antikorupcinius tikslus, atlikti jy vertinamgjq analize ir
juos pasiekti, j politikg jtrauktas jsipareigojimas laikytis antikorupcinés vadybos sistemos
reikalavimy, ja skatinama pasitikint ir nesibaiminant sankcijy gera valia arba remiantis pagristu
jsitikinimu reiksti susiripinimgq, i jq jtrauktas jsipareigojimas nuolat gerinti antikorupcing vadybos
sistemq, paaiskinami antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojo jgaliojimai ir nepriklausomumas,
kuria paaiskinamos antikorupcinés politikos nesilaikymo pasekmés. Antikorupciné politika turi biiti
prieinama susipazinti kaip dokumentuota informacija, prieinama susipaZinti atitinkamoms
suinteresuotosioms Salims.

Rekomenduojame jtraukti Atsparumo korupcijai politikq j Agentiros taikomy antikorupciniy
priemoniy sqrasq, vadovybei patvirtinti Atsparumo korupcijai politikq ir jsipareigoti bei jpareigoti
jos laikytis visus darbuotojus. (MaZo reik§mingumo)

Vidaus audito metu jvertintas srities AKL — 0,68 (aukstesnis nei vidutinis).

3.4. PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

Asmenj | pareigas priimancio vadovo pareiga uztikrinti, kad  pareigas buty priimti ir tas pareigas eity
tik nepriekaistingos reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys. Agentliroje sudarytas ir vieSai
paskelbtas sgrasas pareigybiy, dél kuriy numatoma kreiptis § STT pagal KP] str. Vidaus audito metu
jsitikinta, kad § STT dél darbuotojy, pretenduojanciy uzimti sgraSe iSvardintas pareigybes,
kreipiamasi, ta¢iau ne visuomet tinkamu laiku (Zr. informacija Zemiau).

Istatymo 9 str. 8 p. nurodyta, kad raSytiniai praSymai STT turi buti pateikiami prie§ asmenj skiriant |
pareigas, o ] pareigas asmuo gali biiti paskirtas tik gavus ir jvertinus informacija i§ STT. Vidaus
audito metu nustatyta, kad 2021 m. 3 i§ 5 padaliniy vadovy skyrimo atvejais informacijos apie
skiriamus asmenis j STT kreiptasi/ informacija i§ STT gauta jau po paskyrimo eiti padaliniy vadovy
pareigas. Pastebéjimas ir rekomendacija pateikti vidaus audito Nr. 2021-06 metu, vykdoma
rekomendacijos jgyvendinimo stebésena.

Siekiant efektyvesnio rekomendacijos jgyvendinimo, §io vidaus audito metu suderinta, kad Atrankos
komisijos protokolas bus papildytas nuostata del PS Sp jpareigojimo nustatyta tvarka kreiptis | STT
del informacijos apie konkursg laiméjusj pretendentg pateikimo, ne véliau kaip per 2 darbo dienas
nuo konkurso pabaigos ir jdarbinimo procesa pradéti tik gavus STT atsakyma.

Vidaus audito metu jvertintas srities AKL — 0,87 (aukstas).

3.5. KITOS JSTATYMUOSE NURODYTOS VEIKLOS AR PRIEMONES, KURIOMIS
KURIAMA KORUPCIJAI ATSPARI APLINKA AR DIDINAMAS ATSPARUMAS
KORUPCIJAI

3.5.1. Privaciy interesy deklaravimas

Vidaus audito Nr. 2021-06 metu tikrintas privaciy interesy deklaravimo valdymas Agentiiroje -
patikrinus visy lygiy vadovy, vertinimo koordinatoriy, vieSojo pirkimo komisijos nariy, asmeny,
atliekanciy supaprastintus pirkimus, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanc¢iy eksperty, pirkimy
iniciatoriy sgrasus, jsitikinta, kad visais atvejais deklaracijos pateiktos, periodiné vieSyjy ir privaciy
deklaracijy patikra vykdoma. Atlikus 10 pateikty deklaracijy detalyji testavima, neatitikimy
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nenustatyta. Agenttiros darbuotojai mokomi, kaip ir kada reikai deklaruoti privacius interesus —
parengta atmintiné dél privaciy interesy deklaracijy pildymo Nr. DI-005.

Agentiiroje reglamentuota nusisalinimo kilus interesy konfliktui tvarka. Per 2020-21 m. laikotarpj
uzfiksuotas 1 darbuotojo nusiSalinimo atvejis.

Vidaus audito metu jvertintas srities AKL — 0,87 (aukstas).

4.  ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS

Remiantis Korupcijos prevencijos jstatymo 12 str., nustatant atsparumo korupcijai lygj vertinama,
kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta vieSojo sektoriaus subjekte,
Siy priemoniy diegimo kokyb¢ ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai. Pagal
Siuos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jdiegimo elementus apskai¢iuojamas vie$ojo
sektoriaus subjekto atsparumo korupcijai lygis, kuris pagal i§ anksto nustatyta skalg'* gali biiti nuo
labai zemo iki labai auksto.

Atskiry sri¢iy AKL vertinimo rezultatai pateikiami aprasant kiekvieng sritj.

Bendrasis jstaigos AKL apskai¢iuojamas pagal formule: AKL= Y-Qx0,2, kai:

Y — visy pirmiau apskaiciuoty A vidurkis.

Q — istaigoje per metus padaryty korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy skaicius, kuris dauginamas 1§
0,2.

Vidaus audito metu uzpildyti ir apskai¢iuoti 6 klausimyny vidurkiai: Korupcijos prevencijos
planavimo klausimyno baly vidurkis yra 0,57, PraneSimy apie korupcinio pobtidzio nusikalstamas
veikas klausimyno baly vidurkis — 0,91, Korupcijos pasireiSkimo tikimybés klausimyno baly vidurkis
— 0,84, Antikorupcinio darbuotojy ir visuomenés $vietimo ir informavimo klausimyno baly vidurkis
— 0,68, Personalo patikimumo uZtikrinimo klausimyno baly vidurkis — 0,87, Privaciy interesy
deklaravimo klausimyno baly vidurkis — 0,92. Tuomet visy klausimyny vidurkis Y =
(0,57+0,91+0,84+0,68+0,87+0,92)/6 = 0,80

Agentiiroje per metus padaryty korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy — 0.

Bendras Agentiiros AKL =0,80-0*0,2=0,80 (Aukstas)

Bendrasis jstaigos AKL gali biiti naudojamas vertinant jstaigos korupcijos prevencijos programos
rezultatyvumg (kaip rezultato vertinimo rodiklis, vertinant jo pokyti, siekiamybé buty ,,1%).

5.  KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO VERTINIMAS

Atsizvelgiant j atskiry korupcijos prevencijos sriciy tikrinimo rezultatus, korupcijos rizikos valdymas
vertinamas kaip 1§ esmes tinkamas (detaliis pastebéjimai pateikiami vidaus audito ataskaitoje prie
atskiry sriciy).

6. I1SO 9001:2015 ,,KOKYBES VADYBOS SISTEMOS. REIKALAVIMAI“ LAIKYMASIS

14 AKL siiloma vertinti pagal $iuos intervalus:

1) aukstas AKL, kai apskaic¢iuoto AKL reik§Smé nuo 0,8 iki 1.

2) aukstesnis nei vidutinis AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§mé nuo 0,6 iki 0,8.
3) vidutinis AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§mé nuo 0,4 iki 0,6.

4) zemesnis nei vidutinis AKL, kai apskaiciuoto AKL reik§Sme nuo 0,2 iki 0,4.
5) zemas AKL, kai apskaic¢iuoto AKL reik§mé nuo 0 iki 0,2.
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Vidaus audito metu nustatyta, kad ISO 9001:2015 standarto ,,Kokybés vadybos sistemos.
Reikalavimai‘ i§ dalies laikomasi (4.4.1, 5.3, 7.3, 8.1 p.)
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ISVADOS

1. Vidaus audito metu nustatyta, kad korupcijos rizikos valdymas Agentiiroje vertintinas kaip
i§ esmés tinkamas (pastebéjimai dél atskiry sriciy pateikiami zemiau). Bendras Agentiiros
AKL =0,80-0%0,2=0,80 (Aukstas).

2. Vidaus audito metu nustatyta, kad ISO 9001:2015 standarto ,,Kokybés vadybos sistemos.
Reikalavimai® laikomasi i$ dalies (4.4.1, 5.3, 7.3, 8.1 p.).

4.1. Vidutinio reik§mingumo

4.1.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 25 p. 1-2 dalyje nurodyta, kad ,,uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas vieSojo sektoriaus subjekto vadovui. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingy subjekty veikla reglamentuojama vieSojo sektoriaus subjekto patvirtintuose uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingy subjekty nuostatuose ir arba pareigybiy
apraSymuose .

Valdyba ir Visuotinis dalininky susirinkimas yra pritar¢ uz Antikorupcinés aplinkos kiirima
atsakingo darbuotojo pareigybés tvirtinimui ir Agentiiros strukttiros keitimui . Nuspresta, kol
neiSaiSkés situacija dél 2022 mety finansavimo, naujo darbuotojo nepriimti. Pareigybés
steigimui i$laidos nesuplanuotos.

Atsakingu uz korupcijos prevencija Agentiroje Siuo metu paskirtas TS VPV Adomas
Gricius. Atsakomybé uz korupcijos ir paZeidimy prevencija Agenttiros veikloje jam priskirta
Darbo sutarties pakeitimu ir D jsakymu. PaZzymétina, kad anks¢iau nurodytas darbuotojas
néra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Agentiiros D, o jo atlieckamos funkcijos ir
atsakomybés néra detalizuotos nei darbo sutarties pakeitime, nei D jsakyme, nei jo
pareigybés apraSyme. Taip pat néra parengtas korupcijos prevencijos tvarkos aprasSas,
kuriame bty detalizuota korupcijos prevencijos vykdymo tvarka. Atsizvelgiant j tai, kad
darbuotojui $i sritis priskirta kaip nauja, o funkcijos niekur néra detalizuotos, jZvelgiama
rizika, kad dalis funkcijy gali likti nejvykdytos ar jvykdytos pavéluotai.

4.1.2. I8analizavus vidaus audito metu pateiktg 2022-24 Agentiiros korupcijos priemoniy plano
projekta, teikiami Sie pastebéjimai:

1) Plano projekte neatsispindi atliktas ankstesnio Plano veiksmingumo jvertinimas.

2) Plano projekte nenumatyta Plano veiksmingumo ir (ar) poveikio vertinimo
atlikimo tvarka, pagal kurig vertinama, ar jvykdZzius Plano korupcijos rizikos
mazinimo priemones yra paSalinti ar sumaZzinti nustatyti korupcijos rizikos
veiksniai, ar biitina numatyti naujas korupcijos rizikos mazinimo priemones Siuos
veiksnius Salinti ar mazinti.

3) Neanalizuojama, kurios jgyvendintos korupcijos rizikos mazinimo priemonés
buvo veiksmingos, o kurios nedavé norimy rezultaty, ar sumazéjo (ir kiek)
korupcijos rizika, jgyvendinus Plane numatytas korupcijos rizikos mazinimo
priemones.

4) Plano projekte neatsispindi atlikta i§sami korupcijos rizikos veiksniy analizé ir
nustatytos problemos:

- nepateiktas Plang ir (ar) jo projekta rengusio subjekto silpnybiy,
stiprybiy, grésmiy ir galimybiy vertinimas (SSGG analizés metodas);
- nepateiktas susijusiy sociologiniy tyrimy duomeny vertinimas;



Agentiira/ FR-024/
Versija 1.4/ 2020-01-07

- neatspindéti duomenys, gauti atliekant korupcijos rizikos valdymo

vertinima;

- neatspindéti duomenys, gauti atlikus korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma;

- nejvertinti duomenys gauti atlikus atsparumo Kkorupcijai lygio
nustatyma;

- nejvertinta informacija apie korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas
ir tarnybinius nusizengimus bei vidiniais informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalais gauta informacija.

5) Neéra aisku, ar Plano projekto tikslai ir uzdaviniai atitinka nustatytas
Agentiiros problemas ir nukreipti jas Salinti (mazinti).
6) Nenustatyti aiskus, apskai¢iuojami ir pamatuojami korupcijos rizikos

mazinimo tikslo rezultato vertinimo kriterijai. Plano veiksmingumas
vertinimas tik pagal korupcijos rizikos mazinimo priemoniy laukiamo
rezultato vertinimo kriterijus. Ne visais atvejais nurodoma, kokie yra
pradiniai duomenys, atskaitos taskai ir kokj konkreciai rezultatg buitina
pasiekti, kad priemoné galéty buti laikoma jgyvendinta ir veiksminga.
Nenustatyta, koks skaicius bus laikomas ribiniu, siekiant efektyvaus
priemoniy jgyvendinimo ir kokia i§ to bus gauta nauda.

7) Nenustatyta aiSki Plano jgyvendinimo koordinavimo ir kontrolés
(stebésenos, vertinimo, papildymo, atnaujinimo) tvarka — 11 p.
numatytas plano perzitréjimas ir atnaujinimas, atsizvelgiant j
korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo rezultatus, taciau
nenumatytas aiSkus terminas, iki kada tai turi buti atlikta. Taip pat
nenumatyta, iki kada turi buti parengtas naujas planas, plano vykdymo
ataskaita.

8) Nepaskirtas darbuotojas, atsakingas uz Plano vykdymo stebésena,
vertinima, papildyma ir atnaujinima.

9) Plane néra numatoma galimybé visuomenei ir suinteresuotiems
subjektams teikti pasitilymus dél Plano atnaujinimo per visa Plano
1gyvendinimo laikotarpij.

4.1.3. Remiantis Korupcijos prevencijos jstatymo 13 str. nuostatomis, ,,1. SavarankiSka jstaiga
privalo turéti antikorupcinio elgesio kodeksa ar taisykles, kuriuose, atsizvelgiant j jos veiklos
specifikg, i§samiai nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio
elgesio standartai, kuriais siekiama uztikrinti sgzininguma, atsakinguma, korupcijos
netoleravima, taip pat aprasomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejai ir
darbuotojy veiksmai su jais susidiirus. 2. Kitas, negu nurodyta $io straipsnio 1 dalyje, vieSojo
sektoriaus subjektas ir jame dirbantys asmenys vadovaujasi pasirinktinai savo arba
savarankiskos jstaigos, kuriai vieSojo sektoriaus subjektas yra tiesiogiai arba netiesiogiai
pavaldus ir (ar) priskirtas pagal valdymo sritj, patvirtintais antikorupcinio elgesio
standartais®.

Agentiiroje patvirtintuose teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbuotojy elgesj, néra
aprasomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidZio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su
jais susidirus.

4.2. Mazo reikSmingumo

4.2.1. Pagal LR Korupcijos prevencijos jstatymo 12 str. ir LR Vyriausybés nutarimg Nr. 480 nuo
2022 m. sausio 1 d. taikomas reikalavimas vieSojo sektoriaus subjekto interneto svetainéje
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skelbti nustatyto Atsparumo korupcijai lygio rezultatus. Tki Siol Agentiiros interneto
svetainéje Atsparumo korupcijai lygio rezultatai nebuvo skelbiami.

Geroji praktika

Istaigos vadovo vaidmuo kuriant ir palaikant antikorupcing aplinka jstaigoje:

- savo asmeniniu pavyzdziu turéty nuolat skatinti laikytis auk$c¢iausiy elgesio standarty, o jo

antikorupcingé pozicija turi buti aiski visiems jstaigos darbuotojams;
- uztikrinti, kad pagal kompetencijg buty jgyvendinama valstybés politika korupcijos
prevencijos srityje vadovaujamoje jstaigoje.

Agentiiros nedetalizuotas vadovybés jsipareigojimas vykdyti korupcijos prevencijg jtrauktas
Agenttiros Veiklos politikg. Vienas i§ STT Korupcijos prevencijos vadove sitillomy gerosios
praktikos pavyzdziy — iSsamiau iSreik$ta vadovy antikorupciné pozicija - Atsparumo korupcijai
politika. ISO 37001:2016 standartas (5.1.1p.) numato, kad viena i§ priemoniy, kurig organizacijos
vadovybe pasitelkia demonstruodama lyderystg ir jsipareigojima antikorupcinés vadybos sistemos
atzvilgiu, yra Atsparumo korupcijai politikos patvirtinimas. Remiantis standarto 5.2 p.
antikorupcingje politikoje: draudziama korupcija, reikalaujama laikytis organizacijai taikomy
antikorupciniy teisés akty, politika sudaromos salygos nustatyti antikorupcinius tikslus, atlikti jy
vertinamgaja analize ir juos pasiekti, | politikg jtrauktas jsipareigojimas laikytis antikorupcinés
vadybos sistemos reikalavimy, ja skatinama pasitikint ir nesibaiminant sankcijy gera valia arba
remiantis pagristu isitikinimu reiksti susirlipinima, j ja jtrauktas jsipareigojimas nuolat gerinti
antikorupcing vadybos sistemg, paaiskinami antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojo
igaliojimai ir nepriklausomumas, kuria paaiSkinamos antikorupcinés politikos nesilaikymo
pasekmés. Antikorupciné politika turi biiti prieinama susipazinti kaip dokumentuota informacija,
prieinama susipazinti atitinkamoms suinteresuotosioms Salims.

ISvada apie vidaus kontrolés veikima ir jos jvertinima

Atsizvelgiant | vidaus kontrolés aplinkos, rizikos vertinimg, kontrolés veiklos, informavimo ir
komunikacijos bei stebésenos vertinima, vidaus kontrolé vertinama Gerai.

5. Rekomendacijos®®

5.1. Vidutinio reik§mingumo:

5.1.1. Rekomenduojame: 1) kol atsiras galimybé | uz Antikorupcinés aplinkos kiirima
atsakingo darbuotojo pareigybe priimti atskirg darbuotoja, papildyti dabar paskirto
darbuotojo pareigybés apraSymag arba papildyti D jsakyma, detalizuojant
funkcijas, kurias turi atlikti uz Antikorupcinés aplinkos kiirima atsakingas
darbuotojas; 2) iSaiskéjus situacijai dél 2022 m. finansavimo, rekomenduojama
priimti darbuotoja | Pataréjo teisés klausimais pareigybe, jo funkcijas detalizuoti
pareigybés apraSyme; parengti korupcijos prevencijos tvarkos apraSg, kuriame
biity detalizuota korupcijos prevencijos vykdymo tvarka .

5.1.2. Rekomenduojame: 1) rengiant Agentiros Korupcijos prevencijos priemoniy
plana, atsizvelgti | Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany

15 Pavyzdinés vidaus audito metodikos, patvirtintos Finansy ministro 2019-12-23 jsakymu Nr.1K-402, 45.2 3.
papunktis, 47 ir 48 punktai.
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5.1.3.

jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso 1 priede rekomenduojama Plano struktiirg
ir papildyti Plang pastebéjime nurodyta informacija.

Rekomenduojame  papildyti naudojamus Agentiiros darbuotojy elgesj
reglamentuojanc¢ius dokumentus pavyzdiniais galimos korupcinio pobiudzio
rizikos atvejais ir nurodyti darbuotojy veiksmus su jais susidirus arba taikyti LR
SADM parengta Antikorupcinio elgesio kodeksg. Su atnaujintais dokumentais
darbuotojai turi buiti supazindinti pasiraSytinai.

5.2. Mazo reikSmingumo

5.2.1. Rekomenduojame Agentliros interneto svetainéje paskelbti 2021 m. korupcijos tikimybés
vertinimo metu nustatyto Atsparumo korupcijai lygio (vertinant VP sritj) ir Sio vidaus audito
metu nustatyto Atsparumo korupcijai lygio rezultatus.

5.2.2. Rekomenduojame jtraukti Atsparumo korupcijai politika ] Agentiiros taikomy
antikorupciniy priemoniy sarasa, vadovybei patvirtinti Atsparumo korupcijai politikg ir
jsipareigoti bei jpareigoti jos laikytis visus darbuotojus.

Vidaus audito ataskaitg sudaro 22 lapai.

VAS ved¢ja

(Parasas) Jurgita Burokeviciené
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PRIEDAI

1. PRIEDAS. SANTRUMPOS IR SAVOKOS.

Agentiira — Europos socialinio fondo agentiira;
AKL — atsparumo korupcijai lygis;

D — direktorius;

ESFA — Europos socialinio fondo agentiira;

LR — Lietuvos Respublika;

PPVS — Pirkimy ir projekty vykdymo skyrius;
PS — Personalo skyrius;

SADM - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;
Sp — specialistas;

STT — Specialiyjy tyrimy tarnyba;

SMSM - Svietimo, mokslo ir sporto ministerija;
TS — teisés skyrius;

VAS - vidaus audito skyrius;

Vd — vedéjas;

VP — viesieji pirkimai;

VPV — viesyjy pirkimy vadovas.

2. PRIEDAS. VIDAUS AUDITO APIMTIS IR METODAI.

Vidaus audito  nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2022 m. sausio 31 d.
apimtis

Vidaus audito  Dokumenty ir duomeny tikrinimas, paklausimas, patvirtinimas, analitinés
metodai procediros

3. PRIEDAS. VIDAUS AUDITO VERTINIMO KRITERIJAL.

Vidaus audito 1. LR korupcijos prevencijos jstatymas 2002 m. geguzés 28 d. Nr. 1X-904,

vertinimo Suvestine redakcija nuo 2022-01-01;

kriterijai 2. LR viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje 1997 m.
liepos 2 d. jstatymas Nr. VIII-371, suvestiné redakcija nuo 2020 m. liepos
11d;

3. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2021 m. vasario 22 d. jsakymas
Nr. 1k-54 ,,Dél finansy ministro 2004 m. vasario 12 d. jsakymo Nr. 1k-
047 ,,Dél Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2016-2025 mety
antikorupcinés programos patvirtinimo* pakeitimo*;

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimas Nr. 1601
,,Deél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimas Nr.
480 ,,Dé¢l bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso
patvirtinimo®, suvestiné redakcija nuo 2022 m. sausio 15 d.;

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m.
geguzes 13 d. jsakymu Nr. 2-170 patvirtintos Valstybés ar savivaldybés
istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijos;

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2018 m. sausio 24 d.
Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo
vadovas;

Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymo Nr. 2-283 , D¢l korupcijos prevencijos veiksmy
plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo® Priedas Nr.1 ,,Sakiniy, savivaldybiy, savarankisky jstaigy
veiklos sri¢iy ir vieSojo sektoriaus subjekty korupcijos prevencijos
veiksmy plany rengimo gairés®.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengta mokymo
medziaga ,Informacijos apie asmenis, siekianCius eiti ar einancius
pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje ar jmong¢je, taip pat asmenis,
kuriuos j pareigas Europos Sajungoje ar tarptautinése institucijose teikia
Lietuvos Respublika, pateikimas®, Vilnius, 2017,

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2018 m. balandzio 3 d.
raSto Nr. 4-01-2512 priedas (atnaujintas 2018 m. geguzés 3 d.)
»Specialiyjy tyrimy tarnybos nustatyti korupcijos rizikos veiksniai viesyjy
pirkimy srityje®;

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengta mokymo
medziaga ,,Korupcijos rizikos veiksniai vieSuosiuose pirkimuose ir kaip
juos eliminuoti®;

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengta mokymo
medziaga ,,Korupcijos prevencijos programy ir plany rengimas®, 2017 m.;
Agentiiros D 2020 m. kovo 8 d. patvirtinta ,,Atmintiné dél privaciy
interesy deklaracijy pildymo*, versija 1.2;

Agentiiros D 2021 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-2021-00028 patvirtintas
»Informacijos apie pazeidimus Europos socialinio fondo agentiiroje
teikimo ir nagrinéjimo tvarkos aprasas“ Nr. MT-007, jsigaliojimo
data2021 m. kovo 10 d., versija 1.1;

Agentiiros D 2020 m. gruodZio 22 d. jsakymu Nr. V-2020-00104
patvirtintas ,,Etikos kodeksas* Nr. MT-022, jsigaliojimo data 2020 m.
gruodzio 23 d., versija 1.2;

2021 m. lapkri¢io 24 d. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
sprendimas ,,Dél rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZiiiros
patvirtinimo* Nr. KS-332;

Agentiiros 2020 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. V-2020-00105
patvirtintas ,ESFA dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas“ Nr. MT-047,
jsigaliojimo data 2020 m. gruodzio 23 d., versija 1.0;

Rekomendacinés vidaus kontrolés suktirimo, veikimo ir tobulinimo, jos
vertinimo gairés vieSojo sektoriaus subjektams, 2014 m.;
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19. ISO 9001:2015 ,,Kokybes vadybos sistemos. Reikalavimai.*
20. ISO 37001:2016 ,,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir
naudojimo gairés®.
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4 PRIEDAS. ATRANKOS LAPAS

Audituojamas Visi padaliniai
subjektas:

2020 m. sausio 1 d. iki 2022 m. sausio 31 d.

Analizuojamas
laikotarpis:

Tikslas: Atrinkti dokumentus, siekiant iSanalizuoti ir jvertinti, ar Agentiiroje
tinkamai vykdoma korupcijos prevencija

Procediiros atlikimo

budas:
Atranka

APRASOMOJI DALIS

Detalioms audito procediiroms atlikti bei iSvadoms apie visumg pateikti atlikta vidaus audito atranka.

Atliekamo vidaus audito tikslams pasiekti bei siekiant, kad atrinktoji dalis kuo objektyviau atspindéty
visuma, atsizvelgiant j turimus personalo iSteklius, vidaus auditui atrinkti:

Korupcijos prevencijos plany rengimas, jgyvendinimas, stebésena

Tikrinimui atrinktas 2019-2021 m. Korupcijos prevencijos priemoniy planas ir 2022-2024 m.
Korupcijos prevencijos priemoniy planas, 2020 m., 2021 m. Korupcijos prevencijos priemoniy
1gyvendinimo ataskaitos.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas

Tikrinimui atrinktas 2021 m. Agenttiros atliktas Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas uz
2020 m.

Valstybés tarnautoju ir darbuotojy antikorupcinis Svietimas

Analizuotos 2020-21 m. vykdytos antikorupcinio Svietimo priemongs.
Personalo patikimumo uZztikrinimas
Tikrintas personalo patikimumo uZztikrinimas 2021 m.

Privaciy interesy deklaravimas

Tikrintas privaciy interesy deklaravimas 2021 m.
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5 PRIEDAS. REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS.



