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NAUDOJAMI TRUMPINIMAI

Agentura Paramos fondas Europos socialinio fondo agentira — jgyvendinancioji institucija

BPD Lietuvos 2004-2006 m. bendrasis programavimo dokumentas
CPVA Centriné projekty valdymo agentara

EK Europos Komisija

EPF Europos pabeégéliy fondas

ES Europos Sgjunga

ESF Europos socialinis fondas

EQUAL Europos Bendrijy iniciatyva EQUAL

FAS Finansy ir apskaitos skyrius

FM Finansy ministerija

TTS Informaciniy technologijy ir turto skyrius

KUKS Kokybés uztikrinimo ir kontroles skyrius

PAD Projekty administravimo departamentas

PAK Projekty atrankos komitetas

PFVD Projekty finansy valdymo departamentas

PS Personalo skyrius

PVD Projekty vertinimo departamentas

SADM Socialinés apsaugos ir darbo ministerija — tarpiné institucija
SMM Svietimo ir mokslo ministerija — tarpiné institucija

Tl Tarpiné institucija

TS Teisés skyrius

VI Vadovaujancioji institucija
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Efektyviai administruoti Europos socialinio fondo,
Europos pabégéliy fondo ir Europos Bendriju ini-
ciatyvos EQUAL projektus, skatinti Lietuvos Zmo-
gisSkujy istekliy plétra, integracija j darbo rinka bei
socialine integracija.

Paramos fondas Europos socialinio fondo agenttra mi-
sijg jgyvendina, organizuodama savo darbg tarpusavyje

susijusiais procesais. Agenturos veiklos procesas pavaiz-
duotas schema 1 pav.

1 pav. Agenturos veiklos proceso schema

Tl sprendimas dél 1. Kvietimas 2. Paraiskos 3. Paramos 4. Projekto 5. Projekto
naujo kvietimo } teikti vertinimas sutarties administravimas = uzbaigimas
teikti paraiSkas paraiskas pasiraSymas

Pareiskéjy ir projekty vykdytojy informavimas, konsultavimas bei mokymas
Priemoneés vieSinimas
Dokumenty valdymas

Kokybés kontrole ir neatitikimy valdymas

Projekto
dokumenty
saugojimas

archyve
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2007 m. Agenttra administravo ESF leSomis finansuojamas Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumen-
to Il prioriteto priemones, EQUAL bei EPF programas.

1 grafike pateiktas bendras Agenturai deleguoty administruoti programy biudzetas, jis 2007 m. sudare 820.853.456,60
Lt., i$ ju pagal BPD priemones (ESF) 769.196.475,60 Lt.

1 grafikas. Agentlros administruojamy programy biudzetas

15% ESF 2.1 priemone 121.165.120,00
29% ESF 2.2 priemone 236.658.376,00
15% ESF 2.1 priemone 121.165.120,00
9% ESF 2.3 priemoneé 70.864.894,00
26% ESF 2.4 priemone 214.143.166,00
16% ESF 2.5 priemone 126.364.919,00
5% EQUAL 49.192.981,00
0,2% EPF 2.464.000,00
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Il. AGENTUROS VIﬁ<L :
TIKS UZDAVINIA

-



Jgyvendindama savo misijg, 2007 m. Agentlra sieke Siy

tiksly ir uzdaviniy:

1 tikslas. Siekti efektyvesnio paraisky vertinimo.

Uzdaviniai:

e 1. Stiprinti Projekty vertinimo departamento darbuo-
tojy gebeéjimus projekty vadybos ir mokymy srityje.

e 2. Supaprastinti paraiSkos teikimo procedras.

e 3. Sustiprinti pareiSkéjy projekty administravimo ge-
béjimus.

2 tikslas. Siekti efektyvesnio projekty vykdytojy tei-

kiamy dokumenty tikrinimo.

Uzdaviniai:

e 1. Pasiekti, kad 2007 m. gruodZio 31 d. véluojan-
tys mokéjimo praSymai sudaryty ne daugiau kaip 10
proc. nuo visy gauty mokéjimo prasymy.

e 2. Pasiekti, kad 2007 m. gruodzio 31 d. vieSyjy pir-
kimy dokumentai, kuriuos Agentura veluoja tikrinti,
sudaryty ne daugiau kaip 10 proc.

3 tikslas. Siekti efektyvesnio Paramos léSy jsisavi-
nimo ir n+2 taisyklés jgyvendinimo, administruojant
ESF ir EQUAL projektus ir efektyvaus Paramos lésy
jsisavinimo bei n+1 taisyklés jgyvendinimo, admi-
nistruojant EPF projektus.

Uzdaviniai:

e 1 Per 2007 m. jsisavinti 31,49 proc. (236.000.000,00
Lt) nuo ESF BPD skirtos jsipareigojimy sumos.

e 2. |ki 2007 m. gruodzio 31 d. pasiekti 44,11 proc.
(330.566.450,00 Lt) pagal ,n+2" jsisavinimg nuo ESF
BPD skirtos jsipareigojimy sumos.

e 3. sisavinti 23,88 proc. (12.000.000,00 Lt) nuo EQU-
AL BPD skirtos jsipareigojimy sumos.

e 4. |ki 2007 m. gruodzio 31 d. pasiekti 45,86 proc.
(23.047.696,25 Lt) pagal ,n+2“ jsisavinimg nuo EQU-
AL BPD skirtos jsipareigojimy sumos.

e 5. |ki 2007 m. kovo 31 d. jsisavinti 71,84 proc. nuo
EPF 2005 m. metinei programai skirtos jsipareigojimy
sumos (1.664.000,00 Lt).

e 6. Iki 2007 m. gruodzio 31 d. jsisavinti 56,82 proc.
nuo EPF 2006 m. metinei programai skirtos jsiparei-
gojimy sumos (1.400.000,00 Lt).

4 tikslas. Sumazinti Agenturos darbuotojy kaita.
Uzdaviniai:

1. Pasiekti, kad buty priimtas reikalingas darbuotojy skai-
Cius.

2. Pasiekti, kad darbuotojy kaita per metus nevirSyty
15 proc.

5 tikslas. Gerinti Agenturos vykdoma ES paramos

vieSinima.

Uzdaviniai:

e 1. Atnaujinti Agentdros interneto svetaine.

e 2. Didinti, ugdyti pareiskéjy ir projekty vykdytojy kom-
petencijg, organizuojant jiems mokymus.

e 3. Siekiant parengti informacinius leidinius, stiprinti
pareiskeéjy ir projekty vykdytojy gebgjimus.

6 tikslas. Gerinti Agenturos organizuojamy moky-

my pareiSkéjams ir projekty vykdytojams kokybe.

Uzdaviniai:

e 1. Pasiekti, kad kiekvieno Agenturos rengiamo mo-
kymo pareiskejams ir projekty vykdytojams jvertinimo
vidurkis baty 4 balai i$ 5 galimy.

7 tikslas. Siekti teigiamo Agenturos veiklos vertini-

mo.

Uzdaviniai:

e 1. Pasiekti, kad 2007 m. i$ Tarpiniy institucijy Agenta-
ra gauty ne daugiau kaip 10 pretenzijy.

e 2. Pasiekti, kad 2007 m. i$ kity juridiniy ir fiziniy asme-
ny Agentdra gauty ne daugiau kaip 20 pretenzijy.

e 3. Pasiekti, kad 2007 m. projekty vykdytojai Agentu-
ros darbuotojy darbo kokybe jvertinty ne maziau nei
8 balais i§ 10 galimy.

8 tikslas. Stiprinti Agentiros vidaus kontrolés sis-
tema

Uzdaviniai:

¢ 1. Diegti dokumenty valdymo ir kontrolés sistemas.

e 2. Tobulinti Agenttros kokybes sistema.
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1. ESF PRIEMONIY
IGYVENDINIMAS

1.1. VERTINIMO PROCESAS

2007 m. ESF paraisky vertinimas nevyko, taCiau siekiant

pasirengti naujo programavimo laikotarpio paraisky verti-

nimui, buvo jgyvendinami Sie uzdaviniai:

e stiprinami PVD darbuotojy gebéjimai projekty vady-
bos ir mokymy srityje;

e paprastinamos paraiskos teikimo proceduros;

e stiprinami pareiSkéjy projekty valdymo gebgjimai.

lgyvendinant 1 uzdavinj, organizuoti PVD darbuotojy mo-
kymai projekty ciklo valdymo, seminary vedimo temomis.
Rengiantis naujam programavimo laikotarpiui PVD dar-
buotojai taip pat dalyvavo 22 su Sia tema susijusiuose
renginiuose, atlikto vertintojy dazniausiai daromy klaidy
analize, sudaryté vertintojy duomeny baze. Siekiant verti-
nimo kokybés gerinimo, iSorés eksperty pagalba atliktas
tyrimas ,Dazniausiai ESF projektuose numatomy pirkti
prekiy ir paslaugy kainy rinkos analizé®, sudarytas tyrimo
vieSinimo planas. PVD darbuotojai taip pat atlikto ver-
tintojy, pareiskéjy ir PAD, PFVD darbuotojy apklausas,
pakoregavo Vertintojy atrankos kriterijus ir tvarkg, pagal
jvairiy audity ataskaitas ir KUKS uzfiksuotus neatitikimus

2 grafikas. Agenttros administruojami ESF projektai

Per metus buvo uzbaigti 49 projektai pagal BPD
priemones:

2.1 priemonés ,Uzimtumo gebégjimy ugdymas*® 2 pro-
jektai,

2.2. priemoneés ,Darbo jégos kompetencijos ir gebéjimy
prisitaikyti prie pokyciy ugdymas“ 26 projektai,

2.3. priemonés ,Socialinés atskirties prevencija ir sociali-
né integracija“ 7 projektai,

2.4. priemones ,Mokymosi visg gyvenimg salygy plétoji-
mas“ 11 projekty,

2.5. priemonés ,Zmogiskyjy istekliy kokybés gerinimas
moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje“ 3 projektai.

pradéjo koreguoti paraisky vertinimo ir paramos sutarties
rengimo proceduras.

Siekiant supaprastinti naujo programavimo laikotarpio
paraiskos teikimo proceddras, dalyvauta FM organizuo-
tos darbo grupeés susitikimuose, kuriy metu tolimesnei
diskusijai pristatyta veiksmy programy, Vadovaujancios
institucijos veiklos bei atitinkamy funkcijy delegavimo |gy-
vendinancioms institucijoms koncepcija, teikti pasitlymai
ir pastabos elektroninei paraiSkos formai, aptarta ESF pa-
raiSkos formoje pateikiamo biudZeto struktdra.

Stiprinant pareiSkejy projekty valdymo gebéjimus pareng-
ti 1 ir 2 dieny mokymai pareiskéjams. Mokymy moduliai
iSbandyti rengiant mokymus Agentdros PVD darbuoto-
jams bei EPF projekty vykdytojams.

2007 m. taip pat paskelbtas kvietimas teikti paraiSkas
papildomai paramai gauti jgyvendinamiems projektams
pagal kvietimus Nr. BPD2004-ESF-2.2.0-01 ir BPD2004-
ESF-2.2.0-02. Paraisky vertinimg numatyta atlikti iki 2008
m. vasario 19 d.

1.2. PROJEKTU ADMINISTRAVIMAS

2007 m. Agentlra administravo 598 ESF projektus (zr.2
grafika).

2.1 priemoné 3
2.2 priemoné 223
2.3 priemoné 91
2.4 priemoné 181
mm 25 priemoné 100

Detali informacija apie uzbaigtus projektus pateikta 1 priede.

Dél zemiau iSvardinty priezas¢iy 2007 m. buvo nu-

traukti 4 projektai pagal BPD 2.2. priemone:

e AB ,Liepsnos” projektas AB ,Liepsna“ konkurencin-
gumo didinimas, ugdant zmogiskujy istekliy bendra-
sias ir profesines kompetencijas” buvo nutrauktas
projekto vykdytojo iniciatyva, kadangi Agenttra nepri-
taré biudzeto keitimui (projekto rodikliams sumazéjus
83,2 proc., projekto biudzetas buvo mazinamas tik
47 proc.). Dél padidéjusio mokymy intensyvumo ne-
buvo realiy galimybiy kokybiskai jgyvendinti projekta.
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e AB ,Malsena“ projektas AB ,Malsena“ personalo ben-
drosios ir profesinés kvalifikacijos kélimas® nutrauktas
projekto vykdytojo iniciatyva dél pasikeitusio mokymy
poreikio bei nejvertinto projekto administravimo taisy-
kliy sudetingumo, dokumentacijos rengimo ir derini-
mo su jgyvendinanciosiomis institucijomis gausos.

e UAB ,Baltijos Parkai“ projektas ,BALTPARK viesbu-
Ciy tinklo darbuotojy mokymai“ nutrauktas projekto
vykdytojo iniciatyva dél vykstancios jmonés reorgani-
zacijos bei nenustatyto ateities mokymy poreikio.

1 lentelé. 2007 m. Jvykdyti projekty administravimo darbai pagal priemones

e Bendrojo pagalbos centro prie Vidaus reikaly minis-
terijos projektas ,112 - neatidéliotina pagalba besi-
kreipiantiems uzsienio kalbomis“ nutrauktas dél pa-
sikeitusio centro pavaldumo ir dél smarkiai iSaugusio
projektg administruojancio personalo darbo kravio.

2007 m. administruodama ESF priemoniy projektus
Agentura atliko Siuos 1-3 lentelése nurodytus darbus:

Esminiai paramos sutar-
ties keitimai

Neesminiai paramos

sutarties keitimai el o
Egg;rr;n]gimokejlmo o4 950
Patikrintos tarpinés / ga-

lutinés projekto jgyvendi- 6 258
nimo ataskaitos

Patikros vietoje 2 121

2 lentelé. 2007 m. Patikrinti vieSyjy pirkimy dokumentai

283 723 408 2039
501 930 516 2921
74 198 107 569
55 129 79 386

Patikrinti vieSujy pirkimy dokumentai
Pirkimy planai, pirkimo plany eilutes, pirkimo plany keitimai
Pirkimy dokumentacijos
Vertinimo ataskaitos
Pirkimo sutarciy projektai
Stebétojy ataskaitos

3 lentelé. 2007 m. gauti / iSsiysti rastai

528

908

127
2249

IS ESF projekty vykdytojy gauti / projekty vykdytojams iSsiuysti rastai
Gauta rasty, susijusiy su projekty administravimu
ISsiysta rasty, susijusiy su projekty administravimu

2007 m. Agentura buvo iSsikélusi tikslg siekti efek-
tyvesnio projekty vykdytojy teikiamy dokumenty ti-
krinimo. Siekiant Sio tikslo, buvo atliktas projekty vykdy-
tojy teikiamos informacijos, deklaruojant projekty iSlaidas,
standartizavimas: parengtos vienodos suvestinés islaidy
lentelés tam tikroms biudzeto eilutéms, kurios uztikrins
efektyvesnj mokéjimo prasymy tikrinimg bei suteiks ga-
limybe neteikti dalies dokumenty, supaprastintos vieSujy
pirkimy dokumenty tikrinimo proceduros, pakoreguota
projekty rizikos valdymo procedura. Taip pat parengta
ir pradéta taikyti atrankinio mokéjimo prasymy tikrinimo
tvarka - Agentura, patikrinusi 4 mokéjimo prasymus ir
atsizvelgdama | rizikos klausimyne sukauptg informaci-
ja apie nustatyty neatitikimy buvimg ar nebuvimg anks-
tesniuose mokéjimo praSymuose, gali taikyti atrankinj
tikrinimg biudzeto eilutése, kuriose deklaruojamos biuro
prekiy, darbo uZzmokesdio ir kelioniy iglaidos. Siuo metu

23600
12800

néra projekty, kuriems suteikta galimybé neteikti visy is-
laidas pagrindzianCiy dokumenty. 2008 m. sausio men.
5 Agentdros administruojamiems projektams pradeta tai-
kyti atrankiné mokgjimo prasymy tikrinimo tvarka. Buvo
pastebéta, kad atrankinis patikrinimas uzima maziau lai-
ko ir jj tikslinga naudoti toliau. Siekiant iSsiaiSkinti galimus
trikumus ir tobulintinas tvarkos sritis, apibendrinama at-
rankinj tikrinima atlikusiy darbuotojy patirtis. Informacija
apie kity projekty mokejimo prasymy kokybe toliau kau-
piama ir analizuojama, siekiant pritaikyti atranking moke-
jimo prasymy tikrinimo tvarkg ir suteikti galimybe neteikti
visy iSlaidas pagrindzianciy dokumenty kuo didesniam
projekty skaiciui.

2007 m. gruodzio 31 d. Agenturoje buvo 13 veéluojanciy
mokeéjimo praSymuy, tai sudaré apie 5 proc. nuo vidutinio
mokeéjimo prasymy srauto per ménesj; 2007 m. gruodzio
31 dieng Agenturoje buvo veéluojama tikrinti 13 vieSyjy
pirkimy dokumenty, tai sudaré 8 proc. visy viesujy pirki-
my dokumenty.



1.3. BPD RODIKLIY PASIEKIMAS

Informacija apie BPD rodiklius pateikta remiantis pro-
jekty jgyvendinimo tarpinémis ataskaitomis, gautomis
2008-01-01 — 2008-01-30. Pagal pasirasytas paramos
sutartis planuojamy pasiekti rodikliy kiekybiné iSraiSka
per ataskaitinj laikotarpj gali bati pakitusi, kadangi buvo

4 lentele. BPD 2.1 priemonés ,UZimtumo gebéjimy ugdymas* rodikliai

BPD
numatyty
tiksly
kiekybiné
iSraiSka

Pagal pasirasytas para-
mos sutartis planuojami
pasiekti rodikliai

Rodiklio pavadi-
nimas

Kiekybiné
iSraiSka

Palygina-
mas su
BPD, %

1 2 3 4 5
(4/3*100)
Pasiekimo
rodikliai
I1Smokyti naudos
gavejai veiklos skaicius 10000 16115 161,15
pabaigoje, i$ ju:
moterys skaicius 5000 8464 169,28
jaunimas iki 26 m  skaicCius 3000 3651 121,70
ilgalaikiai bedarbiai  skaicius 3000 3339 111,30
Rezultaty
rodikliai
Dalyviai, jgijusieji
profesine kvalifika-  skaicius 6000 8000 133,33
cija, i8 ju:
moterys skaicius 3000 4025 134,17
jaunimas iki 256 m  skaicius 2000 1950 97,50
ilgalaikiai bedarbiai  skaicius 1500 1450 96,67
Dalyviai, kurie tesia oy i 1000 91 9,10
mokymasi, i$ ju:
moterys skaicius 450 64 14,22
jaunimas iki 26 m  skaicius 300 61 20,33
ilgalaikiai bedarbiai  skaicius 70 36 51,43
Bendras jsidarbi-
nimo rodiklis po  procentai 50 50 100,00
aktyvinimo, i$ ju:
skaicius 2500 3701 148,04
moterys
Poveikio rodikliai
procentai 1,5 procen-
tinio punkto
Sumazéjes nedar- (pradinis
bo lygis taskas 12,4
%, 2003
m.)

Bendras jsidarbinimo rodiklis po aktyvinimo per atsi-
skaitomgjj laikotarpj apskai¢iuotas: 4839 (per ataskaitinj
laikotarpj jsidarbino projekto dalyviy) dalinama is 11047
(aktyvinty asmeny skaicius) ir dauginama i§ 100.

atliekami esminiai paramos sutartyse numatyty rodikliy
keitimai. Poveikio rodikliy pasiekimg skai¢iuoja tarpines
institucijos.

BPD rodikliy (pasiekimy ir rezultaty) pasiekimai per 2007
m. ir nuo jgyvendinimo pradzios pagal priemones:

Per 2004-2007 m. pasiekti BPD

Suplanuoty ir pasiekty

rodikliai rodikliy palyginimas
Per atsiskai- Nuo BPD patvir- Palyginti Palyginti
tomajj laiko- tinimo iki atas- su BPD, % su pasi-
tarpj pasiekti kaitos pateikimo rasytose
rodikliai datos pasiekti sutartyse

2007 m. rodikliai supla-

(2004 m. + 2005 nuotais
m.+ 2006 m.+2007 rodikliais,

m.) %
6 7 8 9

(7/3*100) (7/4*100)

11130 24630 246,30 152,84

8707 17355 347,10 205,04

1973 5377 179,23 147,27

1847 5017 167,23 150,25

2196 6717 111,95 83,96

1690 4316 143,87 107,23

449 1806 90,30 92,62

353 1205 80,33 83,10

24 103 10,30 113,19

19 74 16,44 115,63

15 66 22,00 108,20

0 36 51,43 100,00

43,80 53,75 107,50 107,50

3613 8303 332,12 224,34

Bendras jsidarbinimo rodiklis po aktyvinimo nuo BPD pa-
tvirtinimo apskai¢iuotas: 12136 (iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos jsidarbino projekto dalyviy) dalinama i§ 22580
(aktyvinty asmeny skaicius) ir dauginama is 100.
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5 lentele. BPD 2.2 priemoneés ,Darbo jégos kompetencijos ir gebéjimy prisitaikyti prie pokyciy ugdymas*” rodikliai

Rodiklio pavadi- Mata- BPD Pagal pasirasytas para- Per 2004-2007 m. pasiekti BPD Suplanuoty ir pasiekty
WM ES vimo numatyty mos sutartis planuojami rodikliai rodikliy palyginimas
vienetai tiksly pasiekti rodikliai
kiekybiné
iSraiska Kiekybiné Palygina- Per atsiskai- Nuo BPD patvir- Palyginti Palyginti
iSraiSka mas su tomajj laiko- tinimo iki atas- su BPD, % su pasira
BPD, % tarpj pasiekti kaitos pateikimo ytose
[GLIET datos pasiekti sutartyse

2007 m. rodikliai supla-
(2004 m. + 2005 nuotais
m.+ 2006 m.+2007 rodikliais,
m.) %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
(4/3*100) (7/3*100)  (7/4*100)

ISmokyty naudos
gavéjy skaicius Naudos

veiklos pabaigoje,  gavejy 4000 143992 3599,8 65994 101967 2549,2 70,81
i8 juy: skaicius
Motery
moterys skaicius 2000 86280 4314 42304 63310 3165,5 73,34
F.’a'am gavusiy quvn.lq 60 netaikoma  netaikoma 3 456 760 netaikoma
imoniy skai€ius  skaiCius
Darbdaviy, tei-
kianciy rpokyma Procentai 5 proc. netaikoma  netaikoma 16,33 16,88 337,60 netaikoma
bendrovéje pirma
karta, dalis
Jmoniy, jdiegusiy Jmoni
lanksdias darbo skaiéil;ls 8 netaikoma  netaikoma 0 1 33,33 netaikoma

formas, skaicius

Asmeny, dalyvau- Procen- 6.7% (pradi-

janciy testiniame tas nis taskas -
ir praktiniame 3.7%, 2001

mokyme, dalies m.)
25-64 mety

amziaus grupéje
padidgjimas



6 lentelé. BPD 2.3 priemones ,Socialinés atskirties prevencija ir socialine integracija“ rodikliai

Rodiklio pavadi- BPD Pagal pasirasytas para- Per 2004-2007 m. pasiekti BPD Suplanuoty ir pasiekty
nimas numatyty mos sutartis planuojami rodikliai rodikliy palyginimas
tiksly pasiekti rodikliai
kiekybiné
iSraiSka

Kiekybiné Palygina- Per atsiskai- Nuo BPD patvir- Palyginti Palyginti
iSraiSka mas su tomajj laiko- tinimo iki atas- su BPD, % su pasi-
BPD, % tarpj pasiekti kaitos pateikimo rasytose

rodikliai datos pasiekti sutartyse

2007 m. rodikliai supla-
(2004 m. + 2005 nuotais
m.+ 2006 m.+2007 rodikliais,
m.)*

1 2 3 4 5 6 7 8 9
(4/3*100) (7/3*100) (7/4*100)

ISmokyti naudos

avéjai veiklos Naudos
gavejal velkic gavéjy 1500 19373 1292 8549 14467 964 75
pabaigoje 8 viso, K
1500 vnt. IS ju: '
Moterys MZLQW 900 7219 802 3850 5874 653 81
Nejgalieji NEQ:IL'”' 800 3144 393 1481 2889 361 92
Kaliniai ir grjze i$ Jo—
ikalinimo jstaigy ok 4 300 6890 2297 3635 5541 1874 80
asmenys ’
Asmenys, priklau- Asmen
somi nuo psicho- ok 4 100 828 828 302 637 637 77
tropiniy medziagy '
e 50 4938 9876 1831 2683 5366 54
listy skaicius sk.
Parama gavusios  Jmoniy
socialinés jmonés sk. 5 2 40 0 0 0 0

Dalyviai, jgijusieji

rofesine kvalifika- .
profesing gavejy 500 3693 739 1395 1972 394 53
cija i8 viso 500 vnt. ok
13 ju: :
Moterys M‘;Le'” 300 1499 500 718 823 274 55
Nejgalie Nﬁjg:;”' 200 495 248 224 401 201 81
Kaliniai ir grjze i$
jkalinimo jstaigy As?ke”” 50 815 1630 285 584 1168 72
asmenys ’
Asmenys, priklau-
somi nuo psicho- AS;”ke”” 20 391 1955 67 134 670 34
tropiniy medziagy '
Dalyviai, kl:lrl'% t(?sua Dalyviy
mokymasi, i$ viso ok 100 1247 1247 -29 99 99 8
100 vnt. I8 jy: '
Moterys MZLG”J 50 321 642 7 8 16 2
Nejgalieji Helezly- 10 198 1980 44 59 590 30

ju sk.
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Rodiklio pavadi- BPD Pagal pasiraSytas para- Per 2004-2007 m. pasiekti BPD Suplanuoty ir pasiekty
nimas numatyty mos sutartis planuojami rodikliai rodikliy palyginimas
tiksly pasiekti rodikliai
kiekybiné
iSraiSka

Kiekybiné Palygina- Per atsiskai- Nuo BPD patvir- Palyginti Palyginti
iSraiSka mas su tomajj laiko- tinimo iki atas- su BPD, % su pasi-

BPD, % tarpj pasiekti kaitos pateikimo rasytose
[GLIET datos pasiekti sutartyse
2007 m. [GLIET supla-
(2004 m. + 2005 nuotais
m.+ 2006 m.+2007 rodikliais,
m.)* %

Kaliniai ir grize i§

jkalinimo jstaigy ok 5 410 8200 19 23 460 6
asmenys :
Asmenys, priklau- PSTER
somi nuo psicho- 0 ™ 5 365 7300 3 5 100 1

tropiniy medziagy

Bendras jsidarbi-

nimo rodiklis po Proc. 30 proc. netaikoma  netaikoma 2,6 4,3 14.3 netaikoma
aktyvinimo proc.

Bendras jsidarbini-
mo rodiklis po ak-  Asmeny

L 250 netaikoma  netaikoma 370 385 154 netaikoma
tyvinimo: moterys sk.
(80 proc.)
Bendras jsidarbini-
mol r(.)d'khs p(.)flk' netaikoma  netaikoma 221 622 netaikoma
tyvinimo, skaicius
(30 proc.)
1,0 procen-
lsauges motery tinis punktas
i . (pradinis
dark\a/S rJTc]aOg?s izkty Proc. taskas -
9 66.5 proc.,
2003m.
1,0 procen-
ISauges darbo il pulnlftas
jegos aktyvumo Proc. s
) VIS taskas -
V9 69,7 proc.,

2003m.



Suderinus su Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerija, pateikiama rodiklio ,ISmokyti naudos gavejai
veiklos pabaigoje: moterys” kiekybing iSraiska, skaiciuo-
jant asmenis.

7 lentelé. BPD 2.4 priemonés ,Mokymosi visg gyvenima salygy plétojimas* rodikliai

Rodiklio pavadi- BPD Pagal pasirasytas para- Per 2004-2007 m. pasiekti BPD Suplanuoty ir pasiekty
nimas numatyty mos sutartis planuojami rodikliai rodikliy palyginimas
tiksly pasiekti rodikliai
kiekybiné q s q q q A P —
iSraiska K_|vek¥!)|ne Palygina- Per_ _ats_lskalto? N_u(_) BP_D _patvnr- Palyginti Palygln_tl
iSraiSka mas su majj laikotarpj tinimo iki atas- su BPD, % su pasi-

BPD, % pasiekti rodi- kaitos pateikimo rasytose
kliai datos pasiekti sutartyse
2007 m. rodikliai supla-
(2004 m. + 2005 nuotais
m.+ 2006 m.+2007 rodikliais,
m.)* %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
(4/3*100) (7/3*100)  (7/4*100)

Jregistravimui pa-
teiktos profesinio

mokymo/studijy Vnt. 100 352 352 53 97 97 27,56
programos
ISmokyti naudos
gavejai veiklos pa- Vnt. 2000 150993 7549,65 76244 88383 4419,15 58,563

baigoje (i$ viso)
I1Smokyti naudos

gavéjai veiklos pa- vnt. 1000 108000 10800 61439 69863 6986,30 64,69
baigoje: moterys

Iregistruotos mo-
kymosi/profesinio
mokymo/studijy Vnt. 40 81 202,5 3 46 115 56,79
(pirmosios pako-
pOs) programos
Svietimo, profe-
sinio mokymo,
mokslo ir studijy Vnt. 10 18 180 0 0 0 0
institucijos, ga-
vusios institucinj
jvertinimg

Sumazéjes ,,i$ kri-
tusiy i$ mokyklos,, Proc. 16,4
lygis



I PARAMOS FONDO EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS VEIKLOS ATASKAITA I —

8 lentelé. BPD 2.5 priemoneés ,,Zmogiékqjq iStekliy kokybes gerinimas moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje” rodikliai

Rodiklio pavadi- BPD Pagal pasirasytas para- Per 2004-2007 m. pasiekti BPD Suplanuoty ir pasiekty
W ES] numatyty mos sutartis planuojami rodikliai rodikliy palyginimas
tiksly pasiekti rodikliai
k.'? kY?I'("e Kiekybiné Palygina- Per atsiskai- Nuo BPD patvir- Palyginti Palyginti
ISEAISKE iSraiSka mas su tomajj laiko- tinimo iki atas- su BPD, su pasi-

S BPD, % tarpj pasiekti kaitos pateikimo % rasytose
rodikliai datos pasiekti sutartyse
2007 m. rodikliai supla-
(2004 m. + 2005 nuotais
m.+ 2006 m.+2007 rodikliais,
m.) %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
(4/3*100) (7/3*100) (7/4*100)

I1Smokyti naudos
gaveéjai veiklos Vnt. 3000 22240 741,3 7056 9015 300,5 40,5
pabaigoje (i$ viso)

ISmokyti haudos
gaveéjai veiklos Vnt. 1500 11409 760,6 4818 5476 43,87 5,77
pabaigoje: moterys
50%

Jregistravimui
pateikty antrosios
pakopos (magis- vnt. 15 50 333,3 21 28 186,67 56
trantdros) studijy
programy skaicius

Jregistruoty
antrosios pakopos
(magistrantdiros) Vnt. 5 26 520 14 20 400 76,92
studijy programy
skaicius
Jsidarbinimo lygis
praktiniy mokymy  Proc. 20 76,03 380,15 46,61 46,61 233,08 61,3
programas baigu-
siy tarpe

Vieneriais metais

sumazéjes auks-

Ciausios kvalifika- 0 0 0 0 0 0 0
cijos specialisty

amziaus vidurkis

1.4. PARAMOS ngu PLANAVIMAS IR Ataskaitiniu laikotarpiu (2007 m.) 1é8y jsisavinimas vyko

LEgu ISISAVINIMO PLANU VYKDYMAS pagal patvirtintg ir suderintg sausio men. su tarpinémis

instituciiomis plang. 2007 m. sausio mén. Agentlra So-
2007 m. buvo planuojama jsisavinti 31,49 proc. cialinés apsaugos ir darbo bei Svietimo ir mokslo minis-
(236.000.000,00 Lt) nuo BPD Europos socialinio fon- terijoms pateiké patikslintus lesy jsisavinimo planus 2007
do priemonéms skirtos jsipareigojimy sumos. Nuo ir 2008 metams. Poreikis patikslinti planus atsirado, atsi-
2007 m. sausio 1 d. iki 2007 m. gruodzio 31 d. jsisavinta ~ £velgiant j projekty vykdytojy 2006 m. gruodzio mén. pa-
39,53 proc. (296.258.130 Lt). teiktus 168y jsisavinimo planus bei objektyvias priezastis

(projekty veikly vélavimas, nepakankami projekty vykdy-



tojy administraciniai gebéjimai, patirties stoka, Simtapro-
centinis kartu su mokéjimo prasymais teikiamy iSlaidas
pateisinanciy dokumenty tikrinimas, uzsiteses mokejimo
prasymy tikrinimo tvarkos supaprastinimo procesas), tu-
rinCias jtakos BPD priemoniy jgyvendinimui.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buvo koreguoti ir sude-
rinti su tarpinémis institucijomis 2007 m. lapkricio-gruo-
dzio mén. ir 2008 m. lesy jsisavinimo planai atsizvelgiant
j: faktinj plany vykdymag ir teikiamy mokéjimo prasymy

jsisavinimo analize, projekty vykdytojy pateiktus 1esy pa-
naudojimo planus ménesiais, numatomg projekty jgyven-
dinimo trukme.

Lesy jsisavinimas buvo pasiektas pagal nustatytg lapkri-
¢io meén. plang. 2007 m. gruodzio 31 d. pagal N+2 tai-
sykle buvo pasiektas 52,16 proc. lesy jsisavinimas vietoj
planuoty 45,33 proc. Visy priemoniy projektai jsisavino
daugiau nei buvo numatyta 1esy (SADM virsijo planus
6,16 proc., SMM - 7,67 proc., ESF bendrai - 6,81 proc.)

analize, pasibaigusiy projekty, finansuojamy i$ ESF, lesy
9 lentele. 2007 m. ESF programos plano vykdymas
2004-2006 BPD

isipareigojimai
(planuojama

|sisavinta léSy
(pripazinta
deklaruotinomis
EK) iki 2007 m.

Pagal Tl planus
turi buti dekla-
ruota iki 2007
m. gruodzio
31d.

(tOkst. Lt)

|sisavinimo
proc. nuo
planuojamos
sumos

|sisavinimo
proc. nuo prie-
monei skirtos
sumos

Nuokrypis nuo

Priemoné Tl plany

jsisavinti léSy
suma) gruodzio 31 d.

(tOkst. Lt) (tOkst. Lt)

BPD 2.1. priemoné
,Uzimtumo gebéji-
my ugdymas*

121.164 73.001 60,25 68.123 56,22 +4,08

BPD 2.2. priemo-
né ,Darbo jegos
kompetencijos ir
gebejimy prisitai-
kyti prie pokyciy
ugdymas*

225.748 115.846 51,32 99.665 44,15 +7,37

BPD 2.3. priemoné
,Socialinés atskir-
ties prevencija ir so-
cialiné integracija“

70.702 35.048 49,67 30.368 42,95 +6,62

IS viso SADM 417.614 223.896 53,61 198.156 47,45 +6,16

BPD 2.4. priemoné
,Mokymosi visg
gyvenima salygy

plétojimas*”

211.164 110.487 52,32 92.527 43,82 +8,50

BPD 2.5. priemoné
Zmogiskujy istekliy
kokybés gerinimas
moksliniy tyrimy ir
inovacijy srityje“

120.665 56.510 46,83 49.046 40,65 +6,18

15 viso SMM 331.829 166.997 50,33 141.573 42,66 +7,67

IS viso ESF 749.443 390.893 52,14 339.729 45,33 +6,81
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3 grafikas. 2007 m. plano vykdymas pagal Tarpines institucijas

60
53,61
50 47,45 50,33 52,16
42,66 e
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o
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SADM SMM ESF
Deklaruota EK iki 2007-12-31 [ TI planas iki 2007-12-31

1.5. N+2 TAISYKLES |JGYVENDINIMAS

2007 m. buvo planuojama pasiekti 44,11 proc. (330.566.450 ,00 Lt) IéSy jsisavinimg pagal ,n+2“ nuo BPD ESF skirtos
jsipareigojimy sumos. ki 2007 m. gruodzio 31 d. i§ viso jsisavinta 52,16 proc. arba 390.893.017,08 Lt leSy.

10 lentelé. LeSos, pripazintos deklaruotinomis Europos Komisijai (EK) iki 2007 m. gruodzio 31 d.

Priemoné |sipareigojimai BPD 2004-2006 Pasirasyta Isisavinta (pripazinta Isisavinimo proc.

sutaréiy deklaruotinomis EK iki (nuo priemonei

(tinkamos 2007.12.31.) skirtos sumos)
deklaruoti EK
léSos)
1§ viso: 1$jy: ES 1§ viso: 1$juy: ES
(tdkst. Lt) (tOkst. Lt) (tdkst. Lt) (tkst. Lt) (tOkst. Lt) (%)
BPD 2.1. priemoné ,UZim- 121.164 90.873 121.165 73.001 54.748 60,25

tumo gebejimy ugdymas*”

BPD 2.2. priemoné ,Darbo
jegos kompetencijos ir 225.748 169.311 236.658 115.846 83.827 51,32
gebéjimy prisitaikyti prie
pokyc¢iy ugdymas*

BPD 2.3. priemoné ,Socia-
linés atskirties prevencija ir 70.702 56.562 70.865 35.048 27.875 49,57
socialingé integracija“

IS viso SADM: 417.614 316.746 428.688 223.896 166.450 53,61

BPD 2.4. priemoné ,Moky-
mosi visa gyvenima salygy 211.164 158.373 214.143 110.487 82685 52,32
plétojimas*

BPD 2.5. priemoné ,Zmo-
giskyjy istekliy kokybés 120.665 90.499 126.365 56.510 42.352 46,83
gerinimas moksliniy tyrimy
ir inovacijy srityje“

I$ viso SMM: 331.829 248.872 340.508 166.997 125.037 50,33

IS viso ESF: 749.443 565.618 769.196 390.893 291.487 56,16



Toliau pateiktoje 11 lentelgje matyti, kaip 2007 m. gauty mokejimo praSymy srautas ir sumos pasiskirste pagal méne-

sius.

11 lentelé 2007 metais pateikty mokejimo prasymy skaicius ir mokéjimo prasymuose deklaruotos sumos

2007 metais gauti MP, vnt.

2.1 3 1 2 2 2 2 3 3 1 2 1 1 24
2.2 97 73 78 91 71 77 93 72 69 90 75 64 950
2.3 29 32 40 33 59 32 51 38 53 43 48 43 501
2.4 57 80 82 68 88 79 73 76 82 80 93 72 930
2.5. 26 49 42 34 43 53 32 52 47 39 47 52 516
Viso: 212 235 244 228 263 243 252 241 252 254 264 233 2921
2007 metais gauti MP, tukst. Lt

2.1. 4.716 1.789 2.423 1111 1.930 3.384 3.879 6.468 4.977 6.004 8.311 5.604 50.676
2.2. 11.535 8.168 8.896 12.881 12.028  13.741 18.363  15.302  10.488 9.244 11.231 12.0656 143932
2.3. 2.108 958 2.486 1.555 2.889 2.720 2.468 2.520 3.242 2.652 2.474 3.364 28.036
2.4. 8.049 5.846 6.227 6.577 6.781 7.350 8.782 9.497 7.126 10.902  10.478 6.607 94.222
2.5. 1.916 2.613 2.621 3.806 3.920 5.034 5.816 5.322 4.423 5.590 3.629 5875  49.935
Viso: 28.323 19.374 22.652 25.930 27.548 32229 38.677 39.109 30.256 34.392 36.122 33.585  366.801

2. EUROPOS BENDRIJY
INICIATYVOS EQUAL
IGYVENDINIMAS

2.1. VERTINIMO PROCESAS

2007 m. kovo 6 d. Agentlra kartu su SADM paskelbé
kvietimg teikti paraiSkas papildomai paramai gauti Euro-
pos Bendrijy iniciatyvos EQUAL treciojo etapo veikloms
jgyvendinti. Pagal kvietimg Agenturai pateiktos, uzregis-
truotos ir jvertintos 28 paraiskos.

Rengiant paraiskas tre¢iam EQUAL jgyvendinimo etapui,
AgentUra organizavo 5 konsultacinius susitikimus su vys-
tymo bendrijomis.

Il etapo jgyvendinimui 2007 m. geguzes 24 d. SADM
valstybés sekretoriaus potvarkiu Nr. A3-195 28 vysty-
mo bendrijoms papildomai buvo skirta 5778689,00 Lt.
(A temos jgyvendinimui — 4320946,00 Lt, G temos -
1293454,00 Lt ir | temos — 164289,00 Lt).

Vadovaujantis Siuo sprendimu, parengtos ir pasiraSytos
28 paramos sutartys.

2.2. PROJEKTUY ADMINISTRAVIMAS

2007 m. 13 Agenturos darbuotojy toliau administravo 28
EQUAL projektus. 2007 m. buvo jgyvendinami antras ir
treCias EQUAL programos etapai. Visos vystymo bendrijos
antrame etape kare inovacijas, todél visoms vystymo ben-
drijoms buvo suteikta teisé pereiti j treCig EQUAL etapa.

TreCiajame EQUAL programos etape vystymo bendrijos
antrojo etapo metu sukurtus rezultatus stengiasi perkelti
j praktinj ir/arba politinj lygmenis. Inovacijy isgryninimas ir
vertinimas vyksta treCio etapo metu teminiuose tinkluose
ir teminiy tinkly valdymo grupése.

TreCiajame etape veikia 5 teminiai tinklai:

e PazeidZziamo jaunimo integracija j darbo rinkg arba
ankstyvojo pasitraukimo i$ Svietimo sistemos preven-
cija, reintegracija j Svietimo sistemg;

e Naujy galimybiy suteikimas asmenims, nejgijusiems
darbo rinkoje paklausios kvalifikacijos ar jg praradu-
siems ir turintiems sunkumy integruojantis j visuome-
ne ir darbo rinka;

e Kova su diskriminacija visuomenéje ir darbo rinkoje;

e Darbo ir Seimyninio gyvenimo suderinamumo tobuli-
nimas;

e Teritoriniy, tautiniy ir kity bendruomeniy kompleksiniy
socialinés atskirties problemy sprendimas.

Vystymo bendrijy EQUAL antrojo etapo jgyvendinimo pa-
tirtis apibendrinta bei aprasSyta 2007 m. iSleistame ,Lie-
tuvos vystymo bendrijy gerosios praktikos ir tarptautinio
bendradarbiavimo pavyzdziy kataloge“.
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2007 m. Agentiros vykdyti EQUAL programos projekty administravimo darbai

12 lentelé. 2007 m. Agentiros vykdyti EQUAL programos projekty administravimo darbai

2007 m. EQUAL vykdyti darbai

Skaicius

Esminiai paramos sutarties keitimai

Neesminiai paramos sutarties keitimai

Tikrinti avansiniai ir tarpiniai mokéjimo pragymai
Patikrinta tarpiniy projekto jgyvendinimo ataskaity
Patikros vietoje

Patvirtinti pirkimy planai

Patvirtinti pirkimy plany pakeitimai

Patikrinti pirkimy dokumentai

Patikrintos vertinimo ataskaitos

Patikrinti pirkimo sutarciy projektai

Parengta mokéjimo paraisky Vadovaujanciai institucijai

Velavimy susijusiy su vieSyjy pirkimy dokumenty ir moké-
jimo prasymuy tikrinimu bei tvirtinimu 2007 m. nebuvo.

2.3. PARAMOS LESY PLANAVIMAS IR
LESY ISISAVINIMO PLANY VYKDYMAS

2007 m. buvo planuojama jsisavinti 24,32 proc.
(12.000.000,00 Lt) nuo EQUAL BPD skirtos jsiparei-
gojimy sumos. 2007 m. gruodzio 31 d. duomenimis pa-
siektas 35,92 proc. (17.719.349,97 Lt) leSy jsisavinimas.

lki 2007 m. gruodzio 31 dienos iSmoketa paramos lesy
suma sudaro 40.001.362 Lt (jskaitant nepripaZintas de-
klaruotinomis EK sumas).

34
230
141
222

61

27

36

6
1

10

141

Nuo 2007 m. geguzés meén. pradétas vykdyti lll progra-
mos etapas, visoms 28 vystymo bendrijoms pasinaudo-
jus galimybe gauti avansg, iSmokéta 39 proc. nuo visos I
etapui skirty 168y sumos (2.278.425 Lt). 2007 m. dekla-
ruotinais EK buvo pripazinti 17.719.349,97 Lt.

2.4. N+2 TAISYKLES |GYVENDINIMAS

2007 m. buvo planuojama pasiekti 45,86 proc.!
(23.047.696,25 Lt) lésy jsisavinimg pagal ,n+2“
nuo BPD EQUAL skirtos jsipareigojimy sumos.
2007 m. gruodzio 31 d. duomenimis pasiektas 58,31%
(28.767.046,22 Lt) lésy jsisavinimas.

13 lentelé. Ataskaita apie l6Sas pripazintas deklaruotinomis EK iki 2007 m. gruodzio 31 d.

Programos ES |sipareigojimai BPD Pasirasyta |sisavinta (pripazinta dekla- |sisavinimo
pavadinimas lésy 2004-2006 sutaréiy ruotinomis EK iki 2007.12.31.) proc. (nuo prie-
dalis (tinkamos monei skirtos
BPD, deklaruoti EK sumos)
% léSos)
IS viso: IS ju: IS viso: IS ju: ES
ES
(tukst. L) (tUkst. (tukst.Lt) (tukst.Lt) (tukst.Lt) (%)
Lt)
EQUAL 75% 49.330 36.998 49.192 28.767 21.575 58,31

EQUAL monitoringo informaciné sistema (toliau — EMIS)
skirta EQUAL lesy administravimui ir monitoringui. 2007
m. buvo vedami 28 projekty istoriniai antro ir treCio etapo
tokie duomenys kaip: paramos sutartys, biudzetai, biu-
dZeto pagrindimai, loginés projekty matricos, veikly pla-
nai, pirkimy planai, avansiniai mokejimo prasymai, veda-
mi susirasSinéjimo rastai susije su neesminiais ir esminiais
keitimais.

2007 m. buvo uzfiksuota 11 sistemos klaidy, kurias taisé
sistemos karéjai UAB ,NRD". Kad bty uztikrinamas sta-
bilus duomeny vedimas j sistemg techniniy klaidy reda-
gavimo ir trynimo teisé suteikta Agenturos asistentams,
dirbantiems su EMIS.

2007 m. spalio 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1084
buvo pakeistas EQUAL BPD (Zin. 2007, Nr. 108-4421), kuriame buvo
perskirstyti EQUAL finansiniai rodikliai. Iki BPD pakeitimo projektams jgy-
vendinti buvo skiriama 50.259.341 Lt iSlaidy suma, nuo 2007 m. spalio 10
d. jsipareigojimai pagal BPD sudaro 49.330.633 Lt. Po pakeitimo 2007
metais Agentlrai buvo keliamas uzdavinys iki 2007 m. gruodzio 31 d.
pasiekti 46,72 proc. (23.047.696,25) pagal ,n+2“ jsisavinimg nuo EQUAL
2004-2006 m. programavimo laikotarpiui skirtos jsipareigojimy sumos.



3. EPF PROGRAMOS
ADMINISTRAVIMAS

3.1. VERTINIMO PROCESAS

2007 m. paskelbtas 1 kvietimas teikti paraiSkas. Pateikta,
uzregistruota bei jvertinta 12 paraisky. Per 2007 m. lai-
kotarpj parengtos ir pasirasytos 6 paramos sutartys (Zr.
14 lentelg).

14 lentele. 2007 m. Agenturos j vykdyti EPF programos paraisky vertinimo darbai

Paraisky vertinimo darbai IS viso
Atrinkta ir jdarbinta vertintojy 2
Paskelbta kvietimy teikti paraiskas 1
Pateiktos ir uzregistruotos paraiskos 12
Atliktas paraiSky administracinis vertinimas 12
Atliktas paraisky tinkamumo vertinimas 12
Atliktas paraiSky naudos ir kokybés vertinimas 12
Parengtos vertinimo ataskaitos 1
Parengtos ir pasiraSytos paramos sutartys 6

3.2. PROJEKTU ADMINISTRAVIMAS

2007 metais Agentura baigé administruoti 7 EPF progra-
mos projektus, jgyvendinant EPF 2005 m. metine progra-
ma, bei toliau administravo 5 EPF programos projektus,
jgyvendinant EPF 2006 m metine programa.

15 lentelé 2007 metais Agenturos jvykdyti EPF programos administravimo (projekty administravimo) darbai

Skaicius jgyvendi- Skaicius jgyvendi- ﬂ
EPF programos administravimo darbai nant EPF 2005 m. nant EPF 2006 m.

metine programa metine programa
Esminiai paramos sutarties keitimai - 1 1
Neesminiai paramos sutarties keitimai = 23 23
Patikrinti avanso mokéjimo praSymai - 9 9
Patikrinti tarpiniai mokéjimo prasymai - 20 20
Patikrinti galutiniai mokéjimo praSymai 7 7
Patikrinta tarpiniy projekto jgyvendinimo ataskaity = 20 20
Patikrinta galutiniy projekto jgyvendinimo ataskaity 7 7
Patikros vietoje - 11 11
Patikrinti pirkimo planai - 11 11

Patikrinti pirkimo sutarciy projektai = - -
Patvirtintos stebétojy ataskaitos - - R
Parengta mokéjimo paraisky Atsakingai institucijai 6 14 20
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3.3 PARAMOS LESU PLANAVIMAS IR LESY
ISISAVINIMO PLANU VYKDYMAS

Iki 2007 m. kovo 31 d. buvo planuojama jsisavinti 71,84
proc. nuo EPF 2005 m. metinei programai skirtos jsiparei-
gojimy sumos (1.664.000,00 Lt) Patikrinus projekty vyk-

16 lentele. 2007 mety plano vykdymas

Vertinimo kriterijai

Lésy jsisavinimo procentas
Leésy jsisavinimas Lt

ki 2007 m. gruodzio 31 d. buvo planuojama jsisavinti
56,82 proc. nuo EPF 2006 m. metinei programai skir-
tos jsipareigojimy sumos (1.400.000,00 Lt). 2007 m.
gruodzio 31 d. Agentlra, patikrinusi projekty vykdytojy
pateiktus tarpinius mokeéjimo prasymus, pripazino tinka-
momis finansuoti pripazino 1.464 ttkst. Lt 1€Sy suma,
tai sudaro 59,41 % nuo EPF 2006 m. metinei programai
skirtos jsipareigojimy sumos.

Projekty, jgyvendinamy pagal EPF 2006 m. metine pro-
grama, galutiniai mokeéjimo praSymai bus patikrinti 2008
metais. Vadovaujantis projekty vykdytojy pateiktomis

17 lentelé. Ataskaita apie EPF 2006 m. metinés programos lésy jsisavinima

Programa Pagal EPF 2006 m.
programa skirta

léSy, tukst. Lt tukst. Lt

EPF2006 75 2464  1.848 2.464
m.
4. AGENTUROS PERSONALO
VALDYMAS

4.1. ORGANIZACINE VALDYMO STRUKTURA

Agentlra yra ribotos civilinés atsakomybeés viesasis pelno
nesiekiantis juridinis asmuo, kurios steigéjas yra SMM bei
SADM.

Agentdros valdymo organai yra Visuotinis dalininky susi-
rinkimas ir Valdyba bei Agentliros vadovas (direktorius),
kurj skiria Valdyba.

Agentdros vidaus darbg reglamentuoja Lietuvos Respu-
blikos jstatymai ir AgentUros direktoriaus jsakymai dél vi-
daus tvarkos taisykliy bei administraciniy procediry tvir-
tinimo. Agentlros darbuotojus priima j darbg Agentiros

skirtos jsipareigojimy sumos
71,84
1.663.805,05

Pasirasyta

sutarcéiu, deklaruotinomis EK iki

dytojy pateiktus galutinius mokejimo prasymus, 2007 m.
balandzio 6 d. buvo jsisavinta 71,84 proc. (1.663.805,052
Lt) nuo EPF 2005 m. metinei programai skirtos jsiparei-
gojimy sumos.

2007 metais jsisavinta

Nuo EPF 2005 m. metinei programai

Nuo pasirasyty EPF 2005 m. metinés
programos paramos sutarciy sumos
86,83
1.663.805,05

planuojamy patirti iSlaidy ataskaitomis, iki 2008 m. kovo
31 d. planuojama jsisavinti 85 proc. nuo EPF 2006 m.
metinei programai skirtos jsipareigojimy sumos.

3.4. N+1 TAISYKLES |GYVENDINIMAS

2007 m. buvo pradéti jgyvendinti EPF 2006 m. metinés
programos projektai, kuriy iSlaidy tinkamumo ir projekty
igyvendinimo laikotarpis baigési 2007 m. gruodzio 31 d.
Iki 2007 m. gruodzio 31 d. deklaruotinomis EK IeéSomis
pripazintos 17 lenteléje nurodytos sumos.

|sisavinta (pripazinta |sisavinimo
procen-
tas (nuo

programai
skirtos

sumos), %
1.098 59,41 59,41

|sisavinimo
procentas (nuo
pasirasytoms
sutartims skirtos
1éSy sumos), %

2007 12 31), takst. Lt

1.464

direktorius, remdamasis Lietuvos Respublikos Darbo ko-
deksu, patvirtinta Personalo atrankos tvarka, kiekvienos
pareigybés aprasymu ir Valdybos patvirtintu Agentdros
etaty sgrasu, kitais darbo santykius reglamentuojanciais
teisés aktais.

Agenturos organizaciné valdymo struktura patvirtinta
2006 m. spalio 19 d. Valdybos posédzio protokolu Nr.
2006/8 (zr. 2 pav.). Agenturos struktiroje numatyti 189
etatai.

2007 m. gruodzio 31 d. duomenimis Agentiroje dirbo
1912 darbuotojas. IS jy administracijoje — 8, PS — 3, FAS
-7, TS-3,KUKS -3, ITTS -7, PVD - 12 (i$ jy 2 vaiko
priezitiros atostogose), PAD — 79 (i$ jy 3 vaiko priezilros
atostogose), PFVD — 69 (i§ jy 3 vaiko priezitros atosto-
gose).

°Paklaida, lyginant sumas su nurodytosiomis Agentaros veiklos plane, at-
siranda dél apvalinimo.

82007 m. gruodzio 31 dirbo 191 darbuotojai. IS jy - 183 dirbantys pagal
neterminuotas sutartis bei 8 dirbantys pagal terminuotas sutartis vietoj
Agenturos darbuotojy, iSejusiy motinystes bei vaiko priezitros atostogy.
Dél Sios priezasties faktinis darbuotojy skaicius yra didesnis negu skai-
Cius, patvirtintas Agenturos etaty saraSe (Sie 8 darbuotojai dirbs iki nuolat
dirbantys grj$ i§ motinystés bei vaiko prieziuros atostogu).



2 pav. Agenturos organizaciné struktura

DIREKTORIUS
|
— I I S— .
DIREKTORIAUS DIREKTORIAUS DIREKTORIAUS FINANSU IR BIURO
PAVADUOTOJAS PAVADUOTOJAS PAVADUOTOJAS APSKAITOS ADMINISTRA-
SKYRIUS TORIUS
7 ETATAI 4 ETATAI
[ | | [ |
PROJEKTY INFORMACINIY PERSONALO VIESUYJY PROJEKTY TEISES PROJEKTY !(OKYBES
FINANSUY TECHNOLOGIJY SKYRIUS RYSIY ADMINISTRAVIMO SKYRIUS VERTINIMO UZTIKRINIMO
VALDYMO IR TURTO SPECIALISTAS DEPARTAMENTAS DEPARTAMENTAS KONTROLES
DEPARTAMENTAS VALDYMO SKYRIUS
SKYRIUS
74 ETATAI 7 ETATAI 3 ETATAI 1 ETATAS 72 ETATAI 3 ETATAI 11 ETATY 3 ETATAI

4.2. PERSONALO POREIKIS IR KAITA

2007 m. Agentlra buvo iSsikélusi tikslg — sumazinti dar-
buotojy kaitg. Tikslui jgyvendinti buvo suformuluoti 2 uz-
daviniai: 1. pasiekti, kad buty priimtas reikalingas darbuo-
tojy skaicius, 2. Pasiekti, kad darbuotojy kaita per metus
nevirdyty 15 proc. Sie uzdaviniai jvykdyti i§ dalies.

Siekiant sumazinti darbuotojy kaitg 2007 m. Agentiro-
je buvo atliekama darbuotojy i$éjimo i$ darbo priezasciy
analizé, stiprinama Agentdros darbuotojy adaptacijos sis-
tema, organizuojant mokymus vadovavimo, komandos
formavimo ir valdymo temomis buvo didinami Agenturos
padaliniy vadovy vadybiniai-organizaciniai gebéjimai, to-

4 grafikas. Agenturos darbuotojy skai¢iaus augimas 2007 m. (pagal ketvircius)
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bulinama darbuotojy vertinimo tvarka, atnaujinta ir jdiegta
darbo uzmokescio formavimo politika, atliktas darbuotojy
vertinimas, pakeltas darbuotojy darbo uzmokestis.

Nors per 2007 m. buvo priimti 65 darbuotojai, taCiau dar-
bo sutartys buvo nutrauktos su 33 darbuotojais. 2007
m. gruodzio 31 d. Agenturoje triko 5 finansy valdymo
departamento projekty finansy vadovy. Lyginant su 2006
m., Agenturos darbuotojy kaita sumazéjo 7 % ir 2007 m.
pabaigoje sieké 17 %.

Darbuotojy skaiCiaus augimas pateikiamas pagal ketvir-
Cius 4 grafike.

185 191

Il ketv. IV ketv.



Didziausia darbuotojy kaita buvo stebima PAD ir PFVD (Zr. 5 grafika).

5 grafikas. Personalo kaita 2007 m. (pagal padalinius)

4.3. AGENTUROS DARBUOTOJY ADMINIS-
TRACINIY GEBEJIMY UGDYMAS

2007 m. Agentura daug démesio skyré darbuotojy kvalifi-
kacijos kélimui. Darbuotojy kvalifikacija buvo keliama tiek
iSoriniy, tiek vidiniy mokymy metu, taip pat studijy vizity
bei mokymosi darbo vietoje metu.

Per 2007 m. Agenturos darbuotojai dalyvavo 99-uose
iSoriniy ir 14-oje vidiniy mokymy renginiy. ISoriniai moky-
mai apeme jvairias vadybos, IT, kokybés vadybos, vieSy-
ju pirkimy, projekty valdymo, finansy ir apskaitos, teises,
bendryjy mokymy temas (vidutiniSkai vienam darbuotojui
per metus teko 3,2 iSoriniy mokymuy). Vidiniai Agenturos
mokymai buvo organizuojami pagal iSkilusj poreikj (viduti-
niskai vienas darbuotojas per metus 5,5 kartus dalyvavo
vidiniuose mokymuose).

Detalus visy iSoriniy ir vidiniy mokymuy, kuriuose 2007 m.
dalyvavo Agentlros darbuotojai, sgrasas pateikiamas 2
priede ,Mokymy, kuriuose 2007 m. dalyvavo Agenturos
darbuotojai, sgrasas”.

2007 m. Agentdra taip pat bendradarbiavo ir dalijosi pa-
tirtimi su kitomis jgyvendinanciomis institucijomis.

5. AGENTUROS VEIKLOS
VIESINIMAS

Administruodama BPD |l prioriteto ,Zmogigkyjy itekliy
plétra“ priemoniy projektus, EQUAL ir EPF programas,
informacijos vieSinimg Agentira uztikrina panaudodama
tokias priemones:

e Agentlros interneto svetainés;

renginiai;

leidiniai;

Ziniasklaidos priemonés;

kitos vieSinimo ir informavimo priemoneés.

PAD 8,90%
PFVD 5,80%
PVD 1,05%
TS 0,52%
FAS 0,52%
B KUKS 0,52%

AGENTUROS INTERNETO SVETAINES

Agenturos interneto svetaingje www.esf.It nuolat atnauiji-
nama informacija apie ESF priemoniy ir EPF programos
kvietimus teikti paraiSkas, priimtus sprendimus, skirtg fi-
nansavimg, pasirasytas sutartis, informacinius renginius,
projekty jgyvendinimui naudinga informacija (pvz.: teisés
aktai, tipinés dokumenty formos) ir kt. Svetainéje taip pat
galima rasti dazniausiai uzduodamus klausimus ir atsa-
kymus j juos.

2007 m. buvo rengiama techniné uzduotis svetainés at-
naujinimui. Konkursa Sioms paslaugoms jsigyti numatyta
skelbti 2008 m. sausio meénesj. DidZiausias démesys ren-
giant technine uzduotj atkreiptas j svetainés struktiros
paprastinimg, naujy moduliy, padésianciy administruo-
jantiems ESF projektus, karimg. Nauja interneto svetai-
nés versija turéty prisidéti prie efektyvesnio ESF ir EPF
paramos jsisavinimo bei vieSinimo, padesiancio visuome-
nei geriau susipazinti su teikiama parama bei galimybe-
mis ja pasinaudoti.

EQUAL internetinéje svetainéje www.equal.lt talpina-
ma informacija apie EQUAL programos jgyvendinima;
LR teisés akty pasikeitimai susije su EQUAL programos
administravimu, EQUAL programos veiklos planas, infor-
macija apie nacionalinius bei tarptautinius renginius (kon-
ferencijas, seminarus) organizuojamus Vystymo bendrijy
bei Agenturos EQUAL programos darbuotojy, leidiniy el.
versijos, kt. informacija.

Agentdra taip pat rengia sekmingy projekty pagal Euro-
pos socialinio fondo 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 ir 2.5 priemones
aprasymus, kurie skelbiami interneto svetainéje www.
esparama.lt. Jy deka pristatoma geroji projekty adminis-
travimo patirtis, visuomenei pristatoma ES paramos tei-
kiama nauda Lietuvos gyventojams.



RENGINIAI

2007 metais jvyke renginiai buvo planuojami ir rengiami
kartu su tarpinémis/vadovaujanciomis/ atsakingomis ins-
titucijomis, partneriais, ESF vieSinimui panaudojant ir ES
struktUriniy fondy finansavimg (BPD 5.2 priemoné).

19 lentelé. 2007 m. Agenturos organizuoty renginiy rezultatai

IS viso

Rezultaty rodikliai

1 Suorganizuoti informaciniai renginiai (seminarai, konsultaci-

jos) potencialiems paraisky teikéjams

2 Suorganizuoti paramos gavéjy informavimo ir mokymo

renginiai

3  Suorganizuoti informaciniai renginiai visuomenei, suintere-

suotoms grupéms, ziniasklaidos atstovams
4 Renginiuose dalyvavusiy zmoniy skaicius

Lyginant su 2006 m., 2007 m. Agentlra suorganizavo ma-
ziau renginiy. (2006 m. suorganizuoti 48 jvairaus pobudzio
renginiai, 2007 m. - 20). Tai paaiskinama tuo, kad projekty
vykdytojams jgijus daugiau patirties projekty administravi-
mo srityje, nebuvo poreikio organizuoti daug mokymy jvai-
riy dokumenty pateikimo ir pildymo temomis, be to, 2007
m. paskelbus maziau kvietimy teikti paraiskas (1 EPF, 1
EQUAL ir 1 papildomai paramai gauti pagal 2.2. priemone
kvietimas), buvo reikalingas atitinkamai mazesnis mokymy
pareiSkéjams ir projekty vykdytojams skaicius.

2007 m. Agentura aktyviai dalyvavo kity institucijy orga-
nizuotuose renginiuose - skaityti pranesimai Siomis temo-
mis: ,2004-2006 m. 2.2 priemonés statistikos apzvalga
ir projekty vertinimo patirtis*, ,ESF projekty rengimo ir
vertinimo patirtis”, ,2004-2006 m. 2.2 priemonés statisti-
kos apzvalga ir projekty vertinimo patirtis”, ,ESF parama
2007-2018 m.", ,2004-2006 m. geroji patirtis ir pamo-
kos", ,Naujos galimybés 2007-20013 m. programavimo
etape”.

LEIDINIAI

Agentara kartu su SMM, SADM ir V& Centrine projekty
valdymo agentdra leidzia informacinj leidinj ,,Struktdriniai
fondai zmoniy iStekliy plétrai“. Per 2007 m. buvo iSleis-
ti du Sio leidinio numeriai. Leidiniai patalpinti Agentaros,
SMM ir SADM tinklalapiuose ir i8siysti elektroniniu pastu.
Leidiniuose galima rasti ESF paramos jsisavinimo Lietu-
voje aktualijas, informacija apie informacinius renginius ir
kitg, visuomenei, potencialiems pareiskéjams, bei projek-
ty vykdytojams aktualig informacija.

1 1 2
12 1 2 15
2 1 3
970 32 87 1089

Agentaros darbuotojai 2007 m. parenge ir iSleido penkis

leidinius:

e Sékmingai jgyvendinami ESF projektai — geroji patir-
tis* (500 vnt.);

e lankstinukas apie Europos socialinio fondo agenturg
(20000 vnt.);

e  Projekto valdymo ciklas — penki etapai Jusy projekto
kokybei pagerinti“ (200 vnt.);

e  Partnerystés vadovas” (200 vnt.);

e ,lLygiy galimybiy uztikrinimas ESF projektuose®
(200 vnt.).

ZINIASKLAIDOS PRIEMONES

VieSindama ES paramg Lietuvoje bei Agenturos veikla,
Agentura rengia praneSimus ziniasklaidai, organizuoja
seminarus—diskusijas ziniasklaidos atstovams, nuolat at-
sako j jy klausimus, susijusius su geros patirties sklaida
ir kita.

KITOS VIESINIMO IR INFORMAVIMO
PRIEMONES

2007 m. Agentura, jgyvendindama projektg , Techniné pa-
galba vieSinant ES struktdriniy fondy paramg zmogiskujy
iStekliy plétrai ir rengiantis 2007-2013 m. programavimo
laikotarpiui“ Nr. BPD2004-ESF-5.2.0-03-05/0018-01,
jsigijo reprezentacinés ESF atributikos, kuri dalinama
potencialiems pareiSkéjams, paramos gavéjams, politi-
kams, seminary ir susitikimy dalyviams. Tokio pobudzio
medziaga padeda informuoti apie ES strukturinius fondus
ir skatina doméjimasi jais. Jgyvendinant projektg taip pat
surengti 4 mokymai tema ,Projekty vieSinimas: kaip for-
maluma paversti nauda organizacijai.



Platesne informacija apie 2007 m. Agenturos jgyvendintas
ESF informavimo ir vieSinimo veiklas pateikta 3 priede.

EPF ir EQUAL programy vieSinimui pagaminta atributika
taip pat buvo platinama jvairiy renginiy, susitikimy metu.
Bendradarbiaujant su uzsienio partneriais, 2007 m. liepos
meén. Agentdroje lankesi Belgijos ESF |gyvendinanciosios
institucijos ekspertai, kurie pristaté Agenturos darbuoto-
jams jvairias kokybés vadybos sistemas, tarp jy ir Belgijo-
je naudojamag Bendrojo vertinimo modelj.

2007 rugséjo 10 ir 13 dienomis Agenturoje lankési sve-
Ciai i$ Lenkijos regioninés Krokuvos darbo birzos. Sve-
¢iams buvo pristatyta PVD, PAD ir PFVD veikla. Sveciai
domeéjosi, kuo remiantis atrenkami ir finansuojami projek-
tai, jiems pristatyti projekty vertinimo etapai bei kriterijai.
Agentudros darbuotojai pasidalino gergja projekty admi-
nistravimo ir konsultavimo patirtimi, pristaté proceduras,
kuriomis savo darbe vadovaujasi Agenturoje dirbantys
projekty vadovai. Pristacius darbuotojy funkcijas pasida-
linta ir patirtimi, kurig Agentdra jgijo jau penkerius metus
administruodama ES paramg. Sveciams pristatyti du mo-
tery uzimtuma skatinantys projektai.

2007 m. lapkri¢io 8 d. Agentlroje suorganizuotas susi-
tikimas su graiky ekspertais, FNTT ir ,Dvyniy“ Pereina-
mojo laikotarpio institucijy plétros priemonés projekto

6 grafikas. 2007 m. Agenturos organizuoty renginiy jvertinimas
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Per 2007 m. organizuotus mokymus geriausiai buvo jver-
tintas 2007 m. gruodzio 4 d. renginys ,Galutinés projekto
igyvendinimo ataskaitos ir galutinio mokéjimo praSymo
pildymo reikalavimai, jgyvendinant EPF (2006 m.) meti-
ne programg” (jo jvertinimo vidurkis — 4,95). Auk$ciausiu
balu, t.y. 5 balais buvo jvertintas Siame renginyje pateik-
tos informacijos atitikimas renginio dalyviy ziniy lygiui ir
dalomosios medziagos kokybé. Zemiausiu balu, t.y. 3,54

Nr. 2005/017-494-02-01 ,Bendrijos finansiniy interesy
apsauga ir kova su suk&iavimu® sutarties partneriais, ku-
riems pristatyta Agenttros paramos naudojimo pazeidi-
my ir Riziky vertinimo proceduros.

6. PAREISKEJU
KONSULTAVIMAS, MOKYMAI

Agentlra organizuoja jvairius mokymus pareiskéjams,
projekty vykdytojams. Renginiy metu dalinamos renginio
vertinimo anketos, kuriose dalyviai praSomi jvertinti Agen-
tdros organizuoto renginio kokybe: pranesimy turinj, jy
pristatymus, renginio laiko panaudojima, renginio organi-
zavimo vietg, dalomosios medziagos kokybe ir pan.

2007 m. Agentura buvo iSsikélusi uzdavinj pasiekti,
kad kiekvieno Agentiros rengiamo mokymo pareis-
kéjams ir projekty vykdytojams jvertinimo vidurkis
buaty 4 balai i$ 5 galimy. Keltas uzdavinys jvykdytas -
2007 m. Agentdra pareiSkéjams, projekty vykdytojams ir
vertintojams organizavo 20 renginiy, iS kuriy 2 renginiai
(dalyvavimas Europos dieny mugeéje ir Europos pabégeéliy
fondo 2006 mety metinés programos baigiamoji konfe-
rencija) nebuvo vertinti. 18 mokymy vidutinis jvertinimas
svyravo nuo 4,24 iki 4,95 baly. Bendras 18 jvertinty ren-
giniy jvertinimas yra 4,56 balo (Zr. 6 grafika.).
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balais jvertintas 2007 m. spalio 30 d. renginio ,Lobistiné
veikla“ rodiklis ,Dalomosios medziagos kokybé“, taCiau
Siam renginiui medziaga buvo rengta ne Agenturos dar-
buotojy, 0 samdyty lektoriy.



Projekty vykdytojai buvo mokomi ir konsultuojami ne tik
Agenttros organizuoty mokymy metu, bet ir atliekant pa-
tikras vietoje bei pateikiant jiems jvairias rekomendacijas.
Per 2007 m. Agenturos darbuotojai atliko 458 patikras
vietoje (386 ESF, 61 EQUAL, 11 EPF projekty). Lyginant
su 2006 m., jvykdyty patikry skaicius iSaugo 140 proc. (
2006 m. jvykdyta 191 patikra vietoje, is jy - 123 ESF, 61
EQUAL, 7 EPF projekty).

7. AGENTUROS VEIKLOS
VERTINIMAS

Vienas i§ Agenturos tiksly 2007 m. buvo siekti, teigiamo
Agentdros veiklos vertinimo. Buvo keliami Sie uzdaviniai:
1. Pasiekti, kad 2007 m. i§ Tl Agentura gauty ne dau-
giau kaip 10 pretenzijy. Uzdavinys jgyvendintas - per
ataskaitinj laikotarpj gautos 3 pretenzijos is VI:

e 2007 m. kovo 2 d. FM rastas, kuriame praSoma iSna-
grinéti Vilniaus universiteto (toliau VU) atstovy pasta-
bas ir pagal kompetencijg pateikti iSvadas del minéty
pastaby ir pasitlymus dél 2004-2006 mety progra-
mavimo periodo ES struktariniy fondy administravimo
sistemos tobulinimo ir 2007-2013 mety programavi-
mo periodo ES struktdriniy fondy administravimo sis-
temos karimo. Pretenzija pripaZinta tik ta dalis, kurioje
kalbama apie Mokejimo praSymy tikrinimo velavima.
Agentira, atsakydama j §j rastg 2007 m. kovo 16 d.
pateike iSvadas del VU pastaby.

e 2007 m. kovo 29 d. FM rastas, kuriame persiunéiamos
Lietuvos prekybos jmoniy asociacijos jvardintos ESF
paramos administravimo problemos ir jy sprendimy
sitilymai. Nurodytos problemos: biurokratinis pozidris,
didelis darbo kravis ir nespéjimas susitvarkyti su da-
bartine projekty apimtimi, Agenturos darbuotojy savo
jgaliojimy virsijimas, projekty jgyvendinimo vilkinimas,
papildomy reikalavimy iSkélimas, darbuotojy nekom-
petencija, kiSimasis | pirkimo proceddras, Agentiros
vadovybés neuztikrinta apeliacijos galimybé. 2007 m.
balandzio 3 d. buvo sudarytas priemoniy planas, kaip
gerinti Agenturos darbo kokybe.

e 2007 m. lapkri¢io 9 d. FM raStas dél komisiniy ban-
kui netinkamumo finansuoti i§ paramos 1esy. FM Siuo
rastu priming, kad Agentrai ir SMM 2007 m. liepos
9 d. rastu jau pateikeé iSaiSkinima, pagal kurj banko
komisiniai mokesciai uz mokéjimo pavedimus, atlie-
kamus apmokant su projekto jgyvendinimu susijusias
iSlaidas, néra tinkamos finansuoti i$ paramos lésy is-
laidos. Siuo rastu kreiptasi, kad nedelsiant baty at-
liktas galimo pazeidimo tyrimas ir iSsiaiSkinta, ar tai
néra sistemiskai pasikartojantis pazeidimas. Agentdra
2007 m. gruodzio 14 d. rastuose Tl pateiké informaci-
ja apie vykdomy ir pasibaigusiy ESF projekty patirtas
i$ paramos lésy finansuotas banko komisiniy mokes-
Ciy iSlaidas ir paprasé Tl priimti sprendimg del Siy 8-
laidy susigragzinimo.

2. Pasiekti, kad 2007 m. i$ kity juridiniy ir fiziniy as-
meny Agentiura gauty ne daugiau kaip 20 preten-
zijy. Uzdavinys jgyvendintas - per ataskaitinj laiko-
tarpj gautos 3 pretenzijos: 1 i§ Tl dél konkretaus
projekto, 1 iS projekto vykdytojo, 1 pretenzija i$ kito
juridinio asmens.

e 2007 m. sausio 3 d. Agentura gavo Mykolo Romerio
universiteto rastg del veluojanciy atsakymy j rastus
del VieSyjy pirkimy dokumenty derinimo: is jy pateikty
6 rasty j 4 buvo atsakyta 2-3 men. bégyje, o0 j 2 ras-
tus atsakymas nebuvo gautas daugiau nei 1 ménes;j
(proceduroje nurodytas 10 d.d. derinimo terminas).
2007 m. vasario 2 d. Agentira atsakydama j §j rastg,
nurode, kad terminy nebuvo laikytasi del didelio dar-
by kravio.

e 2007 m. kovo 9 d. i§ SMM gautas rastas, kuriame
nurodyta, kad nagrinéjant papildoma susitarimg dél
Kauno technologijos universiteto vykdomo projek-
to sutarties keitimo, nesilaikyta 10 d.d. nagrinéjimo
termino. Ministerija jpareigojo nusimatyti priemones,
kad tokio pobudzio pazeidimai netapty sisteminiais
ir informuoti apie tarnybinés atsakomybés priemo-
nes darbuotojy, aplaidziai vykdZiusiy savo tarnybines
funkcijas, atzvilgiu. Agentdra, atsakydama j §j rastg
2007 m. kovo 19 d. nurodé priemones, kuriy buvo
imtasi atsakingo projekty vadovo atzvilgiu.



e 2007 m. kovo 20 d. i$ Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos gautas rastas dél Agentaros tinklalapyje pa-
skelbtos informacijos, kad jstaiga sitlo darbg finansi-
ninkui (-ei), o ieSkantiems darbo asmenims nurodyta
kompiuteriniu budu uzpildytg anketg, kurioje be kity
yra Sios skiltys: ,Seimos sudétis, vaiky amzius*, ,\Vyro,
zmonos profesija, darboviete, pareigos”. Vadovaujan-
tis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 straips-
nio 1 dalimi, per 10 dieny paprasyta paaiskinti, dél
kokiy motywy ir kuo vadovaujantis i§ ieSkanciy darbo
asmeny reikalaujama Sios informacijos. Agentura, at-
sakydama j §j rasta, 2007 m. kovo 29 d. pateike pa-
aiskinimus ir pranesé, kad nuo rasto i§ Lygiy galimy-
biy kontrolieriaus tarnybos gavimo dienos Agentura
nepraso pateikti tokios informacijos.

3.Pasiekti, kad 2007 m. projekty vykdytojai Agentu-
ros darbuotojy darbo kokybe jvertinty ne mazesniu
nei 8 balu i$ 10 galimy. Uzdavinys jgyvendintas - at-
likus apklausa, Agenturos veiklos kokybé jvertinta
4,1 balo i$ 5 galimy (tai atitikty 8 balus i$ 10 galimy)

Atliekant apklausg, anketos iSsiystos projekty, kuriuos
tuo metu administravo Agentura, vykdytojams. Buvo ap-
klausiami ESF, EQUAL ir EPF projekty vydytojai. IS viso
buvo iSsiystos 539 anketos, j kurias gauti 195 atsakymai.
Atsakymy procentas sudare 36,18%.

Apklausos, kuria buvo siekiama iSsiaiSkinti ESF projekty
vykdytojy poreikius, pageidavimus, susijusius su Agentu-
ros veikla, metu respondentams buvo pateikta 18 klau-
simy. Prie kiekvieno i$ jy atsakantieji galéjo pateikti ko-
mentarus.

Anketos klausimai buvo sugrupuoti j penkias sritis: ben-
dras Agenturos veiklos vertinimas, Agenttros vykdomy
funkcijy vertinimas, kontakty su projekty vykdytojais ver-
tinimas, Agenturos teikiamos informacijos vertinimas,
Agentdros gebeéjimo atsinaujinti ir keistis vertinimas. 18-
analizavus ankety duomenis paaiskejo, kad geriausiai i$
Siy sriciy buvo vertinami kontaktai su projekty vykdytojais
— 4,4 balo i$ 5 galimy, maZziausiu balu - 3,81 i§ 5 galimy
- jvertinta Agenturos vykdomy funkcijy sritis.

Geriausiai jvertintos Agentlros darbo valandos, galimy-
bés susisiekti su Agenturos darbuotojais, nuomoné apie
Agentlros darbuotojy bendravimg. Maziausius balus su-
rinko klausimai apie dokumenty tikrinimo, derinimo ter-
minus, atsakymy laukimo trukme, Agenturos darbo indélj
jsisavinant ES paramg bei Agentlros darbuotojy prima-
my sprendimy pagrjstuma.

8. TECHNINES PARAMOS
PROJEKTAI

8.1. BPD 5.1 PRIEMO[!E »PARAMA REN-
GIANT, VALDANT, PRIZIURINT IR KONTRO-
LIUOJANT PROGRAMA*“

2007 m. Agentura toliau vykdé 5.1 priemones ,Parama
projektg pagal 2006 m. gruodzio 7 d. pasiradytg paramos
teikimo sutartj. Buvo vykdomos Sios numatytos projek-
to veiklos: keliama ir tobulinama darbuotojy kvalifikacija
(darbuotojai dalyvavo Siomis temomis organizuotuose
mokymuose: Excel pasitobulinimo kursuose, ES para-
mos projekty audito kursuose, projekty vertinimo ir mo-
nitoringo, vieSujy pirkimy jstatymo taikymo mokymuose),
rengiamos naujos darbo vietos, jsigyta jranga ir darbo
priemonés, nuomotos patalpos, organizuoti viesieji pirki-
mai, mokymai, rengtasi paraisky vertinimui nauju progra-
mavimo laikotarpiui (atliktas paramos gavéjy, Tl, vertin-
tojy nuomoneés apie pragjusio vertinimo procesg tyrimas,
parengta pareiSkéjy mokymo programa, suformuota ir
apmokyta mokymo komanda (TOT)), administruoti ESF
projektai (administruojant projektus buvo atliekama pro-
jekty vykdytojy teikiamy paklausimy ir dokumenty anali-
ze, projekty vykdytojy teikiamy ataskaity analizé, moké-
jimo prasymy tikrinimas), organizuotos projekty patikros.
Projekto deka, uztikrinamas tinkamas Europos Sgjungos
struktdriniy léSy administravimas pagal projekto vykdyto-
jo Agenturos kompetencijai priskirtas priemones bei vyk-
domas pasirengimas administruoti 2007-2013 mety ES
strukturing parama.



8.2. BPD 5.2 PRIEMONE ,,TECHNINE
PAGALBA VIESINANT ES STRUKTURINIY
FONDU PARAMA SVIETIMO, MOKSLO IR
SOCIALINEJE SRITYJE*

2007 m. Agenttra toliau jgyvendino 5.2 priemonés
projektg ,Techniné pagalba vieSinant ES struktUriniy
fondy paramg zmogiskuyjy istekliy plétrai ir rengiantis
2007-2013 m. programavimo laikotarpiui“ Nr. BPD2004-
ESF-5.2.0-03-05/0018-01. Projekto metu siekiama po-
tencialius projekty rengéjus ir jau administruojamy pro-
jekty vykdytojus supazindinti su 2007-2013 mety ESF
finansavimo perspektyva, suteikti jiems praktiniy jgudziy
ir kokybisky konsultacijy ESF projekty valdymo srityje, in-
formuoti apie struktiriniy fondy paramg. Projekto metu
organizuojant informacinius renginius didinami praktiniai
potencialiy projekty rengéjy gebéjimai parengti kokybis-
kus ESF projektus; teikiamos konsultacijos projekty rengi-
mo ir administravimo klausimais, organizuojami mokymai
potencialiems pareiSkéjams, organizuojami praktiniai se-
minarai konkrecCiomis projekty administravimo temomis.

Projekto léSomis finansuojamas Agenturos interneto sve-
tainés atnaujinimas. Didziausias démesys, rengiant tech-
nine uzduotj, atkreiptas j svetainés struktiros paprastini-
mg, naujy moduliy, padésianciy administruojantiems ESF
projektus, kdrimg. Taip pat gaminama reprezentacine
ESF atributika, kuri dalinama potencialiems pareiskéjams,
paramos gavéjams, politikams, seminary ir susitikimy da-
lyviams. Jgyvendinant projekta taip pat surengti 4 moky-
mai tema ,Projekty vieSinimas: kaip formalumg paversti
nauda organizacijai“, parengti ir iSleisti 5 ataskaitos dalyje
nurodyti leidiniai.

9. AGENTUROS VIDAUS
KONTROLES STIPRINIMAS

2007 m. Agentura sieké toliau stiprinti Agenturos
vidaus kontrolés sistema. Siam tikslui jgyvendinti buvo
nustatyti Sie uzdaviniai: 1. diegti dokumenty valdymo ir
kontrolés sistemas, 2. tobulinti Agenturos kokybés sis-
tema.

Kelti uzdaviniai jgyvendinti i$ dalies. Dokumenty valdymo
sistema jdiegta ir veikia, taciau paleisti ne visi moduliai:
nuo 2007 m. lapkriCio 6 d. sistemoje registruojami visi
gaunami ir siun¢iami dokumentai (ESF, EQUAL ir EPF
projekty dokumentai, bendri dokumentai ir vidiniai Agen-
tros dokumentai), apmokyti dokumenty registracijg
vykdantys darbuotojai. Kontrolei numatyti naudoti ESF
projekty informacijos registrai ir uzduociy modulis Siuo
metu dar yra tvarkomi, kad atitikty Agenttros poreikius.
Juos planuojama paleisti kartu su visais likusiais modu-
liais (ESF projekty rasty registrais; dokumenty rengimo
moduliu, uzduoCiy moduliu) pirmg 2008 mety ketvirtj.
Tuo pat metu planuojama apmokyti likusius darbuotojus.
Centralizuota autentifikavimo sistema jau jdiegta, prie jos
prijungti visi Agenttros kompiuteriai.

Tobulinant Agenttros kokybés sistemg 2007 m. KUKS
atliko 44 sisteminius ir 28 turinio auditus, kuriy metu buvo
tikrinamas procedury veikimas, analizuojamos nustatyty
neatitikCiy priezastys ir teikiamos rekomendacijos veiklai
gerinti. Taip pat periodiSkai buvo analizuojami ir apiben-
drinami kokybés duomenys, teikiamos kokybés duome-
ny ataskaitos. Siekiant palengvinti dokumenty paieskg
Agentlros bendrajame diske, sukurta nauja bendrojo
disko struktdra, parengta dalykiné procedury rodykle.
Siekiant efektyvinti darbg, perzitrétos ir atnaujintos visos
Agentaros proceduros. Agenturos veiklos plane numaty-
tas VRM programos procedury vadovo rengimas del uz-
sitesusio programos administravimo taisykliy ir susijusiy
dokumenty rengimo atidétas 2008 m.



Tobulinant Agenturos vidaus kokybeés ir kontrolés siste-
mg, Agentdros veiklg prizidrinCios institucijos atliko Siuos
valdymo ir kontrolés sistemos auditus:

2007 m. kovo men. LR finansy ministerijos naciona-
linio fondo departamentas pateiké ataskaita apie
2006 m. gruodzio meén. atliktg ESF valdymo ir kontrolés
auditg. Audito metu suformuluotos Sios iSvados: Agentd-
roje suformuota tinkama ESF projekty vertinimo ir admi-
nistravimo organizaciné struktdra, sukurtos tinkamos pa-
reigybes, taciau del didelio darbuotojy trikumo gali bati
laiku nejsisavinamos ESF leSos, pagrindinés Agentiros
atliekamos procediros apraSytos procedury vadove ir
ji papildanciuose proceddry aprasSuose, Agentlra savo
veikloje vadovaujasi darbo procedury nuostatomis, pildo
nustatytos formos patikros lapus, dokumentai saugomi
ir segami tinkamai, Agentiros duomenims kaupti ir api-
bendrinti naudojamos MSExcel lenteles, taciau dalis j
registrus jtraukiamos informacijos dubliuojasi su j SFMIS
jvedama informacija, nesilaikoma MP tikrinimo terminy,
tikrinimo metu jsitikinta, kad pripazintos tinkamomis de-
klaruoti EK iSlaidos yra paremtos iSlaidy pagrindimo ir
apmokejimo jrodymo dokumentais, Agentlra patikras
vietoje atlieka vadovaudamasi vidinémis procedudromis,
pazeidimy procedura atitinka LR finansy ministro jsaky-
mo nuostata. Pateiktos rekomendacijos dél reikiamo dar-
buotojy skaiCiaus priemimo, proceddry koregavimo bei
dokumenty tikrinimo terminy laikymosi jgyvendintos.

2006 m. gruodzio men. - 2007 m. kovo mén. LR Svieti-
mo ir mokslo ministerijos vidaus audito skyrius at-
liko Europos Sajungos strukttriniy fondy (ESF) valdymo
ir kontroles sistemos auditg. Audito metu buvo suformu-
luota iSvada, kad Agentdroje, atsakingoje uz jai priskirty
BPD priemoniy projekty administravimg ir jgyvendinimo
priezitirg, valdymo ir kontrolés sistema funkcionuoja ne-
pakankamai efektyviai — Agentdros taikomy priemoniy
bei atliekamy funkcijy visuma nepadeda sumazinti klaidy
ir neatitikimy tikimybés bei laiku juos nustatyti ir iStaisyti

/ audito metu nustatyta neatitikimy, klaidy/trikumy, sa-
lygojanciy netinkamg BPD priemoniy administravimo ir
jgyvendinimo priezitros funkcijy vykdymag bei daranciy
neigiamg jtakg tinkamam valdymo ir kontrolés sistemos
funkcionavimui. Pateiktos pastabos dél atsakomybés sri-
Siy nepriskyrimo, netikslumy pareigybés apraSymuose,
darbuotojy pavadavimo sistemos, paraiSky ir projekty
oficialaus nepriskyrimo projekty vadovams, jsakymuy re-
gistravimo, darbuotojy dokumenty elektroniniy versijy
kopijy darymo, nevykdomo plany vykdymo monitoringo,
neatlikto darbuotojy vertinimo, neuzpildytos darbuotojy
kvalifikacijos duomeny bazés, netikslumy procedurose,
techninio pobddzio klaidy tikrinant vieSuyjy pirkimy do-
kumentus, terminy nesilaikymo tikrinant vieSyjy pirkimy
dokumentus ir mokéjimo praSymus, atsakant j projekty
vykdytojy rastus, rengiant sutarciy pakeitimus, dokumen-
ty patikros lapy neuzpildymo/ netinkamo uzpildymo, dél
terminy nesilaikymo atsakant projekto vykdytojui, ren-
giant sutarciy pakeitimus, neatnaujinamo metinio patikry
vietoje plano, patikros vietoje metu nustatyty neatitikimy
iStaisymo kontrolés nebuvimo, nesavalaikio duomeny
suvedimo j SFMIS. Pateiktos rekomendacijos dél vidaus
kontrolés stiprinimo ir priemoniy plano parengimo jgyven-
dintos.

2007 m. geguzés men. LR valstybés kontrolé atliko Eu-
ropos Sgjungos struktdriniy fondy BPD 2004-2006 mety
| pusmecio ataskaity vertinimg, kurio metu pateikti Sie
pastebéjimai: Agentdra tikrindama, ar islaidos, deklaruo-
tos MP, yra tinkamos finansuoti, nejsitikino, ar pirkimas
atitinka sutarties salygas (kai kurios jsigyjamos prekeés ne-
buvo paminetos sutarties prekiy sgrase, nesutapo tech-
ninés charakteristikos), Agentira nepaprase i§ projekto
vykdytojo visy reikalingy dokumenty, kuriy reikéjo norint
jsitikinti, ar iSlaidos apskaicCiuotos teisingai (projekto vyk-
dytojas nepateike kompiuterinés technikos su programi-
ne jranga bei biuro jrangos jvedimo j eksploatacijg akto,
bdtino nustatyti, ar nusidévéjimo islaidos apskaiciuotos
teisingai), Agentdra nepakankamai kontroliavo, kad buty
pateikti visi iSlaidas pateisinantys dokumentai (projekto
vykdytojas nepateike jrodymy, kad mobiliojo ir fiksuoto
rySio telefono skambuciy j uzsien;j iSlaidos buvo bitinos
projektui vykdyti ir jos yra susijusios su projektu), Agen-
tdra neteisétai pripazino tinkamomis darbo uZzmokescio
iSlaidas (darbo sutartys buvo sudarytos netinkamai, ne-
teisingai uZpildyti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai). Pa-
stebeti neatitikimai iStaisyti.



2007 m. geguzés — birzelio mén. LR Socialinés apsau-
gos ir darbo ministerijos vidaus audito skyrius atliko
EPF valdymo ir kontrolés sistemos auditg. Audito iSva-
doje nurodyta, kad valdymo ir kontrolés sistema veikia
efektyviai, testai neatskleidé kontrolés trukumy, vidaus
kontrolés patikimumo lygis — geras. Rekomendacijy ne-
pateikta.

2007 m. rugpjtcio - rugsejo mén. LR Socialinés ap-
saugos ir darbo ministerijos vidaus audito skyrius
atliko lesy, skirty Agentirai, panaudojimo auditg. Audito
iSvadoje nurodyta, kad Agentlra gautas léSas naudoja
pagal paskirtj, vieSigji pirkimai vykdomi prisilaikant nor-
miniy akty. Pateiktos rekomendacijos dél viesyjy pirkimy
organizavimo. Rekomendacijos jgyvendintos.

2007 m. rugséjj - spalj LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos vidaus audito skyrius atliko ESF
valdymo ir kontrolés sistemos auditg. Audito metu nu-
statyta, kad valdymo ir kontrolés sistema visuose jgyven-
dinimo lygiuose jdiegta ir funkcionuoja, vidaus kontrolés
patikimumo lygis — geras. Pateiktos rekomendacijos dél
»Netinkamy iSlaidy gragzinimo proceduros” atnaujinimo,
.Patikros vietoje proceduros® papildymo, detalizuojant
neatitikimy, trakumy bei jy iStaisymo procesg, atsakingos
institucijos uz SFMIS priezitirg informavimo apie paraiskos
dalyje pateikty istoriniy duomeny neteisinguma, ,Rizikos
vertinimo ir valdymo proceddros” perzitros ir atnaujinimo,
jvertinant visus galimus su projekto administravimu susi-
jusius rizikos veiksnius, projekty viesyjy pirkimy priezit-
ros apraso atnaujinimo. Pateiktos rekomendacijos dalinai
jgyvendintos.

2007 m. spalio — lapkri¢Gio mén. LR finansy ministe-
rijos nacionalinio fondo departamentas atliko Siuos
auditus: ESF valdymo ir kontrolés sistemos auditg bei
pasirinkty projekty EK deklaruoty lesy pagrjstumo ver-
tinima; EQUAL valdymo ir kontrolés sistemos auditg. Siy
audity galutinés ataskaitos Agenturai dar néra pateiktos.

2007 m. lapkri¢io mén. LR finansy ministerijos Euro-
pos Sajungos sanglaudos politikos ir struktiirinés
paramos koordinavimo departamento darbuotojai
atliko Paramos fondo Europos socialinio fondo agenttros
vidaus darbo procedury atitikties Lietuvos 2004-2006 m.
BPD priemoniy ir projekty, finansuojamy jgyvendinant
Sias priemones, Administravimo ir finansavimo taisykliy
nuostatoms bei Agenturos sukurtos valdymo ir kontrolés
sistemos efektyvumo, administruojant i§ ESF finansuoja-
mus projektus, patikrg. Patikros galutine ataskaita Agen-
tdrai dar néra pateikta.

2007 m. gruodzio mén. EK auditoriai atliko 2004-2006
m. programavimo periodo Europos socialinio fondo val-
dymo ir kontrolés sistemos auditg. Pasibaigus EK audito
misijai, FM buvo suorganizuotas susitikimas, kurio metu
pateiktos preliminarios teigiamos iSvados apie Lietuvoje
veikian&ig ESF valdymo ir kontrolés sistema. Audito galu-
tiné ataskaita Agenturai dar néra pateikta.

2007 m. gruodzio men. EK auditoriai atliko Europos pa-
begeliy fondo sistemos monitoringg. Galutiné monitorin-
go ataskaita AgentUrai dar néra pateikta



BAIGIAMOSIOS
NUOSTATOS

2007 M. AGENTUROS
VEIKLOS SANTRAUKA




Agentiros 2007 m. veiklos ataskaita tvirtinama Agentu-
ros direktoriaus jsakymu bei visuotinio dalininky susirinki-
mo sprendimu.

Rodikliai

2007 m. administruotos programos
biudZetas (Lt.)

Administruoty projekty skaicius

Su programa dirbusiy darbuotojy
skaicius

Paskelbta kvietimy teikti paraiskas

Pateiktos ir uzregistruotos paraiskos

Parengtos ir pasirasytos paramos
sutartys

Nutraukta projekty

ESF
2.1 priemone
121.165.120

2.2 priemone
236.658.376

2.3 priemone
70.864.894,6

2.4 priemoné
214.143.166
2.5 priemone
126.364.919

2.1 priemone
3
2.2 priemoné
223
2.3 priemoné
91
2.4 priemone
181

2.5 priemone
100

PVD - 12
PAD - 68
PFVD - 63
2.2 priemoneé (kvietimas
papildomai paramai gauti)
1

2.2 priemone

(galuting paraisky teikimo
data buvo numatyta 2008
m.)

2.1 priemone

2.2 priemone
4

2.3 priemoné

2.4 priemone

2.5 priemone

EPF
2.464.000

PAD -2
PFVD - 1

2007 m. progr.
1

2007 m. progr.
12

2007 m. progr.
6

EQUAL
49.192.981

28

PAD-9
PFVD - 5

1 (Il etapui)
28

28



I PARAMOS FONDO EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS VEIKLOS ATASKAITA I —

Rodikliai ESF EPF EQUAL

UZbaigta vykdyti projekty 2.1 priemoné 7 -
2

2.2 priemonée
26

2.3 priemone
7

2.4 priemone
11

2.5 priemoné

IC‘D

EPF 2006 m. metinei
programai skirtos
isipareigojimy sumos

2.4 priemone
43,82

2.5 priemoné
40,65

Patikrinta MP 2.1 priemone 2005 m. progr. 141
24
2.2 priemoné 7
950
2.3 priemoné 2006 m. progr.
501 29
2.4 priemoné
930
2.5 priemoné I$ viso
516
o I
Atlikta patikry vietoje 2.1 priemoné 2005 m. progr. 61
2
2.2 priemoné B
121
2.3 priemone 2006 m. progr.
55 Ih
2.4 priemone
129
2.5 priemoné 1§ viso
79 Ihl
Jsisavinta 168y 2.1 priemone 71,84 proc. Nuo 58,31
(jsisavinimo proc. nuo priemonei / pro- 56,22 EPF 2005 m. metinei
gramai skirtos sumos) 2.2 priemoné programai skirtos
44,15 jsipareigojimy sumos
2.3 priemoné
42,95 59,41 proc. Nuo

Agenturos organizuoty renginiy skai¢ius 4 1

Agenturos darbuotojy skai¢ius 191

2007 m. priimty darbuotojy skaic¢ius 65

2007 m. atleisty i$ darbo darbuotojy skaicius 33

2007 m. lésos, skirtos Agenttros darbuotojy kvalifikacijai kelti (Lt) 469.695
Mokymu, kuriuose Agentliros darbuotojai kélé kvalifikacija, skaicius 99 iSoriniai ir 14 vidiniy

2007 m. Agenturos patirtos islaidos (Lt) 12.431.000






1. Agenturai pavyko pasiekti iSkeltg tiksla - siekti efektyvesnio paraiSky vertinimo. 2007 m. mokymy pagalba
buvo sustiprinti PVD darbuotojy gebéjimai projekty vadybos ir mokymy srityje, atlikta vertintojy uzpildyty projekty verti-
nimo lenteliy, dazniausiai daromy klaidy analizé, sudaryta vertintojy duomeny baze. Atliktas tyrimas ,Dazniausiai ESF
projektuose numatomy pirkti prekiy ir paslaugy kainy rinkos analize”, sudarytas tyrimo vieSinimo planas. Pakoreguoti
Vertintojy atrankos kriterijai ir tvarka, pradetos koreguoti procediros. Stiprinant pareiSkéjy projekty valdymo gebéjimus
parengti 1 ir 2 dieny mokymo pareiskéjams apie projekty ciklo valdyma moduliai ir mokymo medZziaga, vesti 2 seminarai
tema, Projektyciklovaldymas”. Teiktipasitlymaiirpastaboselektronineinaujoprogramavimolaikotarpio paraiSkosformai.

2. Agenturai pavyko pasiekti uzsibrézta tikslg efektyviau tikrinti projekty vykdytojy teikiamus dokumentus
- véluojamy tikrinti dokumenty procentas nebuvo didesnis nei 10 proc. 2007 m. gruodzio 31 d. Agentdroje buvo 13 vé-
luojanciy mokejimo prasymy, tai sudare apie 5 proc. nuo vidutinio mokéjimo praSymy srauto per ménesj; 2007-12-31
Agenturoje buvo veluojama tikrinti 13 vieSyjy pirkimy dokumenty, tai sudare 8 proc. visy vieSujy pirkimy dokumenty.

3. Agenturai pavyko pasiekti uzsibréztus léSy jsisavinimo uzdavinius:

Nuo 2007 m. sausio 1 d. iki 2007 m. gruodzio 31 d. jsisavinta 39,53 proc. (296.258.130 Lt) nuo BPD ESF skirtos jsi-
pareigojimy sumos (planuota 31,49 proc. (236.000.000,00 Lt)), pagal ,n+2" pasiektas 52,16 proc. (390.893.017,08
Lt) jsisavinimas nuo BPD ESF skirtos jsipareigojimy sumos( planuota 44,11 proc. (330.566.450 ,00 Lt);

2007 m. gruodzio 31d. duomenimis pasiektas 37,52 proc. (17.719.349,97 Lt) léSy jsisavinimas. nuo BPD EQUAL
skirtos jsipareigojimy sumos( planuota 23,88 proc. (12.000.000,00 Lt), pagal ,n+2* iki 2007 m. gruodZio 31 d. pa-
siektas 58,31 proc. (28.767.046,22 Lt) lesy jsisavinimas nuo BPD EQUAL skirtos jsipareigojimy sumos (planuota
45,86 proc. (23.047.696,25 Lt);

Per 2007 m. patikrinus projekty vykdytojy pateiktus galutinius mokejimo prasymus, 2007 m. balandzio 6 d.
buvo jsisavinta 71,84 proc. (1.663.805,05 Lt) nuo EPF 2005 m. metinei programai skirtos jsipareigojimy sumos
(planuota 71,84 proc. (1.664.000,00 Lt)), iki 2007 m. gruodzio 31 d. buvo jsisavinta 59,41 proc. (1.463.944,94
Lt) nuo EPF 2006 m. metinei programai skirtos jsipareigojimy sumos (planuota 56,82 proc. (1.400.000,00 Lt)).

4. Agenturai dalinai pavyko pasiekti uzsibrézta tikslag sumazinti darbuotojy kaita ir priimti reikiama dar-
buotojy skai€iy. 2007 m. gruodzio 31 d. Agentlroje truko 5 finansy valdymo departamento projekty finansy
vadovy, Agentdros darbuotojy kaita buvo sumazinta 7 proc. ir sieké 17 proc. (planuota sumazinti iki 15 proc.).

5. Agenturai pavyko pagerinti Agentiros vykdoma ES paramos vieSinima. Prade-
ti parengiamieji Agentlros interneto svetainés atnaujinimo darbai, organizuota 20 renginiy pareiske-
jams, projekty vykdytojams, suinteresuotoms grupéms, iSleisti 5 leidiniai apie gergjg projekty admi-
nistravimo patirtj, partneryste, projekto valdymo ciklg, lygiy galimybiy uztikrinimg ESF projektuose.

6. Agenturai pavyko pagerinti Agenturos organizuojamy mokymuy pareiSkéjams ir projekty vykdyto-
jams kokybe. 2007 m. Agentira pareiskejams, projekty vykdytojams ir vertintojams organizavo 20 renginiy, is$
kuriy 18 renginiy, kuriuose buvo dalijamos dalyviy apklausos anketos, buvo jvertinti aukStesniu nei 4 i§ 5 balu.

7. Agentirai pavyko pasiekti teigiamo Agentiros veiklos vertinimo. 2007 m. i§ Vadovaujandio-
sios, Tl ir i§ kity juridiniy ir fiziniy asmeny Agentlra gavo atitinkamai po 3 oficialias pretenzijas. 2007
m. vykdytoje apklausoje projekty vykdytojai Agentlros veiklos kokybe jvertino 4,1 balo i§ 5 galimy.

8. Agenturai i$ dalies pavyko sustiprinti Agenturos vidaus kontrolés sistema. Nors buvo atlikti visi numa-
tyti Agentdros kokybes sistemos tobulinimo veiksmai, dar tebediegiama dokumenty valdymo ir kontrolés sistema.

9. 2007 m. Agenturai pavyko padidinti savo vykdomos veiklos efektyvuma ir jgyvendinti didziaja dalj iS-
kelty tiksly.



PRIEDAI



PARAMOS FONDO EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS VEIKLOS ATASKAITA

1 PRIEDAS. INFORMACIJA APIE 2007 M. BAIGTUS PROJEKTUS

—

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

2.1

2.1

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

SFMIS NR.

BPD2004-
ESF-2.1.0-01-04/0001

BPD2004-
ESF-2.1.0-01-04/0002

BPD2004-
ESF-2.2.0-01-04/0011

BPD2004-
ESF-2.2.0-01-04/0013

BPD2004-
ESF-2.2.0-01-04/0017

BPD2004-
ESF-2.2.0-01-04/0020
BPD2004-
ESF-2.2.0-01-04/0022
BPD2004-
ESF-2.2.0-01-04/0027
BPD2004-
ESF-2.2.0-01-04/0030

BPD2004-
ESF-2.2.0-01-04/0039

BPD2004-
ESF-2.2.0-01-04/0072
BPD2004-
ESF-2.2.0-01-04/0080

BPD2004-
ESF-2.2.0-01-04/0082

BPD2004-
ESF-2.2.0-01-04/0084

BPD2004-
ESF-2.2.0-02-05/0011
BPD2004-
ESF-2.2.0-02-05/0016

BPD2004-
ESF-2.2.0-02-05/0025
BPD2004-
ESF-2.2.0-02-05/0037

BPD2004-
ESF-2.2.0-02-05/0045
BPD2004-
ESF-2.2.0-02-05/0055

BPD2004-
ESF-2.2.0-02-05/0095

BPD2004-
ESF-2.2.0-02-05/0100
BPD2004-
ESF-2.2.0-02-05/0105

Projekto vykdytojo

pavadinimas

Lietuvos darbo
birza prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos
Lietuvos darbo
birza prie Socialines
apsaugos ir darbo
ministerijos
Jurbarko rajono
savivaldybes adminis-
tracija
UAB ,Baltnetos
komunikacijos”

AB ,Audéjas”

Lietuvos Silumos
tiekéjy asociacija
V3| ,,Pazangls spren-
dimai®
Socialinés paramos
centras

Valstybinio turizmo
departamentas prie
Ukio ministerijos
V8] ,Lietuvos zemeés
Ukio konsultavimo
tarnyba“
Lietuvos viesbuciy ir
restorany asociacija
Lietuvos laivy savinin-
ky asociacija
Tauragés apskrities
vir§ininko adminis-
tracija
UAB ,Vilniaus
lokomotyvy remonto
depas”

AB ,Ryty skirstomieji
tinklai”
Nacionaliné elektros
technikos verslo
asociacija
UAB ,Hronas”

Vilniaus miesto sa-
vivaldybés adminis-
tracija
Lietuvos Zemes Ukio
bendroviy asociacija
Kedainiy rajono sa-
vivaldybées adminis-
tracija
UAB ,Restorany
grupé Fortas*”

Kauno rajono savival-
dybés administracija
Mokestiniy gincy
komisija prie Lietuvos
Respublikos Vyriau-
sybés

Projekto verte
Lt

28,707,120.00

21,742,000.00

280,367.00

1,367,345.00

448,907.00

204,900.00

621,272.00

475,575.00

5565,715.00

664,115.00

267,551.00

338,809.00

798,500.00

1,231,546.00

2,646,412.00

721,920.00

9566,120.00

365,160.00

650,900.00

251,971.00

480,735.00

138,438.00

1568,973.00

Paramos léSos
Lt

20,982,601.00

16,307,000.00

197,827.00

945,246.00

182,122.00

150,842.00

621,272.00

338,467.00

416,786.00

434,000.00

197,051.00

230,432.00

446,500.00

423,546.00

1,402,598.00

541,440.00

573,672.00

206,315.00

520,720.00

156,474.00

288,441.00

92,964.00

118,689.00

Sutaupytos pro-
jekto lésSos, Lt

60,554.53

126,284.29

43,753.52

208,485.43

68,449.95

246.80

102,455.89

21,644.70

39,297.20

69,635.57

44,282.97

12,487.20

20,879.15

670,157.79

0.00

81,992.76

162.84

1,946.07

2,745.87

134,074.00

130,774.52

8,741.82

16,877.27

Sutaupytos para-
mos lésos, Lt

53,596.81

94,713.22

30,872.49

144,126.04

27,770.21

181.69

102,455.89

21,636.70

29,472.89

45,441.57

21,457.25

8,492.84

11,675.07

230,476.70

0.00

61,494.56

97.71

1,099.53

2,196.70

83,259.96

78,464.71

6,119.30

12,600.55



24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

2.2

2.2

2.2

2.2

2.2

2.3

2.3

2.3

2.3

2.3

2.3

2.3

2.5

2.5

2.5

2.4

2.4

2.4

2.4

2.4

2.4

2.4

2.4

2.4

2.4

2.4

SFMIS NR.

BPD2004-
ESF-2.2.0-02-05/0120
BPD2004-
ESF-2.2.0-02-05/0134
BPD2004-
ESF-2.2.0-02-05/0165
BPD2004-
ESF-2.2.0-02-05/0182
BPD2004-
ESF-2.2.0-02-05/0190

BPD2004-
ESF-2.3.0-01-04/0022
BPD2004-
ESF-2.3.0-01-04/0032
BPD2004-
ESF-2.3.0-01-04/0037
BPD2004-
ESF-2.3.0-01-04/0038
BPD2004-
ESF-2.3.0-01-04/0046
BPD2004-
ESF-2.3.0-02-05/0043
BPD2004-
ESF-2.3.0-03-05/0015
BPD2004-
ESF-2.5.0-01-04/0047
BPD2004-
ESF-2.5.0-03-05/0011
BPD2004-
ESF-2.5.0-03-05/0031
BPD2004-
ESF-2.4.0-01-04/0025
BPD2004-
ESF-2.4.0-01-04/0038

BPD2004-
ESF-2.4.0-01-04/0048

BPD2004-
ESF-2.4.0-01-04/0066
BPD2004-
ESF-2.4.0-01-04/0072
BPD2004-
ESF-2.4.0-01-04/0109
BPD2004-
ESF-2.4.0-01-04/0112

BPD2004-
ESF-2.4.0-01-04/0122

BPD2004-
ESF-2.4.0-03-05/0029

BPD2004-
ESF-2.4.0-03-05/0132

BPD2004-
ESF-2.4.0-03-05/0154

Projekto vykdytojo

pavadinimas
UAB ,Herba Huma-

na
Kauno apskrities virsi-
ninko administracija
A. LukoSienés jmoné
,Edrana”

UAB ,Forumo riimai”

Lietuvos valstybinis
Zuvivaisos ir zuvinin-
kystes tyrimy centras

Lietuvos konflikty
prevencija asociacija
Kauno miesto sociali-
niy paslaugy centras

Lietuvos darbo birza
Lietuvos darbo birza
V3| ,Meiksty dvaras®

Lietuvos regioniniy
tyrimy institutas
Alytaus profesinio
rengimo centras

Kauno technologijos
universitetas

Lietuvos Zemdirbys-
tés institutas

Lietuvos pramoninin-
ky konfederacija
Lietuvos jureivystes
kolegija
Vilniaus pedagoginis
universitetas
Paneveézio prekybos
ir paslaugy verslo
mokykla

Alytaus kolegija

Studijy kokybés
vertinimo centras
Siauliy rajono savival-
dybés administracija
Respublikiniai
moksleiviy techninés
kdrybos rumai

Jonavos politechni-
kos mokykla
V8| ,Vilniaus Zirmany
darbo rinkos mokymo
centras®
Vilniaus kooperacijos
kolegija
Skuodo rajono sa-
vivaldybes adminis-
tracija

Projekto verté
Lt
145,260.00
525,730.00
519,723.00
916,513.00

148,678.00

302,430.00

406,354.00

851,604.00

2,103,874.00

616,922.00

395,412.00

66,758.00

821,569.00

446,542.00

1,329,380.00

398,763.00

473,998.00

348,279.00

877,400.00

867,484.00

362,564.00

447,106.00

375,347.00

347,624.00

115,420.00

382,719.00

Paramos léSos  Sutaupytos pro-

Lt
116,208.00

496,342.00

390,364.00

669,054.00

100,670.00

302,430.00

200,830.00

831,364.00

1,683,099.00

616,922.00

395,412.00

66,758.00

736,126.00

446,542.00

1,329,380.00

350,763.00

458,998.00

348,279.00

877,400.00

867,484.00

362,564.00

427,408.00

375,347.00

347,624.00

108,495.00

382,719.00

jekto lésos, Lt
11,271.73

13,549.56

7,247.13

94,355.85

58,043.89

2735

31016.62

20174.68

10259.8

1439.43

3099.93

2128.9

5,164.69

379.31

1,5620.36

11,5627.69

24,754.50

42,868.79

7,680.38

87,877.34

18,491.70

145,662.81

33,477.09

11,739.92

4,849.13

6,235.10

Sutaupytos para-
mos léSos, Lt

9,017.39

12,792.14

5,443.33

68,879.72

39,301.56

2735

15328.41

19694.52

8207.84

1439.43

3099.93

2128.9

4,627.56

379.31

1,5620.36

10,140.08

238,971.11

42,868.79

7,680.38

87,877.34

18,491.70

139,245.41

33,477.09

11,739.92

4,558.20

6,235.10



PARAMOS FONDO EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS VEIKLOS ATASKAITA

2 PRIEDAS. MOKYMU, KURIUOSE 2007 M. DALYVAVO
AGENTUROS DARBUOTOJAI, SARASAS

()¢} BN S ¢+]

@ ~

11
12
13
14
15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

25

26
27

28

29
30
31

32

33

34

35
36

Mokymy pavadinimas

Nekilnojamojo turto mokescio uz 2006 m. ir
2007 m. apskaiciavimas. Naujausi GPM jstaty-
mo pakeitimai ir jy taikymas.

VieSyjy pirkimy jstatymas. Pokydiai ir praktinis
taikymas
Microsoft Excel (Il lygis)

Darbo kodekso praktinis taikymas
Microsoft Excel (Il lygis)

Managing a Microsoft Windows Server 2003
Environment

Microsoft Excel (Il lygis)
Microsoft Excel (Il lygis)

Ne pelno siekianciy jmoniy apmokestinimo
tvarka

Dokumenty valdymo pagrindai. Naujos doku-
menty rengimo taisyklés

Personalo dokumentacijos valdymas
Projekty ciklo valdymas
Jtaigus vieSas kalbgjimas
Dalykinis bendravimas su pareiskeéjais
Stresas ir jo jveika

Vidaus auditoriy mokymas kvalifikacijos egza-
minui (I dalis)

I8kalbos menas - neatsiejama karjeros dalis
Belaidziy tinkly sauga jmonéms

Aktualios sutarciy teisés problemos
Norminiy teisés akty jgyvendinimas

NeatitikCiy ir kokybes kasty valdymas
Vidaus auditoriy mokymas kvalifikacijos egza-
minui (Il dalis)

Project management cycle
Darbuotojy kvalifikacijos kontrolés proceduros
A-PR-012 pristatymas
Lietuvos Svietimo sistemos strategija ir jos
jgyvendinimas
LABBIS 3 mokymai

Metinio darbuotojy kvalifikacijos jvertinimo
sistemos tobulinimas

N+2 Workshop For Support Foundation Esf
Agency
Maksimalus pasiekimai
Kaip bendrauti su zinasklaida?
Vidaus auditoriy egzaminas

VieSojo sektoriaus saugumo reikalavimai, jgy-
vendinimo kontrolé bei tendencijos

Structural funds and regional development:
what’s new in 20077

Darbo kodekso taikymo praktiniai aspektai

Mokeéjimo prasytmy tikrinimo metodika
Jtaigaus kalbéjimo jgudziai

2007-01-17

2007-01-26

2007.01.29-30
2007-01-31
2007-02-01

2007.02.05-09

2007-02-12
2007-02-13
2007-02-21

2007-02-21

2007-02-27
2007-03-02
2007-03-02
2007-03-02
2007-03-02
2007.03.05-09

2007-03-15
2007-03-22

2007-03-29
2007-03-30

2007-03-30
2007.04.02-06

2007.04.11-13
2007.04.16,18,20

2007-04-13

2007-04-17
2007.04.18-20

2007.04.26-27

2007-04-26
2007-04-27
2007-05-04

2007-05-10

2007.05.10-11

2007-05-11

2007-05-16
2007.05.16-17

Organizacija
Mokes¢iy srautas

Ekonomikos mokymo centras

Protraining Academy
Mokesciy srautas
Protraining Academy
Protraining Academy

Protraining Academy
Protraining Academy
Mokesciy srautas

Finansy ministerijos mokymo centras

Mokesciy srautas
Marius AblaCinskas
Kestutis Cerniauskas
Vega Dikciene
Vega Dik&iené
LR audito, apskaitos ir turto vertinimo
institutas

Ad hominem

VGTU kartu su Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnyba

Mokesciy srautas

Lietuvos vieSojo administravimo institutas
(Livadis)

Idéjy sektorius

LR audito, apskaitos ir turto vertinimo
institutas

BIEF
Vidiniai

SMM

Labbis
Ekonominés konsultacijos ir tyrimai

Franck Sottou

Verslo Zinios
Mokesciy srautas

LR audito, apskaitos ir turto vertinimo
institutas

Alna Intelligence

The European Training Center (Poliade
Formation)

Lietuvos vieSojo administravimo institutas
(Livadis)
Vidiniai

Lietuvos vieSojo administravimo institutas
(Livadis)

PELET
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11
10

16
19
17
19

14
155

22

25

13

52



37

38

39

40

41
42

43
44

45
46
47

48
49

50
51
52

53

54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

66
67
68

69

70
71

72
73

74

Mokymy pavadinimas

Informacine sauga ir jos uztikrinimo badai

imonéje

Rizikos valdymo modelis. Atrankinio tikrinimo
Zingsniai.

N+2 Workshop For Support Foundation Esf
Agency

N+2 Workshop For Support Foundation Esf
Agency

VieSyjy pirkimy kontrole
Microsoft Excel 2000/XP/2003 - pasitobulinimo
kursas Il lygis
Aktualios sutarciy teisés problemos

2400: Microsoft Exchange Server 2003 diegi-
mas ir administravimas

N+2 taisyklé ir ESFA veiksmai
Viesieji pirkimai. Mitai ir tikrove.
Structural funds and regional development:
what’s new in 20077
Konflikty ir kritiniy situacijy valdymas
Savimotyvacija:darbinés energijos jZiebimas ir
streso kontorole

N+2 taisyklé ir ESFA veiksmai

Konflikty ir kritiniy situacijy valdymas

VieSieji pirkimai: konkurso dokumentai ir vertini-
mo technikos

Atrankinis tikrinimas remiantis rizikos valdymo
modeliu

Asmenybeés tipy indikatorius
Efektyvus komandos darbas
Angly kalba
Lietuviy kalbos kursai
Buhalteriné apskaita ir mokesciy pagrindai
ESF procedury aktualUs keitimai
ISO vadybos sistemos

Finansy kontrolés samprata ir teisinis reglamen-
tavimas

KVS. Vidaus auditoriy kursai
Vadovavimo jgudziy tobulinimas
Vadovavimo jgudziy tobulinimas

Vidaus auditoriy dalykinés ir vadybines kvalifika-
cijos tobulinimas Il modulis

Gero aptarnavimo dienos
Improvizacija verslo scenoje

Darbo su dokumenty valdymo sistema DOVAS
mokymai

Konsultaciniy mokymo seminary ciklas perso-
nalo vadovams

Darbo uzmokescio skai¢iavimas

Darbo su dokumenty valdymo sistema DOVAS
mokymai

Pokyciy valdymas
Efektyvi personalo atranka: nuo pasiruo$imo iki
rezultato!
Pazeidimuy, jgyvendinant ES strukturiniy fondy
programas, valdymas

2007-05-17

2007-05-21

2007-05-28

2007-05-29

2007-05-30
2007-05-30

2007-06-04
2007.06.04-08

2007.06.05,07
2007-06-06
2007.06.11-12

2007-06-15
2007.06.18-19

2007-06-29
2007.07.02-03
2007.07.12-13

2007.08.28,24,27

2007.09.17-18
2007.09.17-18
testiniai
testiniai
testiniai
2007-09-28
2007.10.04-05
2007-10-02

2007.10.04-05
2007.10.05-06
2007.10.10-11
2007.11.12-16

2007-10-16
2007-10-17
2007-10-18

2007-10-24

2007-10-24
2007-11-06

2007-11-06
2007-11-08

2007-11-09

Organizacija
Critical Security, Hermitage Solutions

Vidiniai
Franck Sottou
Franck Sottou

Vidiniai
Protraining Academy

Mokesciy srautas
Kompetencijos ugdymo centras

Vidiniai
Expozona

The European Training Center (Poliade
Formation)

Person Premier
Person Premier

Vidiniai
Person Premier
Kauno regiono plétros agenttra

Vidiniai

European Leadership Institute
Irina Puroniené
Interlingva
Interlingva
Zinija
Vidiniai
VS| LST Sert
FMMC

V3 LST Sert
T™MD
TMD

FMMC

Hansa conferences
Andrius Zebrauskas
Vidiniai

M.Gurskienés TUB

Mokesciy srautas
Vidiniai

Organisations consulting group
Person Premier

Livadis

PELVET
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62

56

57
16

38
14

150
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75

76
77
78

79
80

81

82

83

84
85
86
87

88
89
90

91

92
93
94

95

96

97
98
99
100
101
102
103

104
105
106

107
108
109
110

111
112

113

Mokymy pavadinimas

2004-2006 m. laikotarpio geroji patirtis ir
pamokos

Asmenybes tipy indikatorius
Efektyvus komandos darbas

Efektyvus atlyginimy valdymas ir nefinansinis
darbuotojy motyvavimas

Menas kalbéti vieSai

Europos Sgjungos dokumentai ir jy rengimo
proceduros

VieSojo sektoriaus apskaitos ir atskaitomybés
reformos eiga, buhalterinés apskaitos aktualijos
ir naujos teisés akty nuostatos

Agentlros DU nustatymo apras$o pristatymas.
Skatinimo sistemos pristatymas.

Pasirengimas naujam programavimo laikotar-
piui. 2007-2013 m. strategija

Praktinis Darbo kodekso taikymas
Laiko valdymas - kaip viskg spéti?
Inventorizacija ir jos rezultaty apskaita
Viedyjy pirkimy dokumenty rengimo ir sutarciy
sudarymo praktiniai aspektai
Aktualls apskaitos ir mokesciy klausimai
VieSas kalbéjimas
Asmeninis darbuotojo efektyvumas: mano
sekmé - mano rankose!

Audito ypatumai: praktiniai patarimai buhalte-
riams

Teises akty rengimas
Jmonés finansinés buklés analizé ir vertinimas

Konsultaciniy mokymo seminary ciklas perso-
nalo vadovams

Pagrindiniai reikalavimai rengiant dokumentus ir
etiketo pagrindai

2007 m. finansines atskaitomybés rengimo
ypatumai

Excell Il'ir 1l lygis
Laiko valdymas
Excell Il lygis
Ekonominio naudingumo kriterijus
Jtakos darymas
Emocinis intelektas - raktas j sékme

2007 m. finansines atskaitomybes rengimo
ypatumai

Konflikty ir streso valdymas darbo vietoje
Laiko planavimas ir darbo organizavimas

Informacijos saugumo valdymo sistemos diegi-
mo kursai

VieSujy pirkimy vykdymo ypatumai
Laiko valdymas
Excell Il'ir 1l lygis

ES acquis sistema: teises akty ir dokumenty
paskirtis, analizé (formos, struktdros, turinio ir
kalbos reikalavimai) bei jgyvendinimas

Excell Il lygis
2004-2006 m. ESF administravimo patirtis ir
2007-2013 m. ES paramos perspektyvos

ESF informavimo ir vieSinimo reikalavimai bei
bendravimo su Ziniasklaida tvarkos Agentiroje
pristatymas

2007.11.09-10

2007.11.12-13
2007.11.12-13
2007-11-15

2007.11.15-16
2007.11.19-20

2007-11-21

2007.11.20,21,26

2007-11-26

2007-11-21
2007-11-21
2007-11-22
2007-11-28

2007.11.26,27,28
2007-11-30
2007-11-30

2007-11-30

2007.12.05-06
2007-12-05
2007-12-06

2007-12-07

2007-12-07

2007-12-07
2007-12-10
2007-12-12
2007-12-11
2007.12.11-12
2007-12-12
2007-12-12

2007-12-12
2007.12.12-13
2007.12.13-4

2007-12-14
2007-12-14
2007.12.17-20
2007.12.20-21

2007-12-21

2007-12-10,12,14

2007-12-17,19,21

Organizacija
SMM

European Leadership Institute
Irina Puroniené
Mokesciy srautas

Mokesciy srautas
Livadis

Vananta

Vidiniai
Vidiniai

Mokesciy srautas
Person Premier
Mokesciy srautas
Mokes¢iy srautas

Paciolis
Person Premier
Nova Lux

Mokesciy srautas

Livadis
Dorevi
M.Gurskienés TUB

Person Premier
Mokesciy srautas

Protraining
Kitokie projektai
Protraining
Expozona
Zmogaus studijy centras
Personalo mokymo centras
Mokesciy srautas

Personalo valdymo grupé
Inscape
Bureau Veritas

VieSyjy pirkimy eksperty grupé
Zmogaus studijy centras
Protraining
Livadis

Protraining
Vidiniai

Vidiniai

PENVET
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INFORMAVIMO APIE ES STRUKTURINIU FONDY PARAMA PAGAL
BPD IR SUTEIKTOS PARAMOS VIESINIMO VEIKLOS ATASKAITA
UZ 2007 METUS

2008-01-22
Vilnius

1. LEIDINIAI

Pavadinimas / tema

Tiksliné grupé

ISleidimo
data

Platinimo budai

Finansavimo
Saltinis

Elektroninis informacinis
leidinys ,Struktariniai fondai
zmoniy istekliy plétrai,
nr. 9
Elektroninis informacinis
leidinys ,Struktariniai fondai
zmoniy istekliy plétrai“,
nr. 10
Skrajutes ,Investuok j savo
ateitjl” (8 skirtingos istorijos)

Bukletas ,Europos sociali-
niam fondui — 50 mety*

Sékmingai jgyvendinami
ESF projektai — geroji
patirtis
Lankstinukas apie Europos
socialinio fondo agenturg

Brosidra ,Projekto valdymo
ciklas — penki etapai jisy
projekto kokybei pagerinti®
Brosilra ,Partnerystés
vadovas*

Brosiura ,Lygiy galimybiy
uztikrinimas ESF projek-
tuose”

Galimi
pareiskéjai.
Visuomené

Galimi
pareiskejai.
Visuomené

Galimi
pareiskejai.
Visuomené

Galimi
pareiskejai.
Visuomené

Galimi
pareiskéjai.
Visuomené

Galimi
pareiskejai.
Visuomene

Galimi
pareiskejai.
Visuomené

Galimi
pareiskejai.
Visuomené

Galimi
pareiskeéjai.
Visuomené

Egzemplioriy Apimtis,
skaicius psl.
8 psl.
3 psl.
Po 200 vnt. kie- Vienos
kvienos istorijos.  skrajutées
Viso ~1600 apimtis -1
vnt. lapas (A5,
i$ abiejy
pusiy)
1000 vnt. 1 lapas (A4,
du kartus
perlenktas)
500 12
20 000 4
200 16
200 16
200 16

2007-01-19

2007 geguzé

2007 balan-
dis-geguze

2007 balan-

dis-geguzé

2007-09-18

2007-09-18

2007-11-22

2007-12-20

2007-12-20

Elektroniniu pastu. Taip
pat talpinama SMM,
ESFA ir SADM tinklala-
piuose
Elektroniniu pastu. Taip
pat talpinama SMM,
ESFA ir SADM tinklala-
piuose
Dalinta ES $aliy mugeés,
skirtos pamineéti Lietuvos
istojima j Europos Sgjun-
ga, metu

Dalinta ES Saliy muges,
skirtos pamineéti Lietuvos
istojima j Europos Sajun-

ga, metu
Leidinys platinamas
renginiy metu.

Leidinys platinamas
renginiy metu.

Leidinys platinamas
renginiy metu.

Leidinys platinamas
renginiy metu.

Leidinys platinamas
renginiy metu.

ESFA iSlaidy ne-
patyreé.

ESFA islaidy ne-
patyre.

ES SF technine
parama pagal BPD
5.2 priemone
ES SF technine
parama pagal BPD
5.2 priemong
ES SF technine
parama pagal BPD
5.2 priemone
ES SF technine
parama pagal BPD
5.2 priemone
ES SF technine
parama pagal BPD
5.2 priemone



PARAMOS FONDO EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS VEIKLOS ATASKAITA

INFORMAVIMO APIE ES STRUKTURINIU FONDY PARAMA PAGAL
BPD IR SUTEIKTOS PARAMOS VIESINIMO VEIKLOS ATASKAITA
UZ 2007 METUS

1. RENGINIAI

Renginio

Tiksliné grupé

Dalyviy

Finansavimo Pastabos

2007-01-16

2007-01-17

2007-01-18

2007-01-19

2007-01-22

2007-01-23

2007-01-24

2007-02-09

2007-03-20

2007-05-04

2007-05-05

rusis
Mokymai

Mokymai

Mokymai

Mokymai

Mokymai

Mokymai

Mokymai

Semina-
ras

Mokymai

Mugé

,Projekty tarpiniy jgyvendinimo
ataskaity pildymas. DaZniausiai
pasitaikancios klaidos*

,Projekty tarpiniy jgyvendinimo
ataskaity pildymas. Dazniausiai
pasitaikancios klaidos*

,Projekty tarpiniy jgyvendinimo
ataskaity pildymas. Dazniausiai
pasitaikancios klaidos*

L,Projekty tarpiniy jgyvendinimo
ataskaity pildymas. DaZniausiai
pasitaikancios klaidos*

,Projekty tarpiniy jgyvendinimo
ataskaity pildymas. DaZniausiai
pasitaikancios klaidos*

LProjekty tarpiniy jgyvendinimo
ataskaity pildymas. Dazniausiai
pasitaikancios klaidos*

L,Projekty tarpiniy jgyvendinimo
ataskaity pildymas. Dazniausiai
pasitaikancios klaidos*

,Projekty administravimo pa-
grindinés taisyklés, dazniausiai
pasitaikancios klaidos*.
,Pagrindinés mokejimo
prasymo pildymo taisyklés.
DaZniausiai pasitaikancios
pildymo klaidos. Pagrindziantys
dokumentai.

Projekty vieSinimo pagrindiniai
reikalavimai ir taisyklés”
,Projekty finansy valdymas.
DaZniausiai pasitaikancios
klaidos*

VieSuyjy pirkimy vykdymas

ES Saliy muge, skirta paminéti
Lietuvos jstojima j Europos
Sajungg

BPD Il prioriteto 2.4 prie-
moneés projekty vykdytojai

BPD |l prioriteto 2.4 prie-
mones projekty vykdytojai

BPD I prioriteto 2.4 ir
2.5 priemones projekty
vykdytojai

BPD |l prioriteto 2.4 ir
2.5 priemones projekty
vykdytojai

BPD II prioriteto 2.2 prie-
moneés projekty vykdytojai

BPD Il prioriteto 2.2 prie-
mones projekty vykdytojai

BPD Il prioriteto 2.1, 2.2,
2.3 priemones projekty
vykdytojai

Narkotiky kontroles
departamento vykdomo
projekto (Nr. BPD2004-
ESF-2.3.0-02-05/0037)

partneriams

BPD Il prioriteto 2.2, 2.3,

2.4, 2.5 priemones projekty

vykdytojai

Galimi pareiskéjai. Visuo-
mené

skaicius

74

68

50

48

82

59

82

15

51

Vilnius

Vilnius

Vilnius

Vilnius

Vilnius

Vilnius

Vilnius

Vilnius

Vilnius

Vilnius

Saltinis
ES SF techniné
parama pagal
BPD 5.2 prie-
mone
ES SF technine
parama pagal
BPD 5.2 prie-
mone
ES SF technine
parama pagal
BPD 5.2 prie-
mone
ES SF techniné
parama pagal
BPD 5.2 prie-
mone
ES SF technine
parama pagal
BPD 5.2 prie-
mone
ES SF techniné
parama pagal
BPD 5.2 prie-
mone
ES SF technine
parama pagal

BPD 5.2 prie-
mone
1Slaidy
nepatirta
ES SF technine
parama pagal
BPD 5.2 prie-
mone
ESFA patirtos  Informa-
iSlaidos finan-  cinj ESF
suotos i$ ES SF stenda
techniné para- organiza-

mos pagal BPD vo ESFA,
5.2 priemong  SMM ir
SADM



Finansavimo Pastabos
Saltinis
Vilnius ES SF techniné

Dalyviy Vieta

Tiksliné grupé
skaicius

Data Renginio
rusis
Projekty vykdytojai, vertin- 33
parama pagal

Lietuvos 2004 — 2006 m.
programavimo periodo patirties  tojai, tarpinés institucijos
BPD 5.2 prie-

sklaida
mone
15 Vilnius

2007-08-22  Konfe-
rencija

Sveciai i$ regionines Kroku-

ESF patirties Lietuvoje prista-
vos darbo birzos
Seminarg

2007-09-10  Pristaty-

mas tymas
2007-10-30 Semina- ESF parama 2007-2013 m. Galimi pareiskéjai 50 Vilnius
ras organi-
zavo ne
Agentu-
ra, todél
iSlaidy
nepatirta.
2007-11-15 Semina- Informacinis seminaras jgyven- Projekty vykdytojai 98 Vilnius ES SF techniné  Semina-
rai (2) dinamy projekty vykdytojams parama pagal  rai vyko
del papildomo kvietimo pagal BPD 5.2 prie-  dviems
2.2 priemone mone atski-
roms
grupems.
2007-12-06 Semina-  2004-2006 m. geroji patirtis ir ~ Projekty vykdytojai ir galimi 27 Vilnius Seminarg
ras pamokos pareiskejai organi-
zavo ne
Agentu-
ra, todél
iSlaidy
nepatirta.
2007-12-07 Semina-  ESF parama 2007-2013 m. Galimi pareiskéjai 50 Druskinin- Seminarg
ras kai organi-
zavo ne
Agentu-
ra, todel
iSlaidy
nepatirta.
2007-12-11  Semina- Projekty vieSinimas: kaip Projekty vykdytojai 27 Vilnius ES SF technine
ras formalumag paversti nauda parama pagal
organizacijai BPD 5.2 prie-
mone
2007-12-12 Semina-  Naujos galimybés 2007-2013 Galimi pareiskéjai 45 Vilnius Seminarg
ras m. programavimo etape organi-
zavo ne
Agentu-
ra, todel
iSlaidy
nepatirta.
2007-12-14  Semina- Projekty viesinimas: kaip Projekty vykdytojai 56 Vilnius ES SF techniné
ras formalumag paversti nauda parama pagal
organizacijai BPD 5.2 prie-
mone
2007-12-18  Semina- Projekty vieSinimas: kaip Projekty vykdytojai 23 Vilnius ES SF technine
ras formaluma paversti nauda parama pagal
organizacijai BPD 5.2 prie-
mone
2007-12-20  Semina- Projekty vieSinimas: kaip Projekty vykdytojai 32 Vilnius ES SF technine
ras formaluma paversti nauda parama pagal
BPD 5.2 prie-
mone

organizacijai
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3. INFORMACIJOS PATEIKIMAS INTERNETE

Rodiklis Kiekis

Apsilankymy institucijos tinklalapyje skaiCius
Pateikta klausimy internete

~ 123569

80

4. INFORMACINIAI PRANESIMAI PAREISKEJAMS, PROJEKTU VYKDYTOJAMS

Tema
PasiraSyta sutartis su projekto vykdytoju, jgyvendinant Lietuvos 2004-2006
m. bendrojo programavimo dokumento 2.5 priemone ,, Zmogiskyjy iste-
kliy kokybés gerinimas moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje” (kvietimo Nr.
BPD2004-ESF-2.5.0-03).

Pakeista mokejimo praSymo A dalies 1-o0s lentelés forma.

2007 m. sausio meén. organizuojami seminarai 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 prie-
moniy projekty vykdytojams dél tarpiniy projekty jgyvendinimo ataskaity
rengimo

Paramos fondo Europos socialinio fondo agenttros darbuotojy komanda,
besiruoSdama naujajam 2007-2013 mety programavimo periodui, kelia
savo kaip déstytojuy/lektoriy kvalifikacijg projekty rengimo, vertinimo bei
jgyvendinimo srityje.

ISleistas elektroninio leidinio ,Struktdriniai fondai zmoniy iStekliy pletrai”
devintasis numeris

2007 m. vasario 14 d. patvirtintas naujas ,Vadovas Europos socialinio
fondo (ESF) projekty vykdytojams”

Pakeistas pirkimy tvarkos aprasas, skirtas Europos socialinio fondo para-
mos gavejams, nesantiems perkanciosiomis organizacijomis pagal Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatyma

Europos socialinis fondas Svente 50-ties mety jubiliejy!

Informuojame, kad Siuo metu yra derinami dokumentai, pagal kuriuos
2007-2013 m. programavimo laikotarpiu bus skirstoma ES struktdriniy
fondy parama

ES Saliy mugéje - informacinis ESF stendas

Paramos pagal Lietuvos 2004 — 2006 m. bendrajj programavimo doku-
mentg administravimas: jgyta patirtis ir perspektyvos

Lietuva pasirasé 2007-2013 m. ES struktlrinés paramos panaudojimo
strategijg

I8rinkite savo regiony lyderius ir dalyvaukite mugéje!

Data
2007-01-04

2007-01-08

2007-01-11

2007-01-12

2007-01-19

2007-02-19

2007-03-06

2007-03-26

2007-03-29

2007-05-02

2007-05-08

2007-05-11

2007-05-14

ISplatinimo budas

Patalpinimas interneto
svetaingje www.esf.It

Patalpinimas interneto
svetainéje www.esf. It
Patalpinimas interneto
svetainéje www.esf. It

Patalpinimas interneto
svetaineje www.esf.It

Patalpinimas interneto
svetainéje www.esf.It

Patalpinimas interneto
svetaingje www.esf.It

Patalpinimas interneto
svetainéje www.esf. It

Patalpinimas interneto
svetainéje www.esf. It
Patalpinimas interneto
svetainéje www.esf.It

Patalpinimas interneto
svetaingje www.esf.It
Patalpinimas interneto
svetaingje www.esf.It

Patalpinimas interneto
svetainéje www.esf. It

Patalpinimas interneto
svetaingje www.esf.It



Tema
ISleistas elektroninio leidinio ,Struktdriniai fondai zmoniy istekliy plétrai”
deSimtasis numeris

Parengtos biuro iSlaikymo, darbo uzmokescio bei kelioniy iSlaidy deklaravi-
mo suvestines lenteles

Nepraraskime Europos pinigy!

Agenturoje lankeési Finansy ministras

Kasdien atnaujinamas ES Struktdrinés paramos barometras!

Agentura persikelia j naujas patalpas

Agentdra Sventé savo penkeriy mety jubiliejy

Europos socialinio fondo agentira vykdo tyrimg ,DaZniausiai ESF projek-
tuose numatomy prekiy ir paslaugy kainy rinkos analizé”

Agentudros darbuotojai dalinosi patirtimi administruojant Europos socialinio
fondo remiamus projektus

Pristatytos papildomos paramos salygos

Europos Sgjungos parama - ir smulkiajam versluil

Atsakymai j klausimus dél papildomos paramos saglygy

Del BPD 2.1, 2.2 ir 2.3 priemoniy Gairiy pareiskejams pakeitimo
Kvietimas teikti paraiskas papildomai paramai gauti pagal 2.2 priemone

KeiCiamas pirkimy tvarkos aprasas neperkanciosioms organizacijoms

Data
2007-05-25

2007-06-07

2007-07-04

2007-07-04

2007-07-19

2007-08-17

2007-08-27

2007-09-06

2007-09-14

2007-11-16

2007-11-23

2007-11-27

2007-11-27

2007-12-14

2007-12-27

ISplatinimo budas
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PARAMOS FONDO EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS VEIKLOS ATASKAITA

5. BENDRADARBIAVIMAS SU VISUOMENES INFORMAVIMO PRIEMONEMIS

Tiksliné Pastabos
grupé
Parengti straipsniai Labiausiai stringa Visuomené 2007-04-26 Kalbintas Agenturos di-
spaudai »minkstosios” inves- rektorius Povilas Cesonis
ticijos (savaitrastis
»Veidas®)
Dalyvavimas TV ir radijo Mokymai Visuomené 2007-11-21 —  Direktorius Povilas Ceso-
laidose. Duoti inteviu nis dalyvavo Ziniy radijo
Ziniasklaidai laidoje ,,Verslo bités”.

6. PROJEKTY VYKDYTOJY IGYVENDINAMY VIESINIMO VEIKSMU PRIEZIURA

Agenturos projekty vadovai bei vieSyjy rySiy specialisté nuolat konsultuoja projekty vykdytojus dél jy viesinimo ir informa-
vimo veikly: teikia privalomy zenkly reprodukcijas, tikrina plakaty, lankstinuky, informacinés medziagos ir kity numatyty
vieSumo priemoniy maketus, teikia pastabas, j kurias atsizvelgdami projekty vykdytojai koreguoja vieSinimo veiksmus.

7. KITA VEIKLA SUSIJUSI SU INFORMAVIMU IR VIESINIMU

Pareiskéjai yra nuolat konsultuojami telefonu, elektroniniu pastu, atvykus j Agentura.

2006-11-23 pasiraSyta projekto ,Techniné pagalba vieSinant ES strukturiniy fondy parama zmogiskujy iStekliy plétrai ir
rengiantis 2007-2013 m. programavimo laikotarpiui“, parengto pagal Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo
dokumento 5 prioriteto ,, Techniné pagalba” 5.2 priemone ,Programos vieSinimas ir vertinimas”, sutartis. Pagal §j pro-
jekta gaminama reprezentacing atributika, ji dalinama jvairiy renginiy metu, vykdomas spaudos monitoringas, rengiami
leidiniai, ruoSiama svetainés atnaujinimo techniné specifikacija.
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